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PROCÈS VERBAL DU COMITE DIRECTEUR 

Lundi 20 Avril 2026 en Visio conférence  

 

 

Présents : Patrick SINGLA – Julie MALSERT – Gilles LOGIER – Evelyne RICOL – Frédéric SOLER - Cathy 
CARVALHO – Laurent PFEIFFER – Florian MOREAU - Marie BAYLE – Elizabeth QUEROL – Denis SAMSON 

Excusés : Isabelle LELOUARD – Fanny BILIATO-MOULIN - Thierry BONNEFOY – Eric COURTOIS – Christian 
EYMARD – Sophie BRECHET 

Invités : Franck CADEI – sophie ARDAIN - Philippe SOUPIROT 

 
Ouverture séance à 19 h 10 
 

1. Approbation du PV du 23 Mars 2026 

Le PV du 23 Mars 2026 est approuvé à l’unanimité des membres présents. 

 

2. Assemblée Générale 2026 

Sophie ARDAIN fait un point d’étape sur la préparation de l’Assemblée Générale, qui débutera 
exceptionnellement cette année à 9 h 30, afin de permettre la mise en place d’un nouveau temps 
participatif organisé en matinée. 
L’Assemblée Générale s’ouvrira par la partie institutionnelle. Dans un souci de fluidité, l’ensemble des 
rapports d’activités et de commissions sera soumis à un vote groupé, à l’exception du rapport du Président. 
L’ensemble des documents préparatoires sera présenté et validé lors du prochain Conseil d’Administration 
du 2 mai. 
 
Une fois ces documents mis en ligne sur le site internet de la Ligue AURA, une foire aux questions sera 
ouverte jusqu’au 31 mai, afin de permettre aux clubs de formuler en amont leurs interrogations et 
contributions.  
 
Cette démarche vise à préparer les ateliers d’échanges et de co-construction organisés lors de l’Assemblée 
Générale. Ces ateliers ont pour ambition de faire de ce rendez-vous statutaire un temps fort de dialogue 
entre les clubs, les élus et les salariés de la Ligue, autour des enjeux communs du Handball régional. Ils 
permettront également de mieux faire connaître les missions de la Ligue, les orientations nationales 
confiées aux territoires, ainsi que les leviers d’accompagnement pouvant être proposés aux clubs. La 
présentation introductive des services et missions de la Ligue, prévue avant le lancement des ateliers, devra 
être concise et pédagogique afin de préserver le temps consacré aux échanges.  
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Les ateliers débuteront à 10 h 30 et seront organisés autour de trois grandes thématiques structurantes : 

 Progresser et performer 
 Diversifier et développer la vie associative 
 Structurer et pérenniser les clubs 

Pour garantir la qualité des échanges, il conviendra de mobiliser 18 animateurs, répartis en 3 groupes par 
thématique, avec 2 animateurs par groupe. 
 
Les animateurs auront pour mission de favoriser des échanges utiles, centrés sur les enjeux collectifs, les 
besoins partagés par les clubs, les bonnes pratiques et les pistes d’amélioration. Il est rappelé que ces temps 
ne devront pas être consacrés au traitement de situations individuelles ou de cas particuliers, lesquels 
pourront faire l’objet d’un suivi spécifique ultérieur par les commissions ou services compétents.  
 
La synthèse des contributions recueillies sera exploitée sur le temps méridien, puis restituée en fin de 
journée avec la mise en perspective de premières pistes d’actions opérationnelles. 
 
À l’issue de la pause déjeuner, l’Assemblée Générale reprendra avec les points statutaires restants : 
présentation financière, vœux, éventuels amendements, puis séquence de valorisation avec les 
récompenses et remises de trophées. 
Il est également précisé que l’association des sourds et malentendants sera présente lors de cette édition. 
 
 

3 - Préparation de la saison 2026-2027 

Patrick SINGLA interroge les responsables des différentes Commissions sur les grandes lignes de la saison 
prochaine et les ressources dont ils auraient besoin. 

Arbitrage 

Le transfert des arbitres T3 va libérer du temps et une réorganisation des effectifs sera effectuée. Tous les 
membres de la commission feront toutes les formations. 

Beach 

Liam, sur la partie développement, est très compétent sur l’ITFE. Tout est en cours de structuration. 

Discipline 

La commission traite environ 20 dossiers par semaine. Marie travaille actuellement à 70 % pour la discipline 
et 30 % pour la commission Statuts et Règlements. Frédéric SOLER souhaiterait qu’elle puisse travailler pour 
sa commission à 90 %. 

Performance Sociale 

Denis SAMSON déplore le manque d’implication des clubs dans le Hand Adapté et le Handfauteuil. On 
constate un besoin urgent de nouveaux arbitres dans ces disciplines. L’organisation du championnat 
pourrait être reprise par Florian MOREAU. 
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Statuts et Règlements 

Elizabeth QUEROL et son équipe ont entamé un gros chantier sur les CMCD clubs, tout en poursuivant leur 
mission sur les qualifications de licences, les mutations et les conventions. 

Communication 

Une refonte du service est nécessaire, car aujourd’hui nos besoins ont évolué. 

PPF 

Il est nécessaire de procéder à une révision partielle du contrat de Guillaume JOLI, en raison de sa 
nomination au poste d’entraîneur numéro 2 de l’Equipe de France. 

Côté féminin, un recrutement est en cours. 

ITFE 

Décision a été prise de mettre un titre 5 sur le CFA de la Fédération, ce qui nous permettre de continuer à 
bénéficier de la subvention CTI, tout en conservant un titre 4 sur le CFA ADASA, que l’on connaît bien et 
qui offre des opportunités intéressantes. 

 

Cellule Partenariats 

Julie MALSERT rappelle que tous les salariés et élus doivent impérativement solliciter la cellule Partenariats 
dès qu’il s’agit d’achats ou de dépenses, afin que les prestataires en charge puissent négocier des 
partenariats privés en amont. Aucune démarche ne doit être engagée sans leur consultation préalable. Un 
questionnaire, envoyé par Sophie, vise à recenser l’ensemble des usages et besoins actuels. Cette 
centralisation permettra de structurer un pôle Achats dédié, optimisant ainsi les ressources et renforçant 
notre capacité à négocier des partenariats stratégiques.  

 

Fin de la séance à 23 h 

 

Patrick SINGLA 

Président 

Evelyne RICOL 

Secrétaire Générale 

 

 

 

 

 

 

 


