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L’arbitrage est un pilier fondamental du

développement du handball. La qualité

de l’encadrement des rencontres influe

directement sur la formation des

joueurs, la sécurité, et la fluidité du jeu. 

Face à une pénurie d’arbitres et à des

exigences croissantes en termes de

compétences et de

professionnalisation, il est impératif de

structurer une filière arbitrale de haut

niveau intégrée au Projet de

Performance Fédéral (PPF).

La Ligue AURA, par son volume de

pratiquants, la densité de ses compétitions

et la diversité de ses territoires, joue un rôle

structurant dans le déploiement du PPF

arbitrage. Ces spécificités impliquent des

enjeux et des adaptations propres à son

territoire.

Ce projet a pour vocation de détecter,

former et accompagner les jeunes arbitres

prometteurs en cohérence avec les

objectifs de la Fédération Française de

Handball (FFHB) dans le but de renouveler

le niveau championnat de France.

Contexte & Enjeu.1.
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2. Le PPF Arbitrage : de la
détection à la performance.

Le Parcours de Performance
Fédéral (PPF) Arbitrage est un
dispositif fédéral visant à identifier,
former et accompagner des arbitres
à potentiel vers le niveau national.
À l’échelle régionale, la Ligue AURA
en assure le pilotage en articulant
détection, suivi et performance, au
regard des réalités du territoire. 

Repérer, en lien avec les
territoires, des arbitres présentant
un potentiel avéré au regard de
critères définis (niveau de jeu,
posture, prise de décision,
engagement), et capables de
s’inscrire dans une dynamique de
progression vers le haut niveau.

Structurer le développement des
compétences à travers un parcours
progressif et adapté, combinant
contenus techniques, exigences
physiques, préparation mentale et
appropriation des attendus ciblés.

Assurer un suivi individualisé du binôme,
basé sur l’observation, l’évaluation et le
feedback, afin de sécuriser leur
progression, d’accompagner la
transformation de leurs compétences et
de les préparer aux exigences des
compétitions nationales.

Former

Identifier

Accompagner

Rôle



PRÉ-AVENIR

G2A

EVALUATION PRÉ-PPF



EVALUATION PRE-PPF
La structuration du PPF Arbitrage en Auvergne Rhône-Alpes s’appuie désormais sur une phase d’évaluation pré-PPF, en amont

de l’intégration officielle dans le parcours. Celle-ci est coordonnée par la Commission Territoriale de l’Arbitrage (CTA). Cette
étape ne constitue pas un groupe à part entière, mais un temps d’observation et de validation des arbitres déjà identifiés par les

comités départementaux. 

La CTA ne procède donc plus à une détection initiale, mais à une analyse du potentiel et du niveau des arbitres sur une saison
complète. Durant cette période, les arbitres restent rattachés à leur comité d’origine et sont suivis à travers différentes situations

de compétition et de formation. 

L’objectif est d’apprécier leur capacité à répondre aux attendus du PPF, tout en poursuivant leur développement. À l’issue de
cette phase, les arbitres peuvent intégrer le groupe Pré-Avenir s’ils correspondent aux exigences du dispositif, ou poursuivre leur

parcours au sein de leur comité, avec la possibilité d’être à nouveau observés.



ORGANISATION

Les binômes présentant un

potentiel mais n’ayant pas encore

validé l’ensemble des attendus

peuvent être maintenus une

saison supplémentaire en

observation.

Les binômes répondant aux attendus

intègrent le groupe Pré-Avenir,

premier niveau du PPF. Ils sont

évalués autour de quatre socles de

compétences : protection du jeu,

protection du joueur, technique

arbitrale et savoir-être. 

Cette étape constitue ainsi un

filtre structurant garantissant la

qualité d’entrée dans le PPF et la

cohérence du parcours de

performance.

Les binômes ne répondant pas

aux critères sont réorientés vers

les comités pour poursuite de

leur formation.



GROUPE PRE-AVENIR
Le groupe Pré-Avenir constitue la première étape d’intégration au sein du PPF Arbitrage. Il regroupe les arbitres ayant validé les
attendus de la phase d’évaluation pré-PPF et identifiés pour leur potentiel d’évolution. Ce groupe bénéficie d’un accompagnement
structuré sur la saison,  avec un nombre important de stages visant à répondre aux besoins spécifiques de chaque binôme et à favoriser
leur progression.

Les arbitres sont régulièrement sollicités et désignés sur des matchs de bon niveau régional et national, ainsi que sur des
rassemblements et tournois inscrits dans le cadre du PPF, constituant des supports privilégiés pour leur montée en compétences. Ils
participent également aux temps forts de la filière jeune en lien avec les sélections régionales AURA, féminines et masculines, leur
permettant de s’inscrire dans une dynamique de performance et d’exigence.

Un parcours de formation et de suivi est mis en place, orienté vers le développement des compétences techniques, décisionnelles et
comportementales. Il constitue ainsi un vivier structuré de jeunes arbitres, préparés à intégrer les étapes supérieures du PPF.



GROUPE D’AVENIR AURA (G2A)
Le groupe G2A s’inscrit dans la continuité du parcours des binômes d’arbitres issus du groupe Pré-Avenir, identifiés pour leur
potentiel à évoluer vers le niveau national. Il constitue une étape de perfectionnement au sein du PPF, avec un
accompagnement structuré sur la saison, reposant sur un suivi individualisé permettant d’affiner les axes de progression de
chaque binôme dans une logique de performance.

Les arbitres sont engagés sur des compétitions à forte exigence, ainsi que sur des désignations à dimension fédérale,
constituant des supports privilégiés pour leur progression et leur développement. Ils sont également sollicités sur des
rassemblements et temps forts du PPF, leur permettant d’évoluer dans des contextes de haut niveau et de renforcer leur
expérience dans une logique de performance. Le groupe G2A constitue ainsi une étape clé du parcours, représentant un
véritable tremplin vers le niveau national, dans une dynamique d’exigence, d’engagement et de performance. L’objectif de cette
étape est de préparer les arbitres à intégrer, à terme, le groupe T1N, dans la continuité de leur parcours.



GROUPE T1N 
Le T1N est un dispositif passerelle destiné aux arbitres des territoires, identifiés pour leur potentiel à officier en championnat
de France. Les binômes sont proposés par la CTA, en collaboration avec la CNA (FFHB), dans une logique d’accès et de
progression vers le niveau national.

L’objectif est de permettre aux binômes sélectionnés d’accéder au grade championnat de France, en validant leur capacité à
arbitrer à ce niveau et leur progression dans le parcours fédéral. Le dispositif repose sur une période de sollicitation des
binômes par les CTA entre janvier et mai. Les candidatures sont validées sur la base des désignations effectuées (notamment
en Coupe de France), du parcours des arbitres et de la cohérence de leur projet de développement.

Le T1N constitue ainsi une étape stratégique du parcours fédéral, offrant aux binômes un accès encadré, accompagné et
progressif vers le niveau national.



5 en moyenne
sur la saison 

7 en moyenne
sur la saison

10 en moyenne
sur la saison

NOMBRE
DE SUIVIS

STAGES &
RASSEMBLEMENTS

OUTILS

EVALUATION 
PRÉ-PPF

PRÉ-AVENIR G2A

MOYENS MIS EN PLACE

Dispositifs interne

L’utilisation d’outils simples et ciblés (vidéo, feedback, fiches de suivi
individualisé, outils mentaux) permet de structurer l’observation, de

rendre les retours concrets et directement utiles, afin d’accompagner
efficacement la progression des arbitres.

SOLICITATIONS

TOURNOIS AMICAL TOURNOIS AMICAL

COMPETITIONS
CIBLE

STAGES &
RASSEMBLEMENTS

INTER-PÔLES
& SN

INTER-LIGUES
& SN

INTER-COMITES

STAGES &
RASSEMBLEMENTS

TOURNOIS AMICAL



Intercomités 
Nationaux

Interligues 
Masculin

Interpôles 
Masculin

Interpôles
Féminin

Stage nationaux
FFHB

Interligues 
Féminin



GRADES TERRITORIAUX CIRCUIT PPF REGIONAL

JA T1
T1N

(à partir du JA T1) 

G2A

PRE-AVENIR

JA T2

JA T3

JAJ T1

JAJ T2

JAJ T3 PRE-EVALUATION PPF 

JAJ CLUB

GRADES NATIONAUX
CIRCUIT PPF NATIONAL,

INTERNATIONAL

Elite  (secteur pro) EHF, IHF

Excellence 1 Young Referee Project

Aspirant 

Excellence 2

Excellence 3

ORGANISATION FILIERE ARBITRAGE
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