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Le Vénissieux Handball développe la pratique du handball en loisir et en compétition sur
I'ensemble du bassin de vie de Vénissieux et de ses différents quartiers. Le club compte
210 licenciés (dont 110 de moins de 20 ans), répartis sur plusieurs catégories.

—  Ecole de handball pour les 3-11 ans (Baby hand, Premiers pas et Mini-hand)

— Collectifs Filles et Garcons des moins de 13 ans a Seniors

—  Ecole d'arbitrage (7-18 ans)

L'accueil et la formation qui sont donnés a chaque licencié doivent lui permettre de devenir un sportif accompli et
un citoyen capable d’évoluer humainement et professionnellement dans notre société.

Le club est dirigé par une équipe de bénévoles qui cumulent encadrement technique, gestion administrative et
animation de la vie associative.

Au-dela de I'aspect sportif, de nombreuses actions sont menées tout au long de la saison, pour renforcer la vie
associative. Par ailleurs, le club participe, en lien avec différents organismes, a des actions en faveur du handicap,
de la formation et de 'acces a I'emploi.

LIEUX DE LA MISSION :

VENISSIEUX (69200). Déplacements a prévoir dans d’autres départements : Région Auvergne-Rhone-Alpes
(ponctuellement en accompagnement sur des matchs, tournois ou événements jeunes avec les encadrants)

THEME DE LA MISSION :

Fo

Faciliter I'acces a la pratique du handball et proposer des services au public adolescent

Fo

Agir pour développer et maintenir des valeurs de citoyenneté dans le club et/avec d’autres associations.

G
Agir pour favoriser I'engagement et la prise de responsabilités des jeunes

Activités confiées au volontaire dans le cadre de sa mission :

Afin de conforter le projet associatif du Vénissieux Handball, la mission du service civique consiste a mener des
actions selon 2 volets complémentaires.

1/ Agir pour favoriser ’engagement et la prise de responsabilité des jeunes
o  Mettre en place et faire vivre une « Commission Jeunes » pour leur permettre de partager des idées et
proposer des actions ou projets de développement. Cette commission intégrera un/des joueurs des
collectifs Seniors pour favoriser I'’émulation intergénérationnelle.
e Aider a concrétiser leurs projets (événements, actions, initiatives), en assurant notamment le lien avec le
CODIR pour obtenir un financement, la mise a disposition de ressources, de lieux.
e Elargir le territoire d’intervention du club en créant du lien avec des structures jeunesse (centres sociaux,
etc
e Mettre en place des actions de cohésion (tournoi, journées de cohésion en début de saison...)
e Organiser des actions de sensibilisation et de prévention (alcool, stupéfiants, violences...)
e QOrganiser des actions solidaires
e Faciliter 'accés a la pratique du Handball et proposer des actions de fidélisation du public adolescent
o Mettre en place des tournois type Hand a 4
o Proposer des formats d’événement plus attractifs (tournoi fluo, animations ludiques...)
e Valoriser 'ensemble des actions menées a travers la communication du club
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est un outil au service des clubs
pour des actions sociales et citoyennes
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2/ Agir pour développer et maintenir des valeurs citoyennes dans la structure et en dehors
Les questions de citoyenneté et fair-play, sont des valeurs essentielles pour notre club.
Dans le prolongement de la charte du Joueur et du reglement intérieur du club, le Service Civique fera la
promotion du Respect aupres des différents publics.
e Proposer des actions autour du fair-play et du respect (joueurs, parents, jeunes, adultes)
e Sensibiliser a I'arbitrage et aux regles du handball (en s’appuyant sur notre école d’arbitrage)
e Sensibiliser au Respect, les publics rencontrés lors d’interventions (écoles, centres de loisirs, ...)
¢ Communiquer sur les actions liées a la citoyenneté

DUREE, PERIODE, ET VOLUME HORAIRE DE LA MISSION :

8 mois — 1/10/2026 au 31/05/2027 - 24h par semaine pouvant étre dispensées du lundi au dimanche
Télétravail autorisé (2 jours par semaine)

Dispense de présence les jours d'examen si le candidat est étudiant

Congés : 2 jours par mois

Encadrement par un membre du Comité Directeur

CONTACT ET CANDIDATURE :
Pour toute informations complémentaires, vous pouvez contacter le club :
Président : Pascal BOSSEUR DIT TOBY
Contacts (encadrement) : Julie DUTIL > j.dutil@vhbweb.com
Philippe GUICHARD @ 0627480246
< cp.guichard@outlook.fr

Pour postuler envoyer par mail un CV et une lettre de motivation



