Coordinateur technique & Développement sportif
CDI - 39H

Rattachement hiérarchique : Bureau Directeur / Présidence

Liens fonctionnels : Commission Technique & sportive

Finalité du poste :

Piloter la filiere performance du club, assurer la coordination du quotidien sportif, et contribuer au développement sportif
de Montméli’hand, a travers I'innovation, la structuration des parcours, I'arbitrage et I'animation de projets
événementiels structurants, en cohérence avec le projet associatif.

Par les projets portés (événementiel, nouvelles pratiques, animation associative), le poste contribue également au
développement des ressources propres du club, participant a la pérennité du projet sportif, associatif et des emplois
salariés.

Missions principales

A. Pilotage de la filiere performance

« Définir et coordonner les orientations sportives de la filiere performance.

+ Garantir la cohérence des pratiques, des exigences et des objectifs compétitifs.
» Encadrer directement certains collectifs compétitifs.

« Etre référent technique du club sur les enjeux de performance.

B. Coordination du quotidien sportif

« Assurer la coordination du quotidien sportif : articulation entre les collectifs, cohérence des plannings sportifs,
ajustement des priorités sportives.

« Etre référent de régulation en cas de situations complexes ou imprévues.

» Coordonner les week-ends de compétition sur le plan sportif.

* Veiller a la circulation fluide de l'information sportive entre éducateurs, dirigeants et commissions.

C. Accompagnement des éducateurs

» Accompagner les éducateurs bénévoles et salariés sur les aspects techniques, pédagogiques et de posture.
» Harmoniser les pratiques et favoriser la montée en compétences collective.

» Contribuer a la structuration des parcours joueurs, éducateurs et arbitres.

D. Développement des nouvelles pratiques sportives

* Piloter le développement de nouvelles pratiques sportives complémentaires au handball indoor.

« Structurer le Beach Handball comme pratique a part entiére (entrainements, stages,événements).
* Articuler ces pratiques avec les orientations fédérales et le projet sportif.

» Favoriser I'attractivité, la fidélisation et la diversification des publics.

E. Accompagner la structuration de I’école d’arbitrage

« Identifier, accompagner et fidéliser les jeunes arbitres.

» Mettre en place des temps de formation et de suivi.

* Assurer le lien avec le Comité et la Ligue.

» Diffuser une culture de I'arbitrage et du respect des regles.

F. Evénementiel, animation associative & développement du club

« Etre force de proposition sur la conception et I'évolution d’événements structurants du club.

« Contribuer a des actions a visée économique (ressources propres, partenariats), conviviale et fédératrice (temps forts,
cohésion), sportive et éducative.

* Participer a la mobilisation et a la valorisation des bénévoles autour des événements.

* Intervenir comme référent de contenu sportif et de sens sur les temps forts du club.

* Pour le Stage NEXT : définir et valider les contenus sportifs, en lien avec le pilotage global assuré par Thomas.



G. Contribution a I’évolution du projet associatif
« Etre force de proposition sur les orientations sportives, événementielles et d’innovation.
+ Contribuer activement a 'actualisation du projet associatif.

H.Coordination et développement des interventions scolaires

+ Coordonner les interventions du club auprés des établissements scolaires du territoire (écoles, colléges, lycées).
* Assurer la planification et le suivi des cycles d'initiation et de découverte du handball en lien avec les équipes
pédagogiques.

* Intervenir directement sur certains cycles ou organiser leur mise en ceuvre avec les éducateurs du club.

« Etre l'interlocuteur privilégié des établissements scolaires et des partenaires institutionnels sur les projets liés au
milieu scolaire.

» Développer des actions favorisant les passerelles entre les interventions scolaires et les activités du club.

* Participer a la promotion du handball et des valeurs éducatives du club auprés des jeunes publics.

+ Contribuer a I'évaluation et a I'amélioration continue des actions menées en milieu scolaire.

* Identifier et accompagner les opportunités de développement de nouveaux partenariats scolaires ou périscolaires.

Ethique, intégrité et prévention

» Promouvoir une performance responsable, respectueuse et éthique.

» Garantir un cadre sécurisé dans les contextes sportifs et événementiels.

« Etre attentif aux signaux faibles, alerter et contribuer aux procédures internes et fédérales.
« Participer aux actions de prévention et de sensibilisation.



