
       CHÂTEL HANDBALL CLUB – FICHE DE POSTE 

Intitulé du Poste : Apprentissage TFP 4  

Saison Sportive : 2026-2027 

    CONTEXTE DE LA STRUCTURE 

Le Châtel Handball Club (CHC) est une association sportive dynamique basée sur la commune 
de Châtel-Guyon (Puy-de-Dôme). Pour la saison 2026-2027, le club évolue en entente avec le 
club de Riom sous la bannière LVH (Limagne Volcans Handball). Dans le cadre de la 
structuration et du développement de son projet technique, le CHC recrute un(e) 
éducateur(trice) sportif(ve) en contrat d'apprentissage afin de renforcer son encadrement et de 
dynamiser ses actions locales.  

         CADRE DU POSTE & CONDITIONS 

Responsabilité hiérarchique : 
Le Président ou la personne 
délégataire en charge des salariés 

Type de contrat : 
• Contrat d'apprentissage – 12 mois  

• 35h / semaine (temps de formation inclus)  

• Travail le week-end (matchs/plateaux)  

• Jours de repos à définir 

Responsabilité fonctionnelle : 
Responsable technique du club / 
Maître d'apprentissage 

Date d'embauche prévue : 
Idéalement le 01/09/2026 

Lieu de travail principal : 
Gymnase de La Vouée et Gymnase 
de la Mouniaude (Châtel-Guyon) 

Déplacements ponctuels selon les 
besoins de l'entente LVH. 

Permis & Rémunération : 
• Permis B obligatoire  

• Salaire : Selon la grille légale et réglementaire de 
l'apprentissage (pourcentage du SMIC selon l'âge) 

Dépôt des candidatures (CV et lettre de motivation) : • Par mail : 5163031@ffhandball.net 
Renseignements complémentaires auprès du secrétariat du club. 

       MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

1. Encadrement sportif et arbitrage  

• Prise en charge et management : Préparer, animer et encadrer les séances 
d'entraînement ainsi que les compétitions du week-end. 

• Suivi technique : Assurer le suivi pédagogique, technique et logistique de l'équipe en 
étroite collaboration avec les responsables de l'entente.  

• Sécurité : Garantir la sécurité des pratiquants, le respect des valeurs du club et la 
qualité pédagogique de chaque séance.  



2. Développement local et interventions scolaires  

• Interventions scolaires : Concevoir et animer des cycles de découverte du handball 
dans les écoles primaires de la commune de Châtel-Guyon (publiques et privées).  

• Passerelles Club/École : Créer des liens forts avec les structures scolaires et 
périscolaires pour promouvoir la pratique du handball et recruter de nouveaux licenciés.  

• Stages vacances : Participer à l'organisation, à la planification et à l'animation des 
stages sportifs mis en place par le club durant les vacances scolaires.  

3. Vie du club et promotion  

• Projet Club : Contribuer activement à la mise en œuvre, à l'évaluation et à l'amélioration 
du projet associatif du Châtel Handball Club.  

• Événementiel : Participer aux événements majeurs de la structure (Forum des 
associations début septembre, tournois du club, journées de découverte).  

• Lien avec les familles : Assurer un contact régulier, bienveillant et de qualité avec les 
parents et les familles des licenciés.  

• Logistique : Veiller au bon usage, au rangement et au respect du matériel pédagogique 
ainsi que des installations sportives mises à disposition par la municipalité.  

     COMPÈTENCES & APTITUDES REQUISES 

Compétences techniques :  

• Conception, préparation et animation de séances adaptées au public adolescent.  

• Capacité de diagnostic, d'analyse technico-tactique et de lecture du jeu en compétition.  

• Capacité à manager un collectif et à gérer la dynamique d'un groupe de jeunes.  

• Maîtrise des outils bureautiques de base (Word, Excel) pour le suivi des fiches et bilans.  

Compétences transversales et savoir-être :  

• Autonomie, sens des initiatives et forte rigueur organisationnelle.  

• Excellentes qualités relationnelles (écoute, pédagogie, sens du dialogue avec les jeunes 
et les adultes).  

• Capacité à collaborer efficacement en équipe (avec les dirigeants, les entraîneurs 
bénévoles et les salariés de l'entente).  

• Dynamisme, exemplarité sur le terrain et respect de la confidentialité.  

     PROFIL RECHERCHÉ 

• Projet de formation : Candidat(e) ayant le projet ferme de réaliser un TFP4 (Titre à 
Finalité Professionnelle de niveau 4) sur 10 mois à partir de septembre 2026. 

• Passionné(e) par le handball, motivé(e) par la transmission de ses valeurs et par 
l'investissement au sein d'une vie associative locale.  

 


