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​Intitulé du Poste :​

​Apprentissage TFP 4​

​Responsabilité hiérarchique :​

​Le Président  ou personne délégataire​
​en charge des salariés​

​Responsabilité fonctionnelle :​

​Responsable technique- Hippolyte​
​Grojeanne​

​Type de contrat :​
​CDI –​​35h/se​​maine annualisées - Travail le Week end​

​Jour de repos à définir. → Planning horaire hebdomadaire​
​Période d’essai : 2 mois​

​Niveau/Classification :​
​Groupe de la CCNS : selon qualification/expérience​

​Lieu de travail :​

​Gymnases de Crolles (38920) et​
​Le Cube à Bernin (38190)​

​Date d’embauche prévue :​
​Idéalement le  01/09/2026​

​Dépôt des candidature​​(CV et lettre de​
​motivation)​​avant le 15juin 2026​

​Par mail :​​5138041@ffhandball.net​

​Renseignements complémentaires :​
​5138041@ffhandball.net​

​Permis B obligatoire​

​Salaire​​: en fonction de la grille​

​Missions Principales du poste​

​1.​ ​Encadrement sportif :​
​• Préparer et animer les séances d’entraînement pour différentes​
​catégories (Baby Hand à –15 ans).​
​• Assurer le suivi technique, pédagogique et logistique des équipes.​
​• Observer et accompagner les joueurs en lien avec le Responsable​
​Technique et les entraîneurs bénévoles.​
​• Développer des interventions en milieu scolaire (primaires​
​publiques et privées en convention avec le club).​
​• Organiser et animer les stages (planning, activités, logistique, RH​
​si nécessaire).​
​• Assurer la sécurité des pratiquants et la qualité pédagogique des​
​entraînements.​

​Vie du club et développement :​
​• Contribuer à la mise en œuvre et à l’amélioration du projet club.​
​• Participer à l’organisation d’actions de développement auprès des​
​jeunes du territoire.​
​• Maintenir un lien régulier et pédagogique avec les familles.​
​• Garantir le bon usage des installations et du matériel.​

​○​ ​Superviser et encadrer les équipes compétitives du club.​
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​○​ ​Coordonner l'activité de l'école de hand.​
​○​ ​Proposer et mettre en place un projet sportif global cohérent​

​pour l'ensemble des catégories.​
​2.​ ​Formation et accompagnement des bénévoles :​

​○​ ​Identifier les besoins en formation.​
​○​ ​Organiser et animer des séances de formation pour les​

​bénévoles.​
​○​ ​Suivre leur progression et les accompagner dans la montée​

​en compétences.​
​○​ ​Élaborer et tenir à jour une fiche de suivi pour chaque​

​bénévole.​
​3.​ ​Planification et outils pédagogiques :​

​○​ ​Mettre en place des "check-lists" pour assurer la cohérence​
​des projets par catégorie.​

​○​ ​Fournir aux entraîneurs bénévoles un fil conducteur sous​
​forme de cycles d'entraînement.​

​○​ ​Suivre l'application des cycles via des fiches de​
​suivi/check-lists.​

​4.​ ​Lien avec les institutions :​
​○​ ​Assurer le lien entre le club et le comité​

​départemental/régional.​
​○​ ​Suivre les jeunes joueurs détectés dans le cadre des​

​sélections ou dispositifs de détection.​
​5.​ ​Communication et promotion du club :​

​○​ ​Participer à la valorisation de l'image du club en interne et en​
​externe.​

​○​ ​Organiser des journées de découverte et de recrutement.​
​○​ ​Développer les relations avec les écoles, collèges et lycées​

​du secteur.​



​COMPÉTENCES ET APTITUDES REQUISES DU POSTE :​

​●​ ​Compétences techniques :​
​• Conception, préparation et animation de séances adaptées aux publics.​
​• Capacité de diagnostic et d’analyse des collectifs.​
​• Management  d’équipe et accompagnement en compétition.​
​• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, etc.).​

​Compétences transversales :​
​• Capacité à travailler en équipe et à fédérer (salariés et bénévoles).​
​• Autonomie, initiative et sens des responsabilités.​
​• Organisation, rigueur et gestion des priorités.​
​• Qualités relationnelles (écoute, pédagogie, communication).​
​• Bonne expression orale et écrite.​
​• Respect de la confidentialité.​

​●​ ​Connaissance des publics jeunes et compétitifs.​

​PROFIL RECHERCHÉ​

​●​ ​Etre âgé de moins de 25 ans​
​●​ ​Expérience dans la gestion de projets sportifs.​
​●​ ​Esprit d'équipe, autonomie et dynamisme.​
​●​ ​Passion pour le handball et envie de transmettre.​

​Observations​
​Les missions du poste peuvent être modifiées en fonction de l’évolution des besoins du service.​

​Date de prise de poste : 01/09/2026​

​Notifié au titulaire du poste le :​

​Signatures :​

​CONTEXTE DE LA STRUCTURE :​

​L'association​​HBC​​Crolles​​recrute​​un​​CDI​​à​​temps​​plein​​en​​tant​​qu'éducateur​​sportif​​pour​​la​​saison​​2026/2027​​(H/F).​​Ce​

​poste​ ​sera​ ​principalement​ ​axé​ ​sur​ ​la​ ​gestion​ ​et​​la​​formation​​des​​équipes​​du​​club​​(Baby-Hand,​​Ecole​​de​​hand,​​niveau​

​départemental​ ​et​ ​régional)​​tout​​en​​incluant​​des​​actions​​de​​développement,​​des​​interventions​​en​​milieu​​scolaire​​et​​la​

​co-organisation​​d'événements​​en​​étroite​​relation​​avec​​le​​responsable​​événementiel​​et​​développement​​du​​club.​​Le​​HBC​

​Crolles​ ​regroupe​ ​480​​licenciés​​répartis​​dans​​22​​équipes​​évoluant​​du​​Baby-Hand​​à​ ​Séniors​​.​​Le​​club​​basé​​au​​gymnase​

​Leo​ ​Lagrange​ ​sur​ ​Crolles​ ​rayonne​ ​à​ ​travers​ ​la​ ​vallée​ ​du​ ​Grésivaudan.​ ​Le​ ​HBC​ ​Crolles​ ​a​ ​la​ ​volonté​ ​de​ ​continuer​ ​son​

​développement,​​sa​​formation,​​sa​​structure​​et​​recherche​​donc​​un​​nouvel​​éducateur​​à​​partir​​du​​mois​​d'août​​2026​​afin​​de​

​compléter le staff.​

​Page​​3​​sur​​3​


