
- FICHE DE POSTE - 

Éducateur sportif / Agent de développement (H/F) 
 

Dans le cadre de son développement, notre club de handball recherche un(e) apprenti(e) 

éducateur(trice) sportif(ve) / agent de développement motivé(e) et passionné(e), 

souhaitant s’investir dans un projet sportif et associatif dynamique. 

👤  Profil recherché : 

• Âge : 18 à 25 ans 

• Passionné(e) de sport et d’encadrement. 

• Dynamique, motivé(e) et impliqué(e) dans la vie associative. 

🎓  Formations souhaitées : 

• BPJEPS Activités pour Tous. 

• Formation FFHB « Débuter dans l’entraînement » 

® Vos missions principales : 

Encadré(e) par le responsable technique, vous participerez activement à la vie du club : 

• Pilotage et animation des projets sportifs et sociaux (stages, journées découvertes…) 
• Encadrement des équipes jeunes : 

- Préparer et animer les séances d’entraînement 
- Planifier les cycles de travail 
- Accompagner les équipes en compétition 
- Assurer le suivi des joueurs en lien avec le responsable technique 
- Gérer le matériel confié avec le responsable technique 

• Suivi du relationnel pédagogique avec les parents, avec l’aide du responsable 
technique 

• Transmettre ses compétences et les valeurs du handball selon le projet de formation 
du club (possibilité d’interventions en milieu scolaire). 

 

 



® Vos missions secondaires : 

• Participation aux réunions entraineurs  
• Participation aux suivis techniques formatifs sur le terrain 
• Participation aux divers temps de formation en interne 
• Contribution à l’organisation des événements du club (tournois, matchs, stages, loto, 

belote…) 

® Compétences attendues : 

Savoirs : 

• Connaissance du handball et de sa réglementation (FFHB) 

• Connaissances sur le public jeune dans le cadre du handball adaptées à son niveau de 
formation. 

• Notions sur le fonctionnement d’une association ou d’un club sportif 

Savoir-faire : 

• Capacité d’organisation et à préparer ses interventions. 
• Qualités pédagogiques liées à l’enseignement et à l’entrainement. 
• Transmettre les valeurs du handball et en particulier du club 
• Capacité à travailler en équipe 

Savoir-être : 

• Exemplarité et sens des responsabilités 
• Bon relationnel (jeunes, parents, encadrants) 
• Capacité à motiver et dynamiser un groupe 

📌  Conditions : 

• Contrat d’apprentissage 

• Travail avec plusieurs catégories d’âge 

• Permis B souhaité 

 


