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STAGE PPF PRE-AVENIR & G2A 

 
du 10 au 11 janvier 2026 - BRON 

 

 

Contexte et objectif du stage 

 
Un stage PPF de mi-saison à destination des groupes Pré-Avenir et G2A s’est tenu du samedi 10 au dimanche 11 
janvier 2026. 
Ce rassemblement s’inscrit pleinement dans la dynamique du Parcours de Performance Fédéral (PPF), avec pour 
objectifs principaux : 
 

 réaliser un bilan de mi-saison individuel et collectif, 

 consolider les acquis techniques et réglementaires, 
 accompagner les arbitres dans leur développement mental et humain, 
 projeter chaque binôme sur la deuxième partie de la saison. 

 
Le stage s’est déroulé sous la tutelle d’Erwan Paganotto (CTF Arbitrage), avec l’encadrement des responsables de 
groupe Rémi Jardillier, Ruddy Rome et Mathis Tissier. 

 
Participants & Déroulement   

 

Les 20 binômes d’arbitres issus des groupes Pré-Avenir et G2A ; 

Des arbitres en formation continue, évoluant dans un cadre exigeant et structuré (PPF) ; 

Un encadrement mobilisé tout au long du week-end, assurant un suivi individualisé et collectif ; 

 
Le programme du stage, réparti sur deux journées complètes, a été volontairement construit de manière équilibrée 
et progressive, alternant théorie, pratique, réflexion et temps de récupération. 

 
1. Temps théoriques et réglementaires 

 
Plusieurs séquences ont été consacrées à : 

 l’approfondissement des règles du jeu, 

 l’analyse de situations complexes, 
 le travail sur la prise de décision, notamment dans des contextes à fort enjeu. 

 
Ces temps ont permis de renforcer la compréhension commune, d’harmoniser les attentes et de développer leur 
réflexion concernant les décisions à prendre. 

 

2. Travail vidéo et situations de jeu 
 

Un travail vidéo approfondi a été mené à partir de situations concrètes : 

 analyse collective, 
 échanges encadrés, 

 mise en lien entre théorie et pratique terrain. 
 

Ces séquences ont favorisé la prise de recul, la lecture du jeu et l’amélioration des repères à acquérir. 
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3. Évaluation et travail physique 
 

Un test physique a été organisé afin d’évaluer l’état de forme des arbitres à mi-saison. 
Ce temps a également permis de rappeler les exigences physiques liées au haut niveau et l’importance de la 
préparation individuelle (autonomie). 
 

4. Préparation mentale 

 
Une intervention spécifique a été animée par Mateo Gamez & Erwan Paganotto autour de la thématique : 

Concentration et gestion de l’attention 

 
Les arbitres ont pu travailler sur : 

 la capacité à rester focalisé dans la durée, 
 la gestion des distractions, 

 l’impact du mental sur la performance arbitrale. 

Cette intervention a été particulièrement appréciée et a apporté des outils concrets, directement applicables sur le 
terrain. 
 

5. Arbitrage en situation réelle 
 

Le samedi soir, les arbitres ont officié sur des rencontres, chacun étant : 

 accompagné individuellement, 
 observé et conseillé en situation réelle. 

Ces temps d’arbitrage ont permis de mettre en application les contenus travaillés durant la journée et de nourrir les 
échanges post-match. 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

6. Un temps spécifique a été consacré au savoir-être de l’arbitre, élément fondamental de la performance et 
de la crédibilité sur le terrain. 

 
Les échanges ont porté sur la posture arbitrale, la communication verbale et non verbale, ainsi que la capacité à 
instaurer une relation respectueuse, claire et maîtrisée avec les techniciens. 

Les arbitres ont travaillé sur : 
 l’attitude à adopter avant, pendant et après la rencontre, 

 la gestion des échanges avec les coachs dans des contextes parfois tendus, 

 la capacité à faire preuve d’écoute tout en maintenant un cadre ferme et cohérent, 
 

Ce travail a permis de rappeler que la qualité de la relation avec les entraîneurs repose autant sur la maîtrise des 
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règles que sur le comportement, le calme et la crédibilité de l’arbitre. La relation entraîneur–arbitre est un élément 
essentiel au bon déroulement de la rencontre : bien que les rôles soient différents, chacun agit au service du jeu et 
de la performance, formant une même équipe aux sensibilités parfois différentes, qu’il convient de comprendre et 
de respecter. Ces éléments constituent un levier essentiel pour prévenir les conflits et favoriser le bon déroulement 
des rencontres. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

7. Entretiens individuels 
 

Chaque binôme a bénéficié d’un entretien individualisé avec son responsable, permettant : 
 un état des lieux précis de la première partie de saison, 

 l’identification des points forts et axes de progression, 

 la fixation d’objectifs personnalisés pour la suite du parcours. 
 

8. Cohésion et vie de groupe 

 
Des temps ludiques et des moments en plein air ont été intégrés au programme afin de : 

 renforcer la cohésion de groupe, 
 favoriser les échanges informels & mieux se connaître 

 créer un climat de confiance et de convivialité propice à l’apprentissage. 

 

Bilan général 
 

Ce stage de mi-saison a été : 

 
 intense, par la densité du programme, 

 formateur, par la diversité & la qualité des contenus proposés, 
 structurant, par l’accompagnement individualisé, 

 convivial, grâce à l’état d’esprit collectif. 

 
Il a permis de mesurer le travail déjà accompli depuis le début de saison et de poser des bases solides pour la suite 
du parcours de formation continue. 
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Remerciements et perspectives 

Félicitations à l’ensemble des arbitres pour leur investissement, 
leur sérieux et leur implication tout au long du week-end. 

Un grand merci également aux encadrants et intervenants pour 
leur engagement, leur disponibilité et la qualité de 

l’accompagnement proposé. 

Place désormais à la deuxième partie de la saison, avec des 
arbitres mieux armés, plus conscients de leurs axes de travail et 

pleinement engagés dans leur parcours de performance pour 
répondre aux objectifs. 
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