
FICHE MISSION : RÉFÉRENT INTÉGRITÉ & ÉTHIQUE - LIGUE 
AURA 

 
🔹 Objectif principal :   
Assurer le déploiement de la politique d’éthique et d’intégrité sur le territoire AURA en 
accompagnant les comités et clubs dans la prévention et la gestion des violences.   
 
🔹 Missions principales :   
✅ Relayer et mettre en place le projet de la FFHB 
✅ Être disponible pour les comités et les clubs 
✅ Déterminer les priorités d’actions en relation avec les référents départementaux   
✅ Accompagner et former les référents départementaux (constitution de leur réseau, 
aide à la mise en place d’actions locales, webinaires)   
✅ Créer et diffuser des outils pédagogiques et informatifs (fiches, procédures, contacts 
utiles) + charte d’engagement / déontologique 
✅ Assurer la transversalité de la démarche au sein de la Ligue (commissions, services)   
✅ Assurer la veille informative (bibliographique, cinématographique, informatique) et 
mise à jour des ressources sur le site Internet   
✅ Suivre et évaluer les actions mises en place   
✅ Échanger et donner un avis sur les sollicitations des associations partenaires   
✅ Être représentant de la Ligue dans les sollicitations d’interventions   
✅ Développer le réseau hors handball 
✅ Avoir une visibilité sur les RS de la Ligue 
✅ Centraliser et publier les bonnes pratiques des clubs  

 
 
🔹 Rôles spécifiques :   
📌 Accompagnement et réseau 

✔ Accompagner les référents des comités dans la construction de leur réseau   

✔ Créer un réseau d’échange et de soutien pour la gestion des cas sensibles   

✔ Aider les référents comités sur des interventions si besoin (accompagnement mais pas 
substitution)   
 
📌 Communication et coordination 

✔ Définir clairement qui fait quoi et communiquer sur les rôles de chacun   

✔ Être proactif dans son acculturation et sa formation continue   
 
  



FICHE MISSION : RÉFÉRENT INTÉGRITÉ & ÉTHIQUE - COMITÉ 
DÉPARTEMENTAL 

 
🔹 Objectif principal :   
Déployer la politique régionale d’éthique et d’intégrité sur le territoire départemental et 
accompagner les clubs dans la prévention et la gestion des violences et dans la mise en place 
d’actions adaptées.   
 
🔹 Missions principales :   
✅ Être identifié par tous sur son territoire 
✅ Être l’interlocuteur départemental pour la Ligue AURA et les clubs   
✅ Accompagner les clubs dans l’identification et la gestion des situations de violence   
✅ Sensibiliser et former les acteurs locaux (dirigeants, entraîneurs, arbitres, licenciés)   
✅ Diffuser et adapter les outils fournis par la Ligue (fiches, procédures, contacts utiles)   
✅ Organiser des actions locales de prévention   
✅ Collaborer avec les institutions locales et associations spécialisées   
✅ Faire remonter les besoins du terrain 
✅ Contribuer à la veille informative et à la mise à jour du site internet 
✅ Avoir une visibilité sur les RS du comité  
✅ Avoir un regard sur les RS des clubs du comité  
✅ Faire remonter les bonnes pratiques des clubs  

   
 
🔹 Rôles spécifiques :   
📌 Accompagnement et réseau  

✔ Développer et structurer un réseau départemental de référents (interne et externe) 

✔ Participer aux échanges et à la coordination avec les référents des autres comités et de la 
Ligue   

✔ Être acteur du groupe WhatsApp avec les référents ligue et comité   

✔ Construire un lien de confiance avec les clubs pour encourager les démarches de 
signalement et de prévention   
 
📌 Communication et coordination   

✔ Être proactif dans sa montée en compétence et suivre les formations proposées   

✔ Mettre en place des interventions adaptées aux besoins locaux   

✔ Collaborer avec les institutions départementales et associations spécialisées   
 
  



FICHE MISSION : RÉFÉRENT ÉTHIQUE AU SEIN DU CLUB 
 
   Objectif principal :   
Aider à la mise en place d’un environnement sain et sécurisant au sein du club, en 
sensibilisant, accompagnant et orientant les acteurs en cas de besoin.   
 
   Missions principales :   
    Informer et sensibiliser les licenciés, entraîneurs et parents sur les questions d’éthique et 
d’intégrité   
    Repérer les situations à risque et orienter vers les dispositifs adaptés   
    Diffuser les outils fournis par la Ligue et le Comité (fiches, procédures, contacts utiles)   
    Être en lien avec le référent départemental et faire remonter les besoins du club   
    Participer aux formations et aux temps d’échange organisés par la Ligue et le Comité   
    Développer un réseau local pour soutenir les démarches éthiques et préventives   
 
   Rôles spécifiques :   
     Accompagnement et réseau  

✔ Développer un réseau interne au club pour faciliter le repérage et la gestion des situations 
sensibles   

✔ Mettre en place des actions de sensibilisation adaptées aux licenciés et aux bénévoles   

✔ Maintenir un lien régulier avec le référent du comité pour un suivi efficace   
 
     Communication et coordination 

✔ Favoriser la circulation de l’information et des ressources au sein du club   

✔ Participer aux rencontres et formations organisées par le Comité et la Ligue 


