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TEXTES STATUTAIRES ET REGLEMENTAIRES 2025-26 FFHaNDBaALL ﬁ[":

Grille des sanctions disciplinaires — partie 1

Quantum maximum

P T Sans circonstance | Avec circonstances | Avec circonstances
Fautes lndlwduelles particuliére aggravantes trés aggravantes
Alle es a pe 0 ]
1 |invectives, contestations répétées, attitude incorrecte, gestes déplacés... 2 dates 4 dates 8 dates
2 |Injures, atteintes a la considération, gestes obscenes... 3 dates 6 dates 12 dates
Menacgs verbale.s ou gestuelles, attitude physique menagante, attitude Sdites T0/dates fian
agressive, tentative de coup...
iscrimi ire... i mophobi
4 Propos ou comportement discriminatoire... dont racisme, homophobie, 12 dates i 3ans
sexisme...
5 Brutalités, coups, crac‘hats...' ou action de jeu Pamcuherement sans 12 dates o e
retenue, dangereuse, intentionnelle ou malveillante
6 |Violences, agression... 1an 3ans Radiation
7 |Harcelement, y compris en ligne (cyberharcélement) Radiation
8 |Atteintes de toutes natures a caractére sexiste ou sexuel Radiation
Epreuves imposées, ritualisées, ostracisantes ou humiliantes o
9 : A g Radiation
notamment bizutage ou incitation au bizutage
Atle es d Die et a espaces reserve
1 |Utilisation inappropriée de matériel de banc (bouteilles, colle...) 3 dates 6 dates 12 dates
2 Penetratlor'\ sur | a'ufe de jeu non autorisée d'un licencié du public ou d'un 5 dates TOldates an
oueur ou d'un officiel de banc
3 |Lancer de projectiles, de pétards... 5 dates 10 dates 1an
Pénétration dans un local réservé, dégradations matérielles ou des
4. 6 dates 1an 3ans
biens
& e e d e aque g DO
Absence sans justificatifs probants a une réunion a laquelle est
1 |convoqué un officiel ou absence ou retard de réponse a une demande 3 dates 6 dates 12 dates
d'information ou de rapport
M 3 h I'
2 anquen)t?th a sa charge pou.r yn responsable de la salle ou de I'espace & dates Oidates 12 dates
de compétition ou pour un officiel de table
3 M'an.quemem a sg t':harg_e pour | etabhs§ement d ur.1e feuille de match, e Odares 12 dates
négligences administratives, refus de signer la feuille de match
4 |Non respect des décisions territoriales ou fédérales 6 dates 12 dates 1an
Interruption volontaire, temporaire ou définitive d'un match (refus
Y] s B 7 9 dates Tan 2 ans
individuel par I'officiel responsable de mener un match a son terme)
6 |Refus de sélection ou aide ou incitation au refus de sélection 12 dates 1an 2 ans
Non res 'une régle élé i gcurité i€ itai
5 [Nent pect d'une régle élémentaire de sécurité en matiére sanitaire ou Ddeie o e
médicale
8 |Infraction aux régles interdisant la présence de boissons alcoolisées 12 dates 1an 2 ans
Manquement a I'obligation d’honorabilité — encadrant sans avoir fourni B de. e
9|. 2 3 e pour la saison en 1an 2 ans
I'attestation d’honorabilité
cours
Honorabilité — Manquement a I'obligation de signalement pour un
101" al ité anquement a l'obligatio [o] p — 2ans SnE
licencié encadrant
Communication a des tiers de tout ou partie d'un dossier disciplinaire ou
11 2 - e 1an 2 ans 3ans
de réclamations et litiges
12 |Non respect des mesures conservatoires 1an 2ans 3ans
Opérations électorales — Manquements aux articles 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5.3, S
137" S et faneme 1an 2 ans Radiation
6.1.6 du réglement intérieur
14 |Opérations électorales — Fraude ou irrégularité commise dans le scrutin 1an 2 ans Radiation
Autres atteintes de toute nature a |'éthique (fraude, corruption,
15 Jusurpation d'identité, manquements divers a la fonction ou la 2ans 3ans Radiation
responsabilité, etc.)
16 |Non respect de la réglementation en matiére de paris sportifs 2 ans 3ans Radiation
Manquement aux obligations de collaboration aux enquétes antidopage
17 ; s 2ans
et de signalement des faits de dopage
18 |Atteinte a la probité relative aux affaires économiques et financieres Radiation
19 |Atteinte a la santé mentale, physique ou violence psychologique Radiation
20 |Atteinte de I'encadrant aux valeurs éducatives et pédagogiques Radiation
|Manquement a I'obligation d’honorabilité — fraude ou fausse déclaration S
21 £ 3 - - s Radiation
en matiere d'attestation d’honorabilité
Exercice d'une activité dans le champ de la FFHandball malgré une £
22|. 2 T Z W Radiation
linterdiction administrative ou judiciaire d'exercer cette activité
+
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Grille des sanctions disciplinaires — partie 2

Quantum maximum

D

Fautes collectives

Atteintes aux personnes. aux biens ou aux espaces réservés

Invectives, gestes déplacés ou obscénes, injures, atteintes a la

Sans circonstance | Avec circonstances | Avec circonstances
particuliére aggravantes tres aggravantes

2 dates huis clos ou

4 dates huis clos ou

8 dates huis clos ou

1 e : 500 € (R ou D) ou 1000€(RouD)ou | 2000 € (R ouD)ou
considération de la part du public... 1500 € (N) 3000 € (N) 6000 € (N)
Menaces verbales ou gestuelles, attitude physique menagante, attitude | 3 dates huis clos ou | 6 dates huis clos ou | 12 dates huis clos ou
2 |agressive de la part du public, lancer de projectiles, de pétards... 750 € (R ou D) ou 1500 € (RouD)ou | 3000 % (RouD)ou
Club pour pénétration non autorisée de personnes du public sur l'aire de jeu... 2250 € (N) 4500 € (N) 9 000 € (N)
bl T - - 3
son public Propos ou f:ompqﬁement d‘lsc’rlmn.'latowe du pUF)|If3 (dont racisme, & dotis hul toson |12 dates Ris clos 6
homophobie, sexisme...), pénétration non autorisée de personnes du ST
3 ublic sur l'aire de jeu avec coups, dégradations matérielles ou des 500 secaublon || 30006 (R0 D) ou. Nenireatiiiation
e ) Beics 4500 € (N) 9000 € (N)
oo 205 : S B 1 an huis clos ou 3 ans huis clbs ou
4 E;xsag::nﬁ’:;t'igﬁ’:gg fdv?(:g;saﬂ e’:ft’)';’(f'fs ou d'animaux... outoutautre | 500 ¢ @ oup)ou | 10000 € (RouD)ou | Non réaffiliation
P 2 15 000 € (N) 30 000 £ (N)
Cfl,’b Rour Pénétration non autorisée sur l'aire de jeu de licenciés (joueurs, officiels) 2 - 5 : 5 z
l'équipe 5 2 o 8 points retrait 12 points retrait 20 points retrait
Contornaa du banc ou comportement collectif inacceptable de I'équipe

Atteintes a I'éthique du sport
M 5 dates huis clos ou

E

anquement a la charge du club ou du groupement sportif pour le

12 dates huis clos ou

1 an huis clos ou

1 {respect des dispositions concernant les mesures a prendre pour assurer | 1250 € (RouD)ou | 3000€(RouD)ou | 5000 € (Rou D) ou
le bon ordre et le respect des acteurs et de leurs biens 3750 € (N) 9000 € (N) 15000 € (N)
2 Non j(rfmsmlssron d'un dossier administratif par FFhandball, LNH, ligue, 500 € 1000 € 2000€
comité
3 |Non respect des décisions territoriales ou fédérales 1000 € 3000 € 5000 €
X 5 5 : : 3 5 1500 € (RouD)ou | 3000 € (RouD)ou Py
4 |Infraction aux régles interdisant la présence de boissons alcoolisées 4500 € (N) 9,000 € (N) Non réaffiliation
5 Autres gttemtes co]lectlyes dfe Foute nature a I'éthique (fraude, 3000 € 5000 € Non réaffiliation
corruption, usurpation d'identité, etc.)
Interruption volontaire, temporaire ou définitive d'un match (refus 3000 € 6000 € Non réaffiliation

collectif de mener un match a son terme)

Légendes : R ou D régional ou départemental, N national

Circonstances
- Notion de premiére faute
Circonstances = v 5 =
i Action en réflexe, en revanche ou aprés provocation
attenuantes : : > T
Faits commis sous contrainte ou par incitation...
Aprés le coup de sifflet final, voire trés longtemps aprés ce dernier
Avant ou aprés le match, dans des espaces virtuels publics (réseaux
sociaux)
La victime est un juge (arbitre, délégué, accompagnateur...), un officiel
de la FFHandball, un officiel de table ou un responsable de la salle et de
I'espace de compétition (RSEC)
Injures ou/et coups lors d'une pénétration non autorisée collective sur le
terrain de licenciés du banc
Circonstances
aggravantes
Dégradations matérielles ayant entrainé des frais pour le club
Abus de pouvoir par personne ayant autorité
Faits commis par personne ayant responsabilité
Premiére récidive ou réitération
Arrét de travail ou d'activité de moins de 8 jours pour la ou les victimes...
Cilconstaneestics Doul_ale_ ou triple rgmdwe_ 3 : x ;
avant La victime est un jeune juge arbitre ou jeune dirigeant en formation
gugiaNanics Arrét de travail ou d'activité de plus de 8 jours pour la ou les victimes...
|Précision importante : |a liste non exhaustive des circonstances atténuantes, aggravantes ou tres
aggravantes n'est donnée ici qu'a titre indicatif ; il appartient a chaque commission de discipline de
décider, au vu des circonstances d'espece de chaque dossier, s'il y a lieu de retenir ou pas un ou
plusieurs éléments atténuants, aggravants ou trés aggravants.




