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Nom Prénom Fonction Structure

REAULT Jérémy Salarié Ligue AURA

RENAUD Christine Salariée CTS

SAMSON Denis Elu Ligue AURA

MALSERT Julie Elue Ligue AURA

Vial Marilou Jeune Dirigeant Héandais HBC (Loire)

Décombe-Joulain Mathis Jeune Dirigeant Pays de l’Arbresle HB (Rhône)

DIGAS Yoric Jeune Dirigeant CSL Tarare HB (Rhône)

Fanget Matthieu Jeune Dirigeant HB Rochettois (Savoie)

GAMEZ Matéo Jeune Dirigeant HBC Riomois (Puy-de-Dôme)

Walroff Mickael Jeune Dirigeant ST Fons Co (Rhône)

ACHOUR Enzo Jeune Dirigeant Meylan Handball (Isère)

LISTING DES PARTICIPANTS



Programme du WE 

SAMEDI 23 NOVEMBRE (Arena Saint-Etienne Métropole) 
• 11h-12h30 : Temps de travail n°1 
• 12h30-13h30 : Repas 
• 13h30-15h45 : Temps de travail n°2
• 15h45-18h15 : Entrainement Equipe de France Féminine
• 18h15-18h45 : Temps de travail n°3
• Soirée cohésion

DIMANCHE 24 NOVEMBRE (Campanile Saint-Chamond) 
• 9h-12h : Temps de travail n°4
• 12h-13h30 : Repas 
• 13h30-15h : Temps de travail n°5



Temps 1

Présentation des participants au regroupement 

• Temps 1 : en binôme, chacun se présente (parcours de vie, parcours handball, 
votre sportif préféré et pourquoi ? …) et le binôme devra vous présenter 
rapidement au groupe

• Temps 2 : individuellement, chacun complète sa présentation en expliquant 
ses motivations, ses envies, ses disponibilités pour intégrer ce groupe de 
Jeunes Dirigeants

• Temps 3 : réflexion individuelle via des idées sur les posts-its avant échanges 
collectifs pour identifier les 2 thèmes prioritaires sur lesquels nous allons 
travaillé sur ce regroupement + constitution des 2 groupes



Temps 2

• Temps 1 : 13h30-14h30 : chaque groupe explore son thème : 
• Etape 1 : diagnostics, constats, problématiques
• Etape 2 : propositions d’actions/projets à mettre en place 

• Temps 2 : 13h30-15h45 : chaque groupe présente l’avancée de ses 
travaux et échanges entre les 2 groupes  

Objectif final : validation des actions à mettre en place pour chaque 
thème 



Temps 2

Groupe 1 : Matéo / Christine / Julie / Mickael / Matthieu

Sensibilisation aux rôles des différents acteurs dans la pratique handball

1. Les acteurs 

Officiels de matchs : 
- Joueurs (+ capitaine) 
- Arbitre 
- Table 
- Responsable de salle (RSEC) 
- Entraineurs 
- Suiveur d’arbitre / délégué 

Hors officiels : 
- Public 

o Parents
o Supporter 

- Bénévoles 
- Gardien du gymnase 



Temps 2

Groupe 1 

Sensibilisation aux rôles des différents acteurs dans la pratique handball

2. Les problématiques 

Plusieurs incivilités : 

Type d’incivilité : 
- Compétences techniques des gens 
- Attaque à l’intégrité de l’individu 

Positionnement des parents : 
→ qu’est-ce que les parents sont en droit de faire (attention aux envahissement de terrain) : respect de l’air 
de jeu. 



Temps 2

Groupe 1 

Sensibilisation aux rôles des différents acteurs dans la pratique handball

3. Les problématiques en fonction des acteurs 

Parent-Joueur 

Parent → Officiels :  Table de marque – RSEC – Superviseur d’arbitre - arbitre
Comprendre les rôles de chacun 
→ Lors de la licence 

Parent – arbitre → L’arbitre fait des choix 
L’arbitre qui prend des décisions et reste dans ce qu’il fait → « école de la vie » 
Le parent en situation 
Meilleure public – le plus fair-play – Challenge du meilleur public 

→ Campagne vidéo l’arbitre qui finit son match ….
Pour l’entraineur : 
Quel cadre dans lequel les parents ou acteurs extérieurs peuvent interagir ?
Comment moi en tant qu’entraineur j’accepte ces éléments mais ceux là non ? 



Temps 2

Groupe 2 : Mathis / Yoric / Enzo / Marilou / Denis / Jérémy

Améliorer l’accompagnement des clubs par les instances au cours de leur développement et de leurs 

fonctionnements

Post its :

Montrer  le soutien (le travail réalisé) de la ligue pour les clubs 

Accompagnement dans l’organisation administrative, simplification des démarches 

Aider les petits clubs à grandir pour investir pour les buvettes, les tables, les investissements, les finances 

Relations interclubs -> temps échanges 

Développement de la ligue sur les petits clubs -> rencontres & relations 

Recréer le lien entre la ligue et les clubs



Temps 2

Groupe 2

Améliorer l’accompagnement des clubs par les instances au cours de leur développement et de leurs 

fonctionnements

Constats: 

Formations moins développées dans les milieux plus ruraux ou les plus petits clubs

Pas assez de communications de la part de la ligue 

site pas toujours à jour 

une newsletter ? fiche pratique super simple (un accès club sur le site intra club)

Sous forme de Forum (=> échanges interclubs) 

Un nouvel onglet sur le site de la ligue avec une connexion par le numéro de licence ?

site interactif

faire un calendrier avec les webinaires, événements de la ligue 

Proposer un google form pour avoir les propositions et les suggestions des autres clubs 



Temps 3

Présentation de l’échéancier envisagé sur ce projet Jeunes 
Dirigeants

• Projet à pérenniser sur une Olympiade 24-28 avec évaluation annuelle (bilan 
AG)

• 1 temps de travail par groupe (Christine coordonne un groupe et Jérémy un 
autre) organisé en distanciel jusqu’au prochain regroupement début février

• Regroupement 2 : sur le WE du ½ février sur les Interpôles féminin à Bourg de 
Péage (obj : finalisation des plans d’action par groupe)

• Présentation des projets et plan d’action (sur l’année 2025 voire sur 
l’olympiade) au CA de la Ligue en février ou mars 2025

• Mise en œuvre des projets dès validation 
• Point d’étape à présenter à l’AG de la Ligue (14 juin 2025) : projets lancés + 

échéances futures 



Temps 4

Déclinaison des actions envisagées
1h15 / thème 

Objectif de la séquence :
• Définition des objectifs généraux et opérationnels en fonction des 

projets choisis
•  Par action, quels moyens (besoins) mettre en œuvre (financiers, 

humains, matériels) ?
• Budget prévisionnel



Temps 4
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Temps 4

Thème 1: sensibilisation aux rôles des acteurs du handball

Sous thème 1 : Les parents 

Objectifs : 

> Réduire les incivilités dans le handball 

> Informer le public de manière factuelle sur les rôles de chacun 

> Permettre aux parents de comprendre la position de l’arbitre et ses difficultés. (sensibilisation) 

Constat de la situation actuelle: 

L’ambiance dans les gymnases est de plus en plus tendue entre tous les participants. Les personnes mécontentes râlent par 

manque de connaissances. 

De plus en plus de proximités physiques sur le bord du terrain, pas de respect de la place de chacun. 

Projets en cours: 

Fédération : message audio diffusé avant chaque match dans les gymnases pour parler du Fair Play + maillots des arbitres 

D1/D2 avec écrit tous unis contre les violences 



Temps 4

Thème 1: sensibilisation aux rôles des acteurs du handball

Sous thème 1 : Les parents (Sous thème 2 : l’entraineur à travailler)

Plan d’action : 

> Informer le public de manière factuelle sur les rôles de chacun 

1. Lister des rôles et la manière dont on veut les présenter 

2. Recenser ce qui a déjà été fait à l’échelle de la ligue, nationale pour s’en nourrir

3. Choisir le support de diffusion de l’info 

> Les bons comportements dans un gymnase

1. Lister les bons comportements 

2. Choisir comment on sensibilise ; valorisation des attitudes positives(challenge du meilleur public ?) 

> Impliquer les parents dans la sensibilisation

1. Réfléchir comment jouer sur l’empathie des parents pour améliorer les comportements

Boite à idée: 

− faire arbitrer les parents pendant les entraînements pour qu’ils puissent se mettre à la place de l'arbitre

− Challenge du meilleur public : équipe adverse qui note le public, présentation du projet en AG à tous les clubs 



Temps 4

Thème 2: Accompagner le développement des clubs par leurs instances dans leur 

développement et leur fonctionnement 
Création d’un intranet – fiche récap + forum 
+ tous les évènements de la ligue 

L’état des lieux
- Les transmissions d’informations restreintes 
- Trop de flux d’information : non adapté au public 
- Outil complexe existant (site de la ligue)
- Pas d’interlocuteur précis 

Pas de forum → trop de dérive et pas assez de RH pour modérer le forum 

Éléments existants : 
ITFE : Outil déjà existant, en entrant par la fonction ou la problématique 
 « J’ai besoin de … » ou « Je suis … »  



Temps 4

Thème 2: Accompagner le développement des clubs par leurs instances dans leur 

développement et leur fonctionnement 
Idée : Chaque club propose des fiches pratiques avec leur contact pour créer du lien interclub. 
 Trouver des infos pour partager et centraliser 
 Communication simplifiée
 Prioriser les échanges entre les clubs 

Quelle place pour les comités dans cet espace intranet ? 

Plan d’action :
Réflexion sur l’ergonomie de l’intranet
- Est-ce que on rentre par la fonction ? 
- Est-ce que on rentre par la problématique 
Cela nécessite un sondage pour comprendre comment les acteurs fonctionnent ? Quel chemin vont-ils prendre pour 
l’arborescence 
→ A partir de cette compréhension cela permettrait de créer l’arborescence 

L’exemple de trouver un appareil photo qui correspond à tes besoins en fonction de ce que propose la marque. 



Temps 4

Thème 2: Accompagner le développement des clubs par leurs instances dans leur 

développement et leur fonctionnement 
Plan d’actions : 

1. Sondage niveau ligue → Est-ce que l’outil peut être pertinent ? 
 Connaitre les démarches d’informations des clubs 
 Quels sont leurs méthodes d’interactions 
 Quel est leur tôt de réponses infos 
 + Partie « commentaire » pour récolter de plus amples informations 

2. Enquête de bouche à oreille 
 L’objectif ici est de comprendre comment les personnes fonctionnent pour conceptualiser l’outil



Temps 5

Echéancier et perspectives 

• Quelle stratégie de recrutement pour investir d’autres jeunes 
dirigeants dans les projets ?

•  Quelles thématiques / apports envisagés sur le prochain 
regroupement ?

• Quel échéancier de travail (date temps de visio) par groupe pour 
la suite ?



Temps 5

Echéancier et perspectives 

• Prochaine visios : 
• lundi 2 décembre à 19h - groupe 2 sur l'intranet
• mardi 3 décembre à 18h - groupe 1 sur les relations autour du match

• Prochain regroupement en présentiel : sur les Interpôles Féminins à Bourg de Péage sur le même format 
que ce week-end (samedi vers 10h30 au dimanche fin d'après-midi). Privilégier plutôt le travail en grand 
groupe pour faire les points et échanger sur l'avancée des travaux de groupe

Possibilité de rencontres pour enrichir les projets avec :
• Un responsable de l'arbitrage (comment l'arbitre vit son match, comment le préserver, le préparer face à 

l'environnement ...)
• Un responsable de l'ITFE (possibilité de mettre des infos dans les modules du TFP4 sur le rôle des 

différents acteurs, l'environnement des rencontres ...)
• Une rencontre avec Ingrid Cappi, présidente du comité Drôme-Ardèche pour avoir un regard du travail 

avec les comités (intranet en particulier)
• Une rencontres avec les salariés de la Ligue en charge des outils de communication (site Internet)



Temps 5

Echéancier et perspectives 

• Recrutement de nouveaux membres : volonté d’étoffer le groupe en veillant à avoir une meilleure 
représentation des différents comités et en ayant plus de filles dans le groupe, sans pour autant être trop 
nombreux (autour de la quinzaine semble pas mal). 

Activation des réseaux personnels et faire la proposition à Jérémy pour veiller à cet équilibre avant d'inclure 
le nouveau JD 
Passer par les comités départementaux
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