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 FICHE DE POSTE 

 RESPONSABLE DU SITE EXCELLENCE DU POLE ESPOIRS HANDBALL FEMININ 

AURA 

 Intitulé du poste : 

 Responsable du site Excellence du Pôle espoirs handball féminin AURA 
 

 Modalités : 

 

 

 

Employeur : Ligue AURA handball 

Lieu de travail principal : lycée Jean Perrin 48 rue Pierre Baizet 69 009 LYON 

Diplôme requis : Titre à Finalité Professionnel de niveau 6 option Entraîneur 

Formateur 

Expérience souhaitée dans le secteur de l’entraînement du haut niveau féminin 

(Pôle et/ou Centre de Formation et/ou clubs D1/D2) 

Contrat : CDD à temps plein 2 ans renouvelable, salaire à négocier en fonction 

du profil/compétences. 

Remarque : Le candidat proposé sera soumis à la validation par la DTN.

 Missions principales : 

1. Encadrement et suivi des athlètes : 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

- Planifier, organiser, réguler le programme individuel d'entrainement de 
chacune des athlètes du « site d’Excellence » en relation avec la DTN et le club 
selon un tableau de bord prenant en compte les échéances sportives et scolaires 
majeures.

- S'assurer du suivi sportif hebdomadaire des athlètes en relation avec les clubs et 

les staffs des sélections nationales.

- Encadrer au quotidien les séances d'entrainements avec la possibilité d’animer 
les spé GB mutualisés entre les 3 sites.

- Coacher en staff la compétition Interpôles.

- Utilisation de l’outil vidéo comme outil d’aide à la formation et My-Coach 

pour optimiser le suivi des joueuses.

- Accompagner les joueuses sur la définition d’objectifs, la construction de leur 
projet « haut niveau », leur sortie du pôle et orientation scolaire et sportive… 
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- S'assurer de la fiabilité du suivi médical des athlètes et du suivi social des

athlètes en relation avec les familles.

- Faciliter la circulation de l’information et la collaboration active entre, la

joueuse et ses responsables légaux, le club, le staff médical du pôle et le staff

médical de la sélection nationale de référence de la joueuse le cas échéant.

- S'assurer du suivi scolaire des athlètes en relation avec les équipes

pédagogiques de l’établissement support et en particulier de la mise en place de

réelles stratégies d’accompagnement individualisées pour les joueuses qui

peuvent être appelées sur des regroupements nationaux.

2. Détection et sélection régionale :

- Participer, au sein de l’ETR PPF Féminin sous la conduite du responsable PPF

Territorial, au réseau de détection territorial, suivi des Inter comités territoriaux,

actions d’évaluation des joueuses en parcours accession et au recrutement du

site d’Excellence.

3. Organisation et participation aux événements et réunions :

- Participe au colloque annuel PPF féminin et à une circonstance spécifique de 
formation organisée par la DTN.

- Participe au comité de recrutement du Pôle AURA.

- Participe à l'organisation et à l'animation des réunions de pilotage et ETR PFF 
Féminin.

- Participe aux opérations IPN (stages, regroupements, compétitions Interpoles 
Nationaux).

- Participe à diverses réunions (Assemblée Générale, séminaires, CA, CD, 
réunions de bassin ou tout autre événement organisé par la Ligue).

Conditions de travail : 

· Rémunération : A définir en fonction de l'expérience

· Avantages : Mutuelle, 13e mois, etc.

Processus de recrutement : 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à envoyer 

à l’adresse suivante : 5100000.tec@ffhandball.net avant le 04/04/2025 
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