
Présents : Marie Bayle – Sophie Brechet - Eric Courtois - Valérie Corduri-Daviet – Jean-Michel Daviet 
Jean-Pierre Defour - Fred Doury - Christian Eymard –Stéphanie Garin - Isabelle Lelouard -  Gilles Liogier– 
Florian Moreau – Leila Perchet – Patrice Perrin - Laurent Pfeiffer - Elizabeth Querol - Nathalie Roux - 
Denis Samson – Sandrine Seccaud-Fidelle - Patrick Singla – Daniel Sobieraj -  

Excusés : Fanny Biliato-Moulin – Thierry Bonnefoy –Julie Malsert - Clément Pichonnier – Stéphane 
Quinty - Marie-Christine Richel  

Assistent : Franck Cadei – Franck Muller – Christine Renaud 

Il y aura une seule liste candidate menée par le candidat sortant avec 3 représentants de la ligue AURA : 
Paula Barata, Julie Malsert et Bertrand Gille. 

La fédération a demandé aux ligues de suivre les élections des clubs puisque ce sera la première fois 
qu’ils voteront.  

Leila Perchet intervient sur les échanges intéressants que l’on peut avoir lors des visios conférences 
organisées. 

On procède au vote pour le choix du vote : 2 abstentions 

La proposition de l’article à intégrer au règlement intérieur est présentée par Christian Eymard. 

Jean-Pierre Defour rappelle qu’il faudra réunir ce conseil et bien définir l’ordre du jour. 

Elisabeth Querol annonce une hausse des licenciés de 6% et davantage de conventions chez les jeunes. 

Un travail sur la simplification des conventions a démarré. 

Leila Perchet a travaillé avec Ludovic Dain et Jérémy Réault sur un projet présenté aux membres. 
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Sandrine aborde la certification Qualiopi qui a présenté 2 seules anomalies qui ont demandé un apport 
de documents. Une demi-journée d’audit supplémentaire est prévue sur le site de Bron le 28 
novembre. 

Les CTF de comités sont intégrés dans les formations. Un bilan pourra être fait au prochain conseil 
d’administration. 

TFP5 : 15 candidats retenus sur 17 

Services civiques : 27 candidats 

Le 21 novembre une rencontre avec Stéphane Debat est prévue. 

Stéphanie Garin précise que vu la charge de travail sur le territoire il faut absolument développer le 
réseau de référents dans les comités et les clubs. Il manque encore des référents dans les comités 03, 
42, 43 et 73. 

Un message audio avec l’équipe de France féminine va être enregistré à St-Chamond le 23 novembre. 
Le dossier doit être envoyé à la Drajes pour une subvention. 

Denis Samson annonce que le conseil des jeunes va se réunir le 23 novembre à St-Chamond. 

Les stages vacances vont être relancés 

Jean-Pierre Defour : faut-il passer autant de temps sur les stages plutôt que sur d’autres actions de 
développement 

Hand à porte de main : le partenariat a été resigné avec Décathlon 

Florian Moreau fait un point sur les engagements : il y a encore beaucoup de licences avec un manque 
sur le rôle des licenciés et l’honorabilité. Il faut relancer les clubs. 

Frédéric Doury évoque la réorganisation du travail au sein de la commission arbitrage notamment le 
fait de séparer le travail entre les deux salariés en fonction des zones mais avec les mêmes missions. 

Point de situation avec les territoires 

Les territoires travaillent en étroite collaboration avec la CTA et les formations JAJT3 et JAT3 se 
déroulent dans d'excellentes conditions. 

Ces formations sont dispensées par des ressources des territoires ; aucun retour négatif sur la qualité 
et les compétences des formateurs territoriaux. 

Au vu de ces résultats plus que positifs, la CTA a délégué l'animation des formations OTM aux 
territoires. La CTA reste gestionnaire de cette formation.  

A ce jour, 150 OTM en formation avec une finalisation de formation début décembre (QCM commun). 
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Pôle formation 

L'ensemble des modules de formation (contenus) a été repris et mis à jour en relation avec le pôle 
formation de la CNA/fédération. 

Tous les modules de formation arbitres seront prêts pour le 20 décembre 2024. 

Seuls les modules de formation "Accompagnateur club et animateur d'école d'arbitrage" sont en cours 
de finalisation (échéance prévue au 15/02/2025). 

 

Budgets 

Il a été demandé à chaque territoire d'élaborer le budget prévisionnel en prenant en compte : 

• le coût du PPF territorial 

• Le transfert de compétences JAJT3 et JAT3 (ex PS38 avec refacturation à la ligue) 

• le financement des MAD 

Volonté de mettre une enveloppe globale avec compte rendu financier à fournir pour justification des 
actions prévues au budget prévisionnel. 

Actuellement, quelques territoires ont déjà élaboré leur budget prévisionnel. En attente pour les 
autres avec réunion CTA plénière le 05/12/2024 pour finaliser les budgets territoriaux. A ce titre, quand 
dois-je vous fournir le budget de la CTA finalisé ? 

 

Réorganisation CTA 

Suite absence de Liam BUY (actuellement en arrêt jusqu'au 06/12/2024), nous avons rencontré de 
sérieuses difficultés pour assurer une continuité sur les actions prévues 

Dans le cadre du PPF, Liam est le seul acteur du PPF arbitrage sur la ligue et seul détenteur de 
nombreuses informations nécessaires au bon déroulement des missions. 

Sur ce constat et pour répondre aux engagements pris dans le cadre des élections (transfert 
compétences territoriales, état des lieux écoles d'arbitrage, bonne réalisation des opérations du PPF, 
etc.), il a été décidé de découper la ligue en deux zones égales (6 départements) où chaque CTF sera 
responsable de l'ensemble des missions confiées à la CTA conformément à leur fiche de poste. 

Liam BUY compétent sur le 01, 07, 26, 38, 73 et 74. 

Erwan PAGANOTTO compétent sur le 03, 15, 42, 43, 63 et 69. 

Travail en collaboration sur les projets communs pour les deux salariés et investissement des 
bénévoles dans certains domaines (désignations, encadrement stages, formation) pour alléger les 
salariés. 

Actuellement, Erwan assure la continuité sur l'ensemble du territoire en priorisant certains 
évènements entre autres les inter-pôles. Dans un souci de le ménager, nous avons transféré au pôle 
formation le travail sur les modules de formation en cours de finalisation. 
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Jean-Pierre Defour et Marie Bayle font un compte-rendu des matches M17 EDF qui se sont très bien 
déroulés dans une bonne ambiance, avec un super accueil. Les salariés se sont beaucoup investis. 

Matches internationaux féminins à St-Chamond : le taux de remplissage est actuellement au 2/3 le 
vendredi et à 50% le dimanche. Les tarifs paraissent trop élevés. 

Les bénéfices de la buvette doivent être répartis entre la ligue, le comité et les clubs de St-Etienne et 
St-Chamond. 

La commission va se réunir sur les projets à venir. 

Le territoire accueille le championnat de France UNSS à Clermont-Ferrand du 31 mars au 2 avril 2025. 

Le tournoi des pôles se déroule du 26 au 28 novembre. Il y a 3 regroupements pour préparer les 
interpôles. Il y aura aussi un stage de préparation en début d’année à Groupama Accord Chambéry. 

Le stage féminin aura lieu à St-Vallier avec la ligue PACA, le tournoi masculin à Monistrol. 

Le tournoi franco-allemand s’est déroulé cette année à Evian. 

Cathy Carvahlo précise qu’il y aura des rencontres techniques les 21 et 22 novembre. 

Eric Baradat et Pascal Bourgeais seront sur le site de Lyon pour évoquer le site d’excellence féminine 
et le PPF Aura. 

Des réflexions sont en cours sur le transfert du site féminin de Valence à Lyon. 

Les interpôles féminins auront lieu à Bourg de Péage fin janvier. 

 

Valérie travaille sur la composition du groupe ANS qui doit être validé avant le 28 février 2025. 

Le dossier CSE doit passer en cassation. 

L’affaire d’Eric Brosset passe en cour d’appel le 29 janvier prochain. Les conclusions ont été envoyées 
au tribunal. 
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Il faut voir les besoins de certaines commissions pour un poste administratif qui sera partagé avec le 
comité 63 (environ 40% comité et 60% ligue). 

Liam BUY est en arrêt de travail. 

Un conseil d‘administration aura lieu le 20 novembre. Valérie, Denis et Christian vont représenter la 
ligue. Voir pour un accompagnement de suivi par la ligue et/ou les comités voisins. 

Marie Bayle est proposée en tant que vice-présidente sur les offres de pratiques en remplacement 
d’Olivier. Elle est élue à l’unanimité des membres présents 

La séance se termine à 13h15. 

 

Patrick SINGLA, Président Valérie CORDURI-DAVIET, Secrétaire Générale 

 

     



 

Proposition d’un article concernant le conseil des territoires 

 à intégrer dans le règlement intérieur 
 

Le Conseil du Territoire 
  
 
Composition 
Il est présidé par le président de la ligue ou son représentant ou en cas d’absence par le vice-
président délégué ou son représentant. 
 
Il est composé :  
- du président de la ligue, du vice-président délégué, du secrétaire général. 
- des présidents des comités départementaux ou de leurs représentants dûment mandatés. 
- du Conseiller technique Sportif handball coordonnateur de l’Equipe Technique Régionale. 
 
Les présidents des commissions territoriales participent aux réunions dès que les sujets abordés 
impactent leurs domaines de compétences. 
Peuvent également assister aux réunions du conseil du territoire avec voix consultative, sous 
réserve de l’autorisation du président, les agents rétribués du territoire, ainsi que toutes les  
personnes ressources dont la présence est jugée utile. 
  
Convocation 
Le conseil du territoire se réunit sur convocation du président de la ligue, au moins trois (3) fois 
par an ou plus, selon les nécessités, ou à la demande écrite des deux tiers de ses membres. 
Dans ce dernier cas, un ordre du jour devra être joint à la demande. 
  
Rôle et missions 
Le conseil du territoire constitue une force de propositions innovantes pour la mise en œuvre 
de la politique régionale territoriale.  
Le conseil du territoire est une instance de concertation pour toutes les actions territoriales 
engagées dans le pacte de développement fédéral. 
Il permet d’authentifier les axes de développements fixés et d’en assurer les déclinaisons 
adaptées aux diversités régionales territoriales.  
 
Il suit la mise en œuvre du projet territorial en lien étroit avec les présidents des commissions 
territoriales. 
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LA DEFINITION  DE LA FFHANDBALL

EN PREAMBULE

FEMINISATION –SERVICE PERFORMANCE SOCIALE 2

 enjeu d’affirmation du droit des femmes pour participer au sport dans toutes ses
dimensions

 politique de féminisation du sport qui évolue vers l'enjeu d'égalité réelle entre les 
femmes et les hommes dans le sport

 égalité qui doit être mise en œuvre autant dans les conditions d'accès à la 
pratique sportive que dans celles aux fonctions de direction et d'encadrement du 

sport ou de sa valorisation médiatique, économique et sociale

 parcours qui devrait conduire à lutter contre les stéréotypes et les violences
sexistes et, in fine, à valoriser les bénéfices de la mixité pour le sport

 proposition d’une loi, en mars 2022, dont l'objectif est de démocratiser le sport

 renforce la loi du 4 août 2014 en favorisant la féminisation des instances 

dirigeantes et s'inscrit dans le plan de développement du Ministère des Sports

 un des axes de développement envisagé par la FFHandball pour

< accroitre la place des femmes dans toutes les composantes du handball >

< sensibiliser, informer et accompagner les territoires, notamment grâce à la 

mise en place d'un réseau de référents identifiés sur la thématique >

 collaboration, en lien avec le programme « Sport pour Elles FDJ », qui a pour but 
d'inciter les structures à développer la pratique du handball auprès du public 

féminin, de consolider les pratiques existantes, de pérenniser les projets mis en 
place par les structures, de favoriser l'accès à la pratique et de valoriser les 

projet transversaux liant féminisation et insertion ,éco-citoyenneté, sport-santé...

 inscription de la Ligue AURA Handball dans cette dynamique



LESACTEURS

COMITES
DEPART.

LES OBJECTIFS
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Leila PERCHET Ludovic DAIN
LIGUE AURA
HANDBALL

Service Performance
Sociale

CLUBS

FFHANDBALL

 accompagner la mixité dans l’ADN des clubs AURA (lutte contre les 
stéréotypes, sensibilisations, formations…) 

 réduire l’écart entre le nombre de joueurs et de joueuses

 favoriser l’engagement de plus de femmes dans des fonctions de direction 
(prise de responsabilité) au sein des clubs AURA (tendre vers la parité)

 développer le nombre d’entraîneures

 développer le nombre d’arbitres féminines

 déployer des évènements et des tournois féminins

 sensibiliser les acteurs sur des thématiques en lien avec l’intégrité

 créer un Conseil des Femmes permettant le partage d’expérience (pratiques / 
freins / leviers) et d’encourager la mise en place d’actions adaptées aux 

différentes structures

…

 statistiques sur le handball AURA (hors Féminisation) : cliquez ici (ctrl + clic) !



LESACTIONS REALISEES
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Formation « Oser s’engager »

 en lien avec l’association Femix’Sports

 formation à l’attention des femmes et des hommes

 dans le but de les accompagner en tant que dirigeant/e, bénévole ou 
salariée/e au sein d’une structure handball

 composée de 2 modules
< connaissance de soi >

< moi et l’autre : mieux communiquer > 

 pour une durée de 14h00 sur l’Etablissement de Bron de la Ligue AURA

 fiche d’informations 2023-2024 : cliquez ici (ctrl + clic) !



LESACTIONS REALISEES
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Appel à projets FFHandball

 « mois de la féminisation » (du 01/10 au 03/11/2024)

 mise en place d’un projet par la structure candidate avec au moins une 
action en lien avec la féminisation

 dans le but de mettre en avant le développement de la pratique féminine

 en proposant un budget et des éléments de valorisation

 avec – si l’action est validée et retenue parmi les meilleurs – une dotation à 
la clef valorisant le travail effectué

 fiche d’informations 2024-2025 : cliquez ici (ctrl + clic) !



LESACTIONS REALISEES
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01 : BELLEY HBC – « Développement de l’encadrement du handball »

26-07 : HBC LORIOL – « Formation pour les coaches féminins du HBCL »
26-07 : VALENCE HB – « Les féminines à l’honneur »

38 : HBC ECHIROLLES-EYBENS – « Hand à portée d’elles »

42 : COMITE DE LA LOIRE – « Tournoi Fémini’Hand »
42 : ROCHE ST GENEST HBC – « Amène ta copine »

63 : HC COURNON D’AUVERGNE – « Les filles en action »
63 : HBC RIOMOIS – « Séance découverte U13/U15F »

69 : HBC LYON – « Soirée 100% femmes »

73 : CHEYENNE HB – « Toutes à l’arbitrage »

74 : RC DOMENE HB – « Soirée filles » => projet : cliquez ici (ctrl + clic) !
74 : HBC GENEVOIS – « Sortie pour un match de N1 Féminine »

 détail des projets joint à ce document

LISTE DES CLUBS AYANT DEPOSE DES PROJETS



LES ACTIONS ENVISAGEABLES
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 mise en place de formations à l’attention de publics jeunes
< arbitres >

< dirigeantes >
< entraîneures >

 organisation d’un évènement 100% féminin

 sensibilisation régulière sur les réseaux de communication de la Ligue et des 
Comités en lien avec la féminisation et l’intégrité

 mise en place d’un webinaire par an à l’attention des structures AURA

 réflexion et sensibilisation sur des questions médicales (grossesse, 
menstruations…)

 diffusion de messages adaptés dans les gymnases AURA (audio, affiches…)

 mise en place d’une à deux réunions par an entre les Comités et la Ligue pour 
échanger sur des pistes de travail

 création d’un Conseil des Femmes permettant le partage d’expérience et la 
mise en place d’actions adaptées aux différentes structures

 appui sur un club AURA pour expérimenter des actions

 création d’un label « Féminisation du handball »

…



Conseil d’administration

du 16/11/2024



Qualité licence 2023-2024 2024-2025 evolution
Baby-hand 1 620 1 874 16%
Blanche Dirigeant 152 120 -21%
Dirigeant 4 038 4 344 8%
Dirigeant Indépendant 28 57 104%
Hand à 7 +16 ans 9398 9 586 2%
Hand à 7 12-16 ans 10 672 10 930 2%
Hand à 7 6-11 ans 10 283 11 105 8%
Hand à 7 Blanche +16 ans 22 22 0%
Hand à 7 Indépendant 10 8 -20%
HandEnsemble 95 36 -62%
Handfit 245 292 19%
Loisir 2 182 2 516 15%
Parahand 71 100%

Total 38745 40961 6%

Type demande 2023-2024 2024-2025 evolution
Création 10 130 10 811 7%
Mutation 1 801 1 814 1%
Renouvellement 26 814 28 336 6%

Total 38745 40961 6%

Comparatif licences saison N-1 vs N (30/10)

LICENCES



CONVENTIONS

NIVEAU DE JEU 2023-2024 2024-2025 Evolution
DEPARTEMENTAL

P16 21 30 +9
M18 27 29 +2
M15 21 39 +18
M13 20 27 +7

S/total 89 125 40%
REGIONAL

N3 5 5 =
Pré- Nat 5 8 +3
Honneur 5 6 +1

excellence
P16 5 2 -3
M18 25 27 +2
M17 13 13 =
M16 8 8 =
M15 38 38 =
M13 19 17 -2

S/total 123 124 1%
NATIONAL

M18 7 8 +1
M17 7 6 -1

N2 2 2 =
S/total 16 16 0%

TOTAL 228 265 16%

Comparatif conventions N-1 vs N



MERCI

DE VOTRE ÉCOUTE


