-

LIGUE AUVERGNE g2\
RHONE ALPES AN

FFHaNDB4dLL

Rencontre
CTA Aura-Comité 69



-

— 1+ A LIGUE AUVERGNE (i
Rencontre CTA — Comité JE AUVERGNE ’F\.E

FFHaNDBaLL




—

— 1+A LIGUE AUVERGNE
Rencontre CTA — Comité JE AUVERGNE K‘:‘
FFHaNDBALL

Constat

— Continuité du projet CTA 2020-2024
- Relation CTA-Comité : référent(e) + salarié(e) MAD & Ligue
- Transversalité, partage des projets & adaptations territoriales (COPIL)
- Travail sous forme de bassin de vie : mutualiser les ressources pour les clubs/les arbitres

Objectifs de réunion

- Se présenter et mieux se connaitre

- Le role de référent(e) du comité & le role du salarié(e) MAD
—> Collaboration Comité/CTA : les missions de chacun

- Projets du comité a venir & organisationnel

- Questions diverses & convention MAD
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Actions d’accompagnement en direction des bassins de vie

Développer les OP

Animer les EA

Animer les formations
T3 JAJ/IA

DETECTION/SELECTION

Accompagner, développer, initier les actions en lien avec l'arbitrage des offres de pratique : Beach

HB, Hand’Sourd, HB Fauteuil

Diagnostiquer, accompagner, conseiller, développer, structurer les écoles d’arbitrage des clubs des
bassins de vie de mon territoire

Faire émerger des dynamiques « projets »

Faire le lien avec les clubs pour I'acces a la formation JAJT3

Coordonner le déploiement des formations initiales & continues JAJT3/JAT3 dans son territoire
Communiquer aupres des animateurs de bassins et/ou animateurs EA sur 'offre de formation a
destination des JAJ CLUB

Mettre en place les formations (MAD) et les animer (intervenants)

Rendre compte de ses actions (bilanter)

Mettre en place & animer son réseau de détection en lien avec les animateurs de bassins et/ou
animateurs club

Détecter les JAJ CLUB sur des évenements

Coordonner et animer la sélection les JAJ sur les stages départementaux de détection/sélection
joueurs-ses et les former

Poursuivre le parcours PPF en lien avec la Ligue
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Actions CTA

- ldentifier les évenements régionaux et contribuer a leur réussite quantitative (effectifs) & qualitative

Développer les pratiques , s
PP P 9 (formation) sur la partie arbitrage ; développer I'accés a ces pratiques

A Iactivité - Coordonner/Accompagner la déclinaison du projet territorial de I'arbitrage en lien avec les
ccompagner Factivite collaborateurs des comités départementaux (échange, partage)
des comités — - Coordonner et assurer le suivi administratif et financier des actions réalisées par les RH des comités

. départementaux
plloter/coordonner - Prendre le relai du travail initial réalisé et assurer la continuité du parcours de l'arbitrage

. . - Organiser/Coordonner/animer les formations initiales & continues JAJ T1/JA) T1/JAT2/0OTM
Animer les formations - Assurer un suivi d’activité des populations formées (désignation, formation continue)
T1/T2 JA/JAJ/VE - Validation d’Expérience

- Concevoir et partager les contenus et rubans pédagogiques des formations de bassin T3

- Accompagner le travail de détection des jeunes arbitres dans les bassins de vie (philosophie générale
& outils) & prendre le relai de la détection réalisée sur les compétitions IC territoriales
(accompagnement et poursuite de la détection/formation)

DETECTION/SELECTION - ldentifier les profils a inclure dans le parcours PPF Arbitrage régional (initial, pré-avenir, avenir)

- Identifier les profils a inclure sur les stages des sélections régionales (former/performer)

- Préparer les profils identifiés aux compétitions nationales jeunes (-17, -18, IC finaux, IL, SN,...)
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- Le role de référent(e) du comité & le réle du salarié(e) MAD

Etre présent(e) aux réunions institutionnelles avec la CTA
(BD, COPIL) et son comité (CA, réunions arbitrage,...) :
transversalité, interagir et favoriser la transmission
d’informations

Porter la bonne parole

Epauler le salarié MAD dans |a gestion de ses taches &
I'accompagner dans les déclinaisons d’actions

Peut intervenir sur des missions type désignations,
formations, développement s’il le souhaite.
Mais pas en substitution de ses missions régaliennes.

Etre présent(e) aux réunions institutionnelles avec la CTA
(ETR, COPIL) et son comité (réunions arbitrage,...) :
transversalité

Coordonner le déploiement des actions prévues dans le
cadre des missions confiées par la CTA au comité

Accompagner & former les bénévoles de I'équipe

Collaborer = formation & développement : E PAGANOTTO
—> PPF & pilotage : L BUY

Rendre compte des ses actions (bilanter, VHP/VHR MAD)
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Projets du comité a venir & organisationnel
Activité comité ?

— Diagnostic rapide du comité : ce qui fonctionne bien, ce qui doit évoluer,
les points d’alerte

- Quelles actions a venir, si calendrier a partager/prévisionnel a réaliser
- Quelles RH dans I'équipe arbitrage ? Missions ?

Organisation budgétaire
- Proposition dotation
- Maintien fonctionnement ?
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BUDGET Détection JAJ RHONE 2024-2025
L s }
Cadres |~ | repas/heber| ~| déplaceme/~ - i - - -
90,00 € 9000 | B B ] B B
oct-24 90.00 € 90.00€
60.00 € 90.00 € 510,00 €
nov-24 360,00 € 405,00 € 765,00 €
80,00 € 90,00 €
90.00 € 90,00 €
déc-24 60,00 € 90,00 €
180.00 € 180,00 €
120,00 € 990,00 €
janyv-23 90,00 € 90,00 € 180,00 €
90,00 € 90,00 €
fevr-23 60,00 € 90,00 €
180.00 € 180,00 €
180,00 € 324,00 € 90,00 £ 12684.00€ |
180.00 € 180.00 €
mars-25 80,00 € 90,00 €
180,00 € 150,00 € 500,00 € |
90.00 € 90.00 €
avr-15 1 60,00 € 90,00 €
Support stages Detection F+G 180.00 € 180,00 € 690,00 € |
(25 Support Inter-Secteurs 1 Detection F+G 60,00 € 90,00 €
s ; rSecteurs 2 Détection F+G 60.00 € 90.00 € 30000 |
__ Support stages tion F+& | %000€ 90,00 €
. tchs or F+ | 60.00€ 90.00€
Al Support stages D& ; 80,00 € 90,00 €
Support ICR1 Detection F+G 26,00 € 536.00 €
TOTAL 2024-2025 2 760,00 € 470,00 € 292500 € 6 155,00 €
| Prévisionnel 2024.2025 | 6 155,00 € |
Prévisionnel indemnités Cadres : 45€ journée, 30€ demi-journée, 45€ frais km aller-refour (0, 35€/4m)
| _| PS38 : parement 45€ pour 6h = codt 90€ charge
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ir] ir] Détection/Sélection Feimation
Sélection Détection BEACH AR IAITE
] | 2008.2000-(2010) |~ 2000-2010-(2011) |~ 2010 |~
317sept-24 | CTA : : .
I ETD lundi soir 9 sept ETD lundi soir 9 sept ETD lundi soir 9 sept | ETD lundi soir 9 sept
hastaed| IR IR R > Formation PSCL > Formation PSCL > Formation PSCL —>Fa P5C1
14 15-sept-24 e
21 22-sept-24 | 2 R
= Stats
4| alalz Stage dim (%] (58]
12 13-0c-24 5[ 5[5]3 A T3 initiale — Sam
19 20-oct-24 66|64 Dét m15/mi6 (sam ]
26 27-0ct-24 | rR|B[RrR][R Stage dim + mer (56])
23nov-2a ficR2+FA R|R|R[FR
9 10-nou-24 elelelea J)ét 1 [&mmﬁm Tournoi d_écouverte IAI T3 initiale —»Sam
| | mx o3 dim mat
| 16/17-nov-2a | U 77 7]s
| 23 24nov-24 | elelels
[ 3001déc22 [pem [ 5| 9|9 [7 Stage dim () (581) JAT3 initiaie —> Sam
7 B-dec-24 10| 10] 10| R Stage dim [*] + mer [5€])
Stage dim (Dét) JAI T3 initiale
" Convivialité ETD Convivialité ETD
Wiomecdy | Ky R B B (lundi soir 16 dé e) Convivialité ETD (lundi soir 16 décembre) | Convivialité ETD
{lundi soir 16 décembre) (lundi soir 16 décembre)
| 21 22-déc-24 | B | R
28 20-déc-24 |
B - - 22 23-mars-25 | 71777
11 12-janv-25 | A ENENE Jﬁﬁeﬁiﬁ;ﬁ? Jc:;?:;:ﬁ::f 23 30—mar5—:'ji W | rR|R|R|R Staze dim (D) Stage dim
; T 5 Gavr-25 | R
i ;g ;::::;‘: ; ; ; ; 1 13w 25 | a9 a9 Staze dim (%) « mer (58)) ' .
| et | e Al TR T 19 20-awr-25 | ICN R|R|R|[R Stage dim (Dét) ournoi avec Isere/Savoie
) ? = SRS - aan 26 27-awr25 | rRIrR[r]R
Boféw25 | R4 | R | R|R|R Stage dim (Dét) i 34maizs | IMSNE| R [ R [R [P
e o e I 10 11-mai-25 | rRIR[r]R Inter 1 (Dén) Stage dim
i StoEe AT ST e 17 18-msi-25 | 10| 10[10] 10 ]
22 2346w -25 rlr|rlr (hébergement) 24 Mkt _ _ MiEx Z{Bet) ICRBH
| R S 31 1-juin-25 | Bar?|Bar?| FIN Stage dim (*) + mer {5&l}
1 3-mar=-25 SNE B R R " 7 B-juin-25 | FinICN _ Stage dim
B v (R ARl SeeE G 14 15-juin-25 | IS BH Stage dim (Dét) ICN BH (13&1
el 0 P Finalites Acad UNSS Finalités Acad UNSS 45| 2122uin2s | icR1 ETD lundi soir 23 juin iHE fd‘;’;ﬁf AIEEEN oy jundi <ol 23 juin | ETD lundi soir 23 juin
| | {ur mer en mars} {ur mer en mars} i == =
| 22/23-mars-25| 7171717 46 | 28 29-juin-25 Stage dim
[ 23 30mars25| ItF |R|R|R|R Staze dim (DeD) Stage dim 47 5 6quil-35  FinIEN BH Finafites ICN BH (556 juil
| 5 G-awr-25 HEERE
12 13-awr-25 9/95|(9]|9 Stage dim [*] + mer {5€])

10



—

— 1+ A LIGUE AUVERGNE (i
Rencontre CTA — Comite RHONE ALPES ffAlR

FFHaNDB4dLL

btratégie Detection JAJ 2024-2025

Grouge 51 : J4a1 T2 & JAJ T3 +++ en lien avec les stages de Sélection a objectf gue les meilleurs soient
convogues par la CTA pour siffler des ICR2 / ICR3 / ICR4 / iCN / Finalités ICN (et y fassent bonne

figure).

Groupe Dt - 141 T3 & Jal club en lien avec les stages de Détection a objechf gue les meilleurs soient
convogues par la CTA pour siffler les ICR1 (et y fassent bonne figure).
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SE PRESENTER ET MIEUX SE CONNAITRE

Pdle PPF

Ludovic FARGE (responsable)
ppfcta@aura-handball.ir

Pdle Formation
Arnaud RICHIN (responsable)
formationcta@aura-handball.fr

(Arbitres)
Ludovic FARGE
David MARTINEZ (Groupe G2A)
(Accompagnateurs) ‘

farge@ffhandball.net

] Nicolas GRUMEL & Darren
MEPEOU
(Groupe Pré-Avenir)
ppfcta@aura-handball.fr

1AT2 |
BERGOEND Jean-Frangois ¥
M. bergoend @aura-handball.fr
Officiels de Table

ALLEYRON BIRON Serge

s.alleyron-biron@aura-handball.fr Rémi JARDILLIER

JAITL (Groupe initial)
DUREAU Romain & ROME Ruddy ppfcta@aura-handball.fr

1A T2 |

Pdle Féminisation
Anais CHARNAISSE
feminisationcta@aura-handball. fr

Pole Désignation
Frangois MANGIONE & Thierry SCHUTTERS
designationscta@aura-handball.fr

Pdle Offres de Pratiques

DE LANGHE Eddy & ABDI Amel |

Stéph VAUJANY (responsable)
Beach Hand / Hand’Sourd / Hand'Fauteuil

Benoit Jarry / Yves Montangerand / Darren Mepeou

Référents des bassins de vie
D’AURA (1AIT3 & JAT3)
01/03/26-07/15/38/42/43/63/69/73/74
referent[n*Comité]cta@aura-handball.fr

' PRESIDENT
Laurent PFEIFFER
5100000.cta@ffhandball.net

@
Liam BUY - CTF « pilotage & PPF »
Erwan PAGANOTTO - CTF « développement & formation »

BUREAU EXECUTIF (responsables
pdles, services, bassins)

Service Administratif & Equipement

Frédéric DOURY (responsable)
Martine THOMAS
administratifcta@aura-handball.fr
Christophe VICARD
Equipement

Fonctionnement
-actins €t missions par domaine

Service Communication
Liam BUY (responsable) & Erwan
PAGANOTTO
5100000.|buy@ ffhandball.net

5100000.sardaini@ffhandball.net

0684 24 17 52

Service Suivi des Populations.

Laurent PFEIFFER (JATI & JAT2)
5100000.cta@ffhandball.net

David MARTINEZ & Romain DUREAU
(Accompagnateurs)
5100000.cta@ffhandball.net

-suivi des actions et missions par domaine
-définissant les orientations en délégant les missions
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COMITES DEPARTEMETAUX

01 : Daniel SOBIERAJ (élu) & Jérdme EPS (MAD)

03 : En attente réunion comité 03

15 : En attente réunion comité 15 & William REYGADE (MAD)

2607 : Claude MARIUSSE (élu) & Bertrand THIEVENT/CAme JANTZEN (MAD)
38 : Cyril AUVERGNE (élu) & Gautier JOSSE (MAD)

42 : Didier BOUZIN (&lu) & Mehdy BRAHMI (MAD)

43 : Clément PATUREL (élu) & Pierre DECHANCE {MAD)

63 : Patrice BARTHELEMY (élu) & Laurent REVERET [Auto Entrepreneur)
69 : Pierre REBILLARD (&lu) & Dimitri GUYET [MAD)

73 : Karim S| AMMAR (élu) & Romain GAYRAUD (MAD)

74 : Michelle CRESSEVEUR (€lue) & Mélanie DUBOIS (MAD)
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QUESTIONS DIVERSES



