
Présents : AURAMBOUT Stéphanie, CORDURI-DAVIET Valérie, COURTOIS Éric, GALLET 
Bernard, KERNEIS Hervé, HARENT Eliane, RIPERT Alain, SENECLOZE Daniel 

Absente : MOREL Carine 

Excusés : AURAMBOUT Stéphanie, COLOMBANI Frédéric, PEAN Patrick 

Participent : MOUSNIER Géraud, RENAUD Christine, CADEI Franck  

 La réunion est ouverte à 19h30 sous la présidence d’Alain Ripert, 

Les trois rencontres des équipes de France ont été un grand succès : toutes les salles étaient pleines. 
Les personnalités extérieures au monde du handball ont apprécié les prestations aussi bien 
handballistiques qu’environnementales (directeur / directrice des écoles, CROS, AFDAS, ….). 

Un grand remerciement à toutes les personnes qui sont venues voir ces matches et aux différentes 
personnes ayant permis la tenue de ces évènements. 

Certains éventuels partenaires pourraient être intéressés par des échanges (partenaires, lien avec 
l’ITFE, …). Le timing d’ici la fin de saison est court mais ce temps peut être programmé à la rentrée lors 
de la réception des U17 à la rentrée.  

Une liste de personnes avec lesquelles les liens doivent être entretenus sera mise en place par Géraud 
Mousnier, afin de faire ces points de rencontre sur des thématiques spécifiques. Un point doit être fait 
avec Guillaume Joli concernant la réception des U17. 

Sont présentés en séance la grille des tarifs et le budget prévisionnel revu (Cf Annexe 1). Nous sommes 
actuellement à 43 700 licenciés : le budget a été construit sur une base de 44 000 licenciés. 

Le prévisionnel présenté le 13 avril 2024 a été revu avec quelques modifications (évolution des tarifs 
de mutations : 1 € sur les jeunes et 5 € sur les plus de 16 ans). 

Le budget est présenté avec un résultat à -53 000 € ; avec la part amendes qui s’élève à environ 
60 000 € / an, le résultat devrait être à équilibre. 

Remerciements aux services et commissions qui ont régulé leur budget afin d’aller sur l’équilibre, et 
aux différentes personnes qui ont aidé à construire les documents support. 

Pour la partie formation, une étude économique doit être faite. 
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Ce budget sera présenté au Conseil d’Administration du 18 mai 2024. 

Après échanges avec le Conseil Régional et l’arrêt des aides sur la partie PPF, un rendez-vous avec le 
vice-président de la région en charge des sports est prévu afin d’échanger à nouveau sur ce point. Un 
autre entretien doit avoir lieu rapidement avec le vice-président de la région en charge des finances. 
Le dossier sera traité dans la semaine. 

Sur la partie ANS PSF, les dossiers suivent leurs cours : il reste quelques dossiers à étudier et à revoir 
afin d’harmoniser les propositions (qualité des projets, restitution des dossiers, …). 

Pour la partie emplois, les informations sont passées initialement par Valérie Corduri-Daviet (référente 
ANS emplois) : les dossiers sont en cours de traitement. 

Il est proposé pour la commission électorale : Evelyne Glayze (représentante du CROS et présidente 
du tir à l’arc), Christine Renaud (CTS), Gilles Malfondet (CTS) missionnés par le Directeur Régional des 
Sports, Jean-Claude Barby (dirigeant de club et ayant déjà l’expérience de ce type de mission), Michel 
Godard (Secrétaire général délégué de la FFHB). 

Président : Jean-Claude Barby 

Les personnes présentes approuvent la constitution de la commission telle que proposée ; cette 
proposition sera validée lors du prochain CA. 

Valérie Corduri-Daviet contacte Michel Godard afin de s’assurer si, oui non, les personnes composant 
la commission électorale auront des documents spécifiques à rendre. 

Le règlement intérieur et la procédure électorale seront fournis à ces mêmes personnes. 

Dès lors que la commission électorale sera validée par le CA, un courriel de confirmation leur sera 
envoyé, accompagné du règlement intérieur, de la procédure électorale et de leurs missions. 

A date, deux ou trois comités n’auront pas de représentants car les AG n’auront pas eu lieu dans les 
temps. 

Le tableau des AG des comités a été communiqué afin que chacun puisse se positionner, dans la 
mesure de leurs disponibilités, comme représentant de la ligue. 

Daniel Sénécloze demande où en est l’organisation de l’AG, aucun budget n’étant parvenu à ce jour ; 
un rappel est fait quant à la somme maximale. 
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✓ Pierre Yves Boussuge est sollicité par le HBCAM 63 afin d’effectuer des interventions durant 
son temps de travail. Cette demande concerne uniquement la saison prochaine, avec un point 
de situation en décembre 2024. Certaines dates pourraient se trouver en conflit avec des 
missions de la ligue : dans ce cadre, les missions de la ligue seront prioritaires par rapport à 
celles concernant la mise à disposition. Les conditions financières sont déjà connues 
(identiques à celles de cette année). 

Valérie Corduri-Daviet se retire de la réunion, après avoir mis en avant qu’un cadrage très précis est 
nécessaire afin qu’il n’y ait pas d’empiètement entre les deux structures. 

Les points suivants sont mis en avant :  

• Enrichissement des compétences de la personne. 

• Quelles missions seront impactées par cette mise à disposition ? 

• De quelle manière seront-elles faites et par quelle personne ? 

• Impacts sur le PPF Féminin ? 

• Engagement à respecter par rapport au temps de travail prévu 

Ces éléments sont à traiter rapidement par Géraud Mousnier. 

Après échanges, ce qui est proposé :  

• Accord de principe, SOUS réserve d’avoir une visibilité précise concernant les points évoqués 
ci-dessus. 

➔Validé par les personnes présentes, sauf une (abstention) 

Cette gestion des temps passe aussi par une « optimisation » générale des RH de manière plus globale. 

✓ Lucas Passemard est sollicité par un club hors de son temps de travail, et cela, sans contrat de 
travail. Cette demande n’est donc pas soumise à une convention, mais doit être cadrée afin 
qu’il n’y ait pas d’empiètement des différentes missions sur les deux structures. Le club s’est 
engagé à s’organiser en interne afin de privilégier les missions de la ligue. 

Des profils sont en cours d’étude et les recherches continuent. 

La date limite pour les candidatures du premier tour (réservé aux salariés présentés par une 
organisation syndicale représentative) est demain à 12h00 ; pour l’instant aucune candidature n’est 
arrivée. Le 2ème tour est prévu pour le lundi 13 juin à 12h00, avec une fin de dépôt de candidatures au 
3 juin 2024. 
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✓ Les statuts du GE ont été acceptés par la préfecture. 

✓ Afin de conclure la transaction quant à l’acquisition des toilettes de l’établissement de 
Montbonnot : lot 7 (8,60 m2) sans contrepartie financière, le notaire demande confirmation 
du pouvoir d’Alain Ripert pour effectuer cet acte : la demande est soumise au vote. 

 Le Bureau directeur valide à l’unanimité des présents    

 

Fin de la réunion à 21h30 

 

Eliane HARENT, Secrétaire Générale    Alain RIPERT, Président  
           



BUDGET PREVISIONNEL 2024

DETAILS TOTAL DETAILS TOTAL

Redevances 2 389 380 1 206 116 1 183 264

Licences / Adhésion

Licences FFHB 1 069 524 1 069 524

Adhesions ligue 941 274

Mutations 260 000 95 760

Affiliations 118 582 40 832

Services Généraux 0 537 887 -537 887

Salaires et charges sociales 204 709

Formation des salariés 5 000

Frais de fonctionnement 238 234

Dot aux amortissements 84 944

Clubs irrecouvrable+ clubs douteux 5 000

Commission Sportive 132 435 50 260 82 175

Salaires et charges sociales 43 974

Sous traitance RH 720

Frais de fonctionnement 3 716

Dotations Sportives 2 850

Dotations Partenaires -1 000

Engagements 132 435

Amendes 0

Commission Arbitrage 108 939 182 689 -73 750

Frais Gestion Arbitrage 47 790

Subvention Région contrat d'objectif 3 000

FFHB CTI 12 774

Mise à disposition FFHB 4 500

Salaires et charges sociales 94 742

S-Traitance RH - Prestataires 22 172

S-Traitance RH - Comités 9 306

Frais de fonctionnement 49 989

6 480

Formation  arbitres 40 875

Commission Discipline 0 38 122 -38 122

Salaires et charges sociales 25 950

Frais de fonctionnement 12 172

Performance Sociale 83 674 179 837 -96 163

Salaires et charges sociales 79 775

S-Traitance RH - Prestataires 2 500

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 25 336

Dotations tenues sportives 30 750

FFHB CTI 50 468

Reversements aux comités CTI 41 476

Subvention région contrat d'objectif 7 000

Subvention ANS  PSF 26 206

Budget 2024

Base 44 000  licenciés
RECETTES DEPENSES

SOLDE 2024
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DETAILS TOTAL DETAILS TOTAL

Stages Vacances 279 355 283 348 -3 993

Stage Hauteville 3 semaines - 120 enfants / semaine 211 180

Salaires et charges sociales 30 924

S-Traitance RH - Prestataires 38 605

S-Traitance RH - Comités

Dotations tenues sportives 9 754

Dotations partenaires -6 900

Frais de fonctionnement 145 946

Stage Chamousset 2 semaines 50 enfants par semaine

Salaires et charges sociales 68 175 16 708

S-Traitance RH - Prestataires 9 595

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 37 966

Dotations tenues sportives 750

Dotations partenaires 0

Communication Evènements 3 550 123 989 -120 439

Salaires et charges sociales 133 414

Frais de fonctionnement 10 175

Fonds Privés 1 200

U19 2 350

DotationsSportives 400

Dotations Partenaires -20 000

Equipes de France 41 500 0 41 500

EDF Féminins / Masculins 40 000

Pôle emploi 1 500

InterPôles Féminin 150 684 155 807 -5 123

Contribution FFHB 128 684

Refacturations délégations 6 000

Subvention région contrat objectif 2 000

Subvention agglo Valence 7 000

Subvention Départ Valence 7 000

Coûts salariaux 19798

Sous-traitance RH

Frais de fonctionnement 140 509

Dotations tenues sportives

Dotations partenaires -4 500

Tournoi Beach 25 061 46 635 -21 574

Billeterie 14 800

FFHB CTI 2 261

Subvention Région contrat d'objectif 8 000

Mise à disposition du personnel auprès de la FFHB

Salaires et charges sociales 10 490

S-Traitance RH - Prestataires 7 268

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 22 277

Reversements clubs beach 6 000

Dotations tenues sportives 600

Dotations partenaires 0

Commission finances 0 161 838 -161 838

Salaires et charges sociales 157 176

S-Traitance RH - Prestataires

Frais de fonctionnement 4 662

Commission Statut et Règlements 8 891 -8 891

Salaires et charges sociales 7 487

Frais de fonctionnement 1 404

Commission médicale 1 450 -1 450

Salaires et charges sociales 1 450

Frais de fonctionnement 0

Budget 2024

Base 44 000  licenciés
RECETTES DEPENSES

SOLDE 2024
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DETAILS TOTAL DETAILS TOTAL

Commission ITFE 458 792 443 424 15 368

Recettes Formations Modulaires 99 500

Recettes Formation Professionnelles 262 000

CFA (ADASA) - Aide à la performance 61 500

Mise à disposition du personnel auprès de la FFHB 6 000

FFHB CTI 11 792

Subventions région contrat d'objectif 3 000

Subvention ANS PSF 15 000

Salaires et charges sociales 274 309

S-Traitance RH - Prestataires 125 000

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 42 978

Dotations tenues sportives 1 137

Commissions PPF 252 716 561 441 -308 725

ETR

FFHB CTI 42 230

Reversements CTI  aux comités 42 230

Mise à disposition personnel FFHB 25 755

Salaires et charges sociales 21 900

S-Traitance RH - Prestataires

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 14 893

PPF Masculin

FFHB CTI 31 673

Subventions ANS Accession 26 100

Subventions Région (filière excellence) 9 000

Participation Familles 17 000

Salaires et charges sociales 202 521

S-Traitance RH - Prestataires 26 573

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 18 402

Dotations tenues sportives 10 436

Dotations Partenaires 0

PPF Féminin

FFHB CTI 31 673

Subventions ANS Accession 16 900

Subventions Région (filière excellence) 9 000

Participation Familles 20 525

Salaires et charges sociales 44 797

S-Traitance RH - Prestataires 75 402

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 31 365

Dotations tenues sportives 13 517

Dotations Partenaires 0

Base 44 000  licenciés
RECETTES DEPENSES

SOLDE 2024
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DETAILS TOTAL DETAILS TOTAL

Détection / Sélection Masculin

FFHB CTI

Subventions ANS PSF 5 000

Subventions Région Contrat d'objectif 2 000

Subvention OFAJ (Franco-Allemand) 4 430

Salaires et charges sociales

S-Traitance RH - Prestataires 5 626

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 25 467

Dotations tenues sportives 1 600

Dotations Partenaires 0

Détection / Sélection Féminin

FFHB CTI

Subventions ANS PSF 5 000

Subventions Région Contrat d'objectif 2 000

Subvention OFAJ (Franco-Allemand) 4 430

Salaires et charges sociales

S-Traitance RH - Prestataires 8 318

S-Traitance RH - Comités

Frais de fonctionnement 16 472

Dotations tenues sportives 1 922

Dotations Partenaires 0

Commission Réclamations & Litiges 457 -457

Salaires et charges sociales 457

Sous total 3 926 086 3 982 191

Résultat exercice comptable 56 105 0

Fonds associatifs

Résultat prévisionnel

TOTAL 3 982 191 3 982 191

Base 44 000  licenciés
RECETTES DEPENSES

SOLDE 2024
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