OFFRE EMPLOI

SALARIE - MANAGER D’EQUIPE — RESPONSABLE TECHNIQUE

Intitulé du poste/profil recherché : Manager d’Equipe — Responsable technique
Employeur : ARVE GIFFRE HANBALL
Lieu d’exercice :

- Bureau du club : MARIGNIER
- Secteur d’intervention : BONNEVILLE — MARIGNIER — TANINGES - CLUSES

Type de contrat : CDI

Durée hebdomadaire : 35h annualisées

Date de prise de poste : Début septembre 2024
Rémunération : Selon CCNS

Contexte du recrutement :

Le club ARVE GIFFRE HANBALL est issu de la fusion de 4 clubs de hand du secteur il y a 10 ans. |l
regroupe a ce jour 400 licenciés dans un projet sportif ambitieux sur le plan de la compétition avec
notamment une équipe féminine sénior évoluant en N3.

Il propose une pratique allant du baby hand aux séniors mais aussi un collectif loisirs pour les adultes.

La vie associative du club est assurée par une équipe de bénévoles qui mettent en place plusieurs
animations sur I'année en collaboration avec les licenciés.

L’équipe de salariés est composée d’un agent de développement, d’un alternant en communication et
d’un service civique. Le club a pour projet de renforcer son équipe avec I'embauche d’un éducateur
sportif mais aussi d’'un manager d’équipe.

Missions du poste :

- Manager I'équipe de salariés afin d’atteindre les objectifs de développement fixés par le
Conseil d’Administration :
o Structuration et coordination des actions de développement
o Interface entre le Bureau directeur et I'’équipe de salariés
- Entrainer I'équipe de N3 féminine :
o 2 a3 entrainements par semaine avec un bindbme
o 22 matchs le WE
- Responsable technique du club

Profil recherché :

- Titre5
- Expérience de 5 ans en structure



- Expérience sur un collectif adulte
- Capacité a manager une équipe de salariés, connaissance en RH
- Engagé, organisé, rigoureux et autonome

Processus de candidature : Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation a
RH.arvegiffre@gmail.com



