
FICHE DE POSTE  

EDUCATEUR/TRICE SPORTIF 

Assurer l’animaƟon et la promoƟon du handball. 

 
Titre du poste : éducateur/trice sporƟf  

Organisme employeur : COSMONTBRISON HANDBALL 
Siège social : 13 rue de beauregard 42600 MONTBRISON 
Lieu de travail principal : Gymnase Soleillant – Montbrison- (autres gymnases 
sur la ville). 
Date d’ouverture du poste :  01/09/2024 

 

 
IdenƟficaƟon du Ɵtulaire : en apprenƟssage  ou Ɵtulaire du BPJEPS 
QualificaƟon : Groupe 2 CCNS 
Ancienneté dans le poste : non  
Être autonome et force de proposiƟon 
Titulaire du permis B  
JusƟfier de 3 ans de praƟque du handball en tant que joueur. 
Connaissance des règles de l’arbitrage, être arbitre serait un plus.  
 
Responsabilité générale du poste :   

 Assurer l’encadrement des séances jeunes de la catégorie baby hand au moins de 18. 
 Mise en place des intervenƟons avec le milieu scolaire (maternelles et primaires) et sur les 

temps périscolaires. 
 ParƟciper à tous les projets locaux de développement. 
 Organiser et gérer des tournois et stages. 
 Encadrement d’une équipe. 

 

AcƟvités et tâches du poste : 

 Elaborer des contenus d’animaƟon des séances  
 Assurer la conduite et l’animaƟon l’encadrement des séances de handball. 
 Assurer ponctuellement l’encadrement de journées et/ou de stages pour les jeunes 

principalement durant les congés scolaires. 
 ParƟciper au développement du club. 
 Assurer la promoƟon du handball lors des diverses animaƟons sporƟves locales. 
 Être présent et parƟciper à l’organisaƟon des manifestaƟons organisées par le club. 
 Mise à jour du site internet du club et réseaux sociaux. 

 
Structure organisaƟonnelle du poste : 

 L’éducateur/trice exercera ses foncƟons sous l’autorité du président et de son comité 
directeur  

 L’éducateur/trice sporƟf travaillera en étroite collaboraƟon avec les responsables des 
équipes. 

 L’ensemble des missions donnera lieu à un bilan annuel lors d’un entreƟen avec les élus du 
bureau directeur.  


