
Animer et CO-piloter le projet de formation, de développement 

EDUCATEUR SPORTIF 
CHARGE DE DEVELOPPEMENT

Assurer la mise en œuvre, le suivi du projet en collaboration avec  le référent technique salarié
Assurer la coordination entre les différents collectifs.
Piloter l’organisation de stages à destination du plus grand nombre pendant les vacances
scolaires.
Accompagner les différents éducateurs dans la mise en oeuvre pédagogique
Concevoir et animer des moments de formation à destination des différentes acteurs de
l’association.Favoriser la prise de responsabilité des licenciés

COORDONNER LA FILERE MASCULINE 
Déterminer les contenus de formation et séances des différents collectifs masculins
Entraîner certains collectifs masculins compétitifs
Se positionner en tant qu’interlocuteur privilégié des instances départementales et régionales
en matière de détection des jeunes joueurs

Missions

SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DE LA FILIERE FEMININE
Contribuer a la création d'évènements à destination du public féminin 
Soutenir la pratique handball féminine et l’encadrement de collectifs féminins

PROMOUVOIR LEs HANDBALLS AUPRES DE LA POPULATION LOCALE
Animer des cycles de découverte handball au sein des écoles primaires de Montmelian.
Soutenir les pratiques handball au sein du Collège P. & M. Curie de Montmelian (UNSS et
Classe à Horaires Aménagés Handball )
Proposer des séances d’initiation aux jeunes du territoire en collaboration avec le Service
Educatif de la Ville
Contribuer aux différentes animations à destination du grand public 

ASSURER LE DEVELOPPEMENT DES PRATIQUES HAND A 4 ET HANDFIT

Favoriser l’accès à des séances et des cycles de Hand à 4 et de HandFit
Sensibiliser les entreprises à ces pratiques, accessibles, ludiques et soucieuse de la santé des
pratiquants.
Proposer une pratique ludique adaptée a la découverte des Handballs dans une activité à
destination des non-Handballeurs

Jeune association, née en 2014 à Montmélian (Savoie, à 15 km de Chambéry) particulièrement
soucieuse de permettre au plus grand nombre de découvrir les Handballs et de s'y épanouir. Notre  
projet s'appuie sur des valeurs fortes : Accompagner - S'engager - Partager - Respecter 

Montméli'hand poursuit sa structuration et sa professionnalisation, accueille depuis 2017 un éducateur
sportif - référent technique salarié. Afin de consolider son projet sportif, un second emploi  est crée en
2023, poste à pourvoir. Un alternant charge de developpement des partenariats et 2 volontaires en
Service Civique complètent l’équipe. Organisation soutenue par 40 bénévoles investis au sein des
différentes commissions.

Le club compte 220 pratiquants répartis au sein de 14 collectifs : 1 effectif Séniors Féminines évoluant
en Pré-Nationale, 6 effectifs jeunes évoluant au niveau Excellence AURA, 5 collectifs enfants en pratique
initiale et un groupe HandFit.



Compétences et connaissances à mobiliser

Il possède une bonne connaissance des techniques liées à sa fonction d’éducateur / entraineur :
les connaissances de l’activité handball
les règles encadrant sa discipline (législation, réglementation, sécurité...),
les connaissances relatives aux techniques d’enseignement et d’encadrement de groupes.

Il est détenteur d' une qualification professionnelle lui permettant d’encadrer l’activité
correspondante.

CONTRIBUER A LA VIE ASSOCIATIVE
Soutenir la mise en place des différents événements.
Prendre part aux réunions du Conseil d’Administration et de la Commission Technique &
Sportive.

RESPONSABILITE
Responsable de la qualité d’exécution des missions qui lui sont confiées.
Répondre aux attentes des adhérents.
Garantir la bonne utilisation du matériel et des équipements mis à disposition et à la sécurité
des pratiquants pendant la durée des séances.

FAVORISER LA CREATION ET LA PERENNISATION DE PARTENARIATS
Développer des relations constructives avec les différents partenaires institutionnels.
Favoriser l’émergence et le renforcement de partenariats avec les associations locales.
Veiller au renforcement du réseau de partenaires privés

AUTONOMIE et INITIATIVE 
Il est capable d’exécuter des tâches comportant un savoir faire technique spécialisé.
Il organise son activité en fonction des directives du Président et de la politique sportive de
l’association.
Il suit les consignes qui lui sont données (durée des séances, programme, ...). Il est placé sous
l’autorité du Président qui exerce un contrôle continu des missions confiées.

TECHNICITE

BPJEPS Sport Collectif mention Handball  ou Titre à Finalité Professionnel IV éducateur de
handball menton entraîneur territorial et/ou animateur de pratques socio-éducatives et sociétales
Ou DEJEPS  ou Titre à Finalité Professionnel V entraîneur de handball
Permis B

Contrat à Durée Indéterminée 
35h
 Convention Collective Nationale du Sport, Groupe 3 ou 4, selon profil.
Poste à pourvoir le 19 août 2024
Montmélian. (Savoie) Déplacement hebdomadaires au sein de la région. 

Candidatures à transmettre avant le 6 juin à admin@montmelihand.com

Renseignements auprès de Thomas MARECHAL : 06.26.93.41.65 / tech@montmelihand.com 
ou Vincent KELLER : 06.17.41.48.78  admin@montmelihand.com

PROFIL

CONDITIONS


