
Nous vous guidons sur le parcours de recrutement.

Candidature Présélection Entretien 

Évaluations Entretien approfondi

Offre d'emploi Bienvenue dans l'équipe !

Votre candidature est
soumise au service des
Ressources Humaines.

le service examine les
candidatures reçues et

pré-sélectionne les
profils correspondants 

pouvant aller sur un
échange téléphonique. 

Nous vous inviterons
à un premier entretien 
pour discuter de votre

parcours et de vos
compétences.

 Nous pouvons vous proposer
de participer à des tests ou

des évaluations pratiques pour
évaluer vos compétences

spécifiques.

Les candidats sélectionnés
seront invités à un entretien

plus approfondi avec les
responsables en présentiel 

Si vous êtes retenu(e) pour le
poste, nous vous ferons parvenir

un email de confirmation
comprenant les détails de votre

rémunération et de vos
avantages.

Une fois que vous avez accepté
notre offre, nous vous

accueillerons chaleureusement
dans notre structure et vous

guiderons tout au long de votre
intégration.


