
 
 
 

Offre d’emploi CDI / 35h 
 

Educateur/trice sportif/ve et agent technique et développement 
 

Description du poste:  
 
- Etre la personne référente du club pour le secteur jeune 
- Entrainer et coacher différents collectifs, à déterminer (préparations des entrainements, gestion des 

séances, coaching des matchs) 
- Développer une école d’entraineur, formation et suivi (suivi hebdomadaire, soirées techniques) 
- Créer, encadrer et gérer les stages vacances (programme des journées, activités) 
- Encadrer les séances d’une section sportive au sein d’un établissement scolaire 
- Participation aux projets sportifs et associatifs en collaboration avec les membres référents du bureau 

directeur 
- Participation aux manifestations du club 
- Aide à la création et au développement de campagne de sensibilisation d’ordre sanitaire, sociales et à 

visée éducative 
- Tâches administratives diverses 

 
Profil : 
 
- Diplôme: BPJEPS mention Handball/Titre à finalité professionnelle éducateur handball niv. 4 
- Débutant accepté 
- Expériences similaires, un atout 
- Sérieux, autonome, rigoureux, communicatif 
- Proactif, force de proposition 
- Maîtrise des outils informatiques généraux et spécifiques 
- Divers: Détenteur du permis B  

 
Informations concernant l’offre: 
 
- Poste en CDI à pourvoir à partir du 1eraoût 2023.  
- Temps plein 35h annualisées (horaires variables).  
- Le/a salarié/e exercera ses activités sous la responsabilité du président 
- Le/a salarié/e travaillera en collaboration avec le responsable sportif 
- Cycles de travail déterminés en fonction des projets et de l’avancement de ceux-ci 
- Accessibilité à des formations, gestion de carrière via un accompagnement dédié 
- Salaire selon la convention nationale du sport (Groupe 3), primes possibles 
 
Personne à contacter:  
 
Jérôme Maréchal (0675540632 ou 5174016@ffhandball.net) 


