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Ce compte-rendu ne se veut pas volontairement exhaustif. Il serait trop fastidieux et imbuvable de 
vous rendre compte de l’ensemble des activités de la commission arbitrage tant elles sont multiples et 
variées.  

C’est pourquoi, en collaboration avec les 2 CTF chargés des missions arbitrage, Liam Buy et Boris 
Thiebaut, nous avons décidé d’insister sur les blocs essentiels du projet territorial arbitrage à savoir les 
bassins de vie arbitrage et le PPF.  Ce sont les liens entre la structure CTA et le club. Sans le travail 
accompli dans les clubs, notre arbitrage territorial ne serait pas au niveau où il est. 

Soit, certains diront que nous pouvons faire mieux, et je les rejoins sur de nombreux sujets, mais avec 
les ressources, humaines et financières, dont nous disposons, le résultat est plutôt encourageant et 
motivant pour les saisons à venir.  Comparativement aux autres ligues, l’arbitrage en AURA ne se porte 
pas si mal. 

En écrivant cela, je n’occulte pas nos difficultés particulièrement pour renforcer le vivier de nos T3 et 
de nos accompagnateurs. La politique budgétaire menée par le CA, la volonté de gagner en qualité au 
regard de l’investissement des clubs (et donc d’écarter des candidats et les plus réticents aux nouvelles 
contraintes), les réactions partisanes de l’environnement des matchs, notamment lors des rencontres 
jeunes, le coût de l’arbitrage sur la vie personnelle (humain et financier) sont tant de facteurs qui nous 
obligent à être encore plus performants non seulement pour maintenir la motivation de notre vivier 
arbitrage mais aussi pour attirer de nouvelles ressources. 

 

 

 

Le parcours de performance fédéral Arbitrage a pour objectif de détecter puis accompagner l’arbitre 
à potentiel vers le niveau fédéral au travers d’une formation renforcée. En Auvergne Rhône Alpes, le 
parcours de performance territoriale s’organise sur plusieurs étages. 
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Le Groupe Avenir Aura (G2A) réalise 6 stages sur toute la saison (des stages pléniers et géographiques 
en proximité pour les binômes et avec un travail plus individualisé). Les arbitres de ce groupe officient 
régulièrement sur la Prénationale masculine, la Nationale 3 féminine et les matchs de délégations 
fédérales concernant la Nationale 2 Féminine et la Nationale 3 Masculine. Certains d’entre eux peuvent 
aussi officier lors de rencontres d’Excellence Masculine. 

Les binômes :  

• Quentin TORREMOCHA & Anthime COMMARE (Lyon Caluire, 69 & Montluel, 01) 

• Laurine DORE & Mélina MAULUS (Vichy Communauté HB, 63) 

• Olivier BERTHEAS & Hugo GRAPELOUP (Villefranche, 69 & HBC Lyon, 69) 

• Clarence MERLOZ & Florian ROSSET (Chambéry Savoie Mont-Blanc HB, 73) 

• Thomas BIOUD & Mathis POUZET (US Beaurepaire, 38 & HB Guilherand Granges, 07) 

• Rémi JARDILLIER & Lucas MARIN (Vichy Communauté HB, 63 & Aubière HB, 63) 

• Jeannette BONNEAU & Elina LONJON (HBC Langeac, 43) 

• Tristan GLORY & Léo ALLIX (Poisy HB, 74 & Beaujolais Val de Saône, 69) 

• Solène RONDEAU & Julie THOMAS (Albertville/Ugine, 73 & Massy HB, 91) 

Le groupe est encadré par : 

• Laurent REVERET (Ligue AURA) 

• Thierry SCHUTTERS (président de la CTA) 

• Nicolas GUIVIER (Arve-Giffre HB, arbitre Excellence 1) 

Le Groupe PréAvenir réalise 3 stages en collaboration avec la sélection féminine AURA & 4 stages avec 
la sélection masculine AURA sur toute la saison. Les arbitres de ce groupe officient régulièrement sur 
les championnats de France Jeunes (-17F et -18G). Certains d’entre eux peuvent aussi officier lors de 
rencontres de -17G Excellence AURA. L’objectif des stages en commun est de pouvoir lier la formation 
des joueurs/joueuses et celle des jeunes arbitres autour de travaux collaboratifs tant sur la règle que 
sur l’analyse du jeu. 

Les binômes :  

• Amaury BELAIR & Clément JULLIAND (Chambéry Savoie Mont-Blanc HB, 73) 

• Noé BUISINE & Baptiste DA SILVA (Montélimar HB, 26) 

• Emmy LENTILLON & Salomé REGUDY (CS Bourgoin Jallieu, 38) 

• Léo REBOIS & Tristan BOYER (HB St Marcellois, 26) 

Lors de ces stages, plusieurs cadres de la Commission d’Arbitrage interviennent en plus des conseillers 
techniques fédéraux et nous leur adressons nos remerciements pour leur engagement permanent :  

• Romain DUREAU (filière masculine, club le Puy Chadrac, 43) 

• Darren MEPEOU (filière masculine, club Roanne Riorges, 42) 

• Anaïs CHARNAISSE (filière féminine, club Roanne Riorges, 42) 

Le Groupe Initial réalise 2 stages de Janvier 2023 à Mai 2023 (1 stage plénier et 4 géographique ayant 
lieu sur la même date et sur le même format ; en proximité pour les binômes et avec un travail plus 
individualisé). Les arbitres de ce groupe officient régulièrement sur les championnats régionaux -15 
F&G, -16F. Certains d’entre eux peuvent aussi officier lors de rencontres de Championnat de France -
17F. Aussi, la totalité des binômes de ce groupe officient sur les compétitions « inter comités 
régionaux » de Juin 2022 à Janvier 2023. 

Cette saison aura eu lieu un stage plénier avec 12 binômes à Bourg de Péage, en parallèle des 
InterPôles féminins et 4 stages géographiques (Valence, Chambéry, Bron, Clermont-Ferrand). 
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Les binômes :  

• Léo REBOIS & Tristan BOYER (HB St Marcellois, 26) 

• Nino SIEJA & Antoine TRAPIER (Valence HB, 26) 

• Titouhan JARRY & Enzo VIELZEUF (Entente Ardèche Méridionale, 07) 

• Lucie SAGOT & Laurine PEDUZZI (HB Etoile Beauvallon, 26) 

• Emmy LENTILLON & Salomé REGUDY (CS Bourgoin Jallieu, 38) 

• Enzo DAVID & Lou BONNEFOY (Grenoble SMH, 38 & Seyssinet, 38) 

• Christophe MONTIS & Antoine ROBINE (Annecy CSAV, 74) 

• Alice MOREAU & Candice DAVIET (Annecy CSAV, 74) 

• Shems DJABI & Maxime IMBERT (UDOL Tassin, 69) 

• Baptiste MARIN & Johann CHIRAT (Meximieux, 01) 

• Elian DUVAL & Alexy ROUSSEL (AL St Genis Laval, 69) 

• Elvanaëlle FARGE & Camille RAHMANI (UODL Tassin, 69) 

• Yan CASTELLA & Paul WESTERMANN (Roanne Riorges, 42) 

• Axel LESBRE & Noah SILLAIRE (HB Cournon d’Auvergne, 63) 

• Gabriel BROSSE & Raphaël TERSIN (HC Pérignat, 63) 

• Manon BONNET & Amandine DOMINIAK (HB Cournon d’Auvergne, 63) 

Cet effectif de jeunes arbitres est encadré en stage par : 

• Rémi JARDILLIER (Vichy Communauté, 63) 

• Darren MEPEOU (Roanne Riorges, 42) 

• Anais CHARNAISSE (Roanne Riorges, 42) 

En s’appuyant sur des intervenants :  

• Ruddy ROME (Comité Drôme Ardèche) 

• Thomas BIOUD (Comité Drôme Ardèche) 

• Laurent REVERET (Ligue AURA) 

• Nicolas GRUMEL (Val de Leysse HB) 

• Hugo GRAPELOUP & Olivier BERTHEAS (arbitres du groupe G2A) 

Globalement sur chaque mois d’Avril de la saison en cours, la Commission Arbitrage sollicite son réseau 
territorial pour réaliser la détection des jeunes arbitres de la nouvelle génération en prévision du 
premier tournoi interdépartemental de juin. Dès lors la détection saison N débute. Celle-ci se poursuit 
sur les 3 tours d’inter comités régionaux, compétitions qui ont pour objectif de poursuivre la détection 
des athlètes (joueurs, joueuses et arbitres). A la suite de ces 4 compétitions, les binômes sont 
sélectionnés pour intégrer le groupe Initial et peuvent entamer leur cursus de formation plus 
approfondi dans le cadre du PPF Arbitrage. 

Le Groupe PPF Arbitrage Beach Handball réalise 1 stage en collaboration avec les formations de cadre 
de la FFHB (animateurs et développeurs de Beach) et des sélections locales en avril. Les arbitres de ce 
groupe officient sur les intercomités de beach handball (mai) et sur les compétitions du BEACH HAND 
TOUR AURA. La participation à ces tournois peut enclencher une sélection pour participer par la suite 
à des stages fédéraux. 

Les binômes :  

• Lucie SAGOT & Laurine PEDUZZI (HB Etoile Beauvallon, 26) 

• Laly JANY & Calista MASATTI (SHBC La Motte Servolex, 73 & Val de Leysse HB, 73) 

• Titouhan JARRY & Enzo VIELZEUF (Entente Ardèche méridionale, 07) 
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Ce stage et ce parcours de performance arbitrage est encadré par :  

• Ruddy ROME (Comité Drôme Ardèche) 

• Liam BUY (Conseiller Technique Fédéral Ligue AURA) 

Cette saison, le territoire Auvergne Rhône Alpes a été représenté au niveau fédéral par : 

• Amaury BELAIR & Clément JULLIAND (Chambéry Savoie Mont-Blanc HB, 73 🡪 finales ICN) 

• Léo REBOIS & Tristan BOYER (HB St Marcellois, 26 🡪 finales ICN) 

• Olivier BERTHEAS & Hugo GRAPELOUP (Villefranche, 69 & HBC Lyon, 69 🡪 InterLigues Masc.) 

• Liam BUY & Mathieu BONDUAEUX (SHBC La Motte Servolex, 73 & ES Besançon, 25 🡪 InterPôles 
Masc.) 

• Boris THIEBAULT (Ligue AURA 🡪 InterPôles Féminins, encadrement) 

• Liam BUY (Ligue AURA 🡪 InterLigues Masc., encadrement) 

 

L’objectif fixé par la Commission d’Arbitrage et d’associer un binôme de salariés mis à disposition de 
la Ligue avec un référent du territoire bénévole de préférence élu au comité en question. Ce binôme 
pourra s’assurer du bon développement de l’arbitrage dans ses bassins de vie, du déploiement des 
formations continues et initiales des arbitrages T3 mais aussi de la mise en place de stages d’arbitres 
en parallèle des sélections comité. 

Ils doivent être en lien étroit avec les élus de la CTA et les conseillers techniques fédéraux pour 
respecter les orientations prises par la CTA en matière de développement, formation et détection. Le 
fonctionnement est ainsi partagé et des réflexions peuvent émerger et être débattues lors de comités 
de pilotage (COPIL des Territoires) avec les élus référents des territoires mais aussi des réunions de 
l’équipe technique régionale arbitrage (ETR Arbitrage) avec les salariés. 

Bassins 01 : Daniel SOBIERAJ & Jérôme EPS (salarié comité mis à disposition Ligue) 

Bassins 03 : Rémi JARDILLIER & Laurent REVERET (salarié FFHB mis à disposition Ligue) 

Bassins 15 : pas de référent & William REYGADE (salarié comité mis à disposition Ligue) 

Bassins 26/07 : Claude MARIUSSE & Bertrand THIEVENT/Thomas BIOUD (salarié comité mis à disposition 

Ligue) 

Bassins 38 : Cyril AUVERGNE & Gautier JOSSE (salarié comité mis à disposition Ligue) 

Bassins 42 : pas de référent & Mehdy BRAHMI (salarié comité mis à disposition Ligue) 

Bassins 43 : Clément PATUREL & Pierre DECHANCE (salarié comité mis à disposition Ligue) 

Bassins 63 : Patrice BARTHELEMY & Laurent REVERET (salarié FFHB mis à disposition Ligue) 

Bassins 69 : Ludovic FARGE & Dimitri GUYET (salarié club mis à disposition Ligue) 

Bassins 73 : Karim SI AMMAR & Romain GAYRAUD (salarié comité mis à disposition Ligue) 

Bassins 74 : pas de référent & Nicolas GUIVIER (salarié comité mis à disposition Ligue) 

A ce jour, une trentaine de formations continues (recyclages) des Juges Arbitres (adultes) T3 ont eu 
lieu sur l’ensemble du territoire. 

A ce jour, une vingtaine de formations initiales des Juges Arbitres jeunes T3 ont eu lieu sur l’ensemble 
du territoire & une dizaine de formations initiales des Juges Arbitres (adultes) T3 ont eu lieu sur 
l’ensemble du territoire. Au total, cela représente 453 arbitres T3 formés cette saison (JA & JAJ). 
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A ce jour, 4 stages PPF Arbitrage bassin de vie ont eu lieu en parallèle de sélections départementales :  

• Sélections 01 

• Sélections 26/07 

• Sélections 38 

• Sélections 69 

Au travers de cette organisation transversale, l’idée première est de renforcer le lien de proximité avec 
l’ensemble des acteurs de l’arbitrage (clubs, bassins, Ligue, bénévoles, salariés) en étant capable de 
relayer les informations d’une structure à l’autre. 

 

L’ensemble des actions de formation est coordonné par les conseillers techniques fédéraux en 
collaboration forte avec les bénévoles de la CTA. Des travaux ont lieu lors des réunions de préparation 
aux formations (groupes de travail avec des créateurs de contenus, des animateurs ou des formateurs) 
afin de s’organiser le plus pertinemment possible pour dispenser ces formations. 

Les formations « officiels de table de marque » ont été déployées sur l’ensemble du territoire : 

• Niveau territorial : environ 50 formés, répartis sur Bron, Montbonnot, Cournon ou en 
visioconférence (territoires excentrés : 15, 74, 01)  

• Niveau national : environ 70 formés répartis sur Bron, Montbonnot, Valence, Cournon 

La volonté de la CTA est de se rapprocher des bassins de vie en fonction de la provenance des inscrits 
pour les saisons à venir pour dispenser la formation territoriale et de mobiliser de nouvelles ressources 
de formateurs/animateurs. 

Les formations initiales JAJT1 ont rassemblé 7 nouveaux binômes (14 arbitres). Les formations initiales 
JAJT2 ont rassemblé 41 nouveaux JAJT2 sur Valence, Montbonnot, Bron ou même en visioconférence. 

Les formations initiales T2 ont rassemblé 26 inscrits sur 2 sessions distinctes. 

Pour la fin de saison, l’objectif de la Commission Arbitrage est de permettre à chacun des arbitres ayant 
suivi le cursus de formation Juge Arbitre T3 ou T2 (adulte) de pouvoir réaliser la qualification de son 
grade.  

Nous souhaitons remercier l’ensemble des bénévoles qui ont œuvré pour le développement et 
l’animation de ces formations avec les conseillers techniques fédéraux. 

Le groupe « officiel de table de marque » :  

• Marie-Christine RICHEL (Comité Savoie Handball) 

• Marie-Laure DE LA CROIX (Comité Savoie Handball) 

• Frédéric CASTAGNO (Val de Leysse HB) 

• Nicolas GRUMEL (Val de Leysse HB) 

• Serge ALLEYRON BIRON (ASS Albertville Ugine) 

• Romain DUREAU (Handball Olympique le Puy Chadrac) 

• Jean-Yves RENON (Ligue AURA) 

• Ludovic FARGE (UODL Tassin) 

• Laurent PFEIFFER (Beaujolais Val de Saône) 
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Le groupe « arbitres » :  

• Ruddy ROME (Comité Drôme Ardèche) 

• Thomas BIOUD (Comité Drôme Ardèche) 

• Arnaud RICHIN (Bron HB) 

• Didier BOUZIN (St Etienne Métropole) 

• Erwan PAGANOTTO (HB Cournon d’Auvergne) 

• Mathis TISSIER (HB Pérignat) 

• Nicolas GRUMEL (Val de Leysse) 

• Gautier JOSSE (Comité Isère) 

• Nicolas GUIVIER (Arve-Giffre) 

• Mallaury BUY (SHBC La Motte Servolex) 

• Florian MOREAU (RC Mermoz) 

• David MARTINEZ (Isle d’Abeau) 

Boris Thiébault et Liam Buy interviennent également sur les formations d’encadrement de l’arbitrage 
et les formations à titre à finalité professionnelle (T4 et T5). 

La Commission d’Arbitrage étudie la possibilité d’évolution de ses parcours de formation de manière 
modulaire, pour correspondre davantage à une formation répondant aux besoins propres du licencié. 

 

A la suite du départ de Solène Rondeau, dans la continuité de ses actions et de son projet, nous avons 
priorisé nos actions pour cette année sur la promotion de l’arbitrage féminin et mixte sur tout le 
territoire. 

Différentes actions ont eu lieu sur tout le territoire tout au long de l’année sur des matchs de N1-D2-
D1F avec des échanges entre les JAJ aux alentours et un binôme féminin ou mixte à la suite de chaque 
rencontre.  

Le 8/10 à Bourg de Péage (match D1F, binôme mixte) et à Clermont-Ferrand (match D2F, binôme 
féminin) avec l'évènement national Octobre Rose réunissant une vingtaine de JAJ sur chaque structure. 

Le 26/11 à La Motte Servolex (match N1F) avec un échange entre les 10 JAJ féminines présentes des 
clubs alentours et binôme mixte. 

Le 17/12 à Vaulx-en-Velin (match D2F) avec un échange entre les JAJ du club et quelques JAJ féminins 
extérieurs et binôme féminin. 

Le 18/03 à Annecy avec la venue du pôle féminisation de la CNA, échange entre les présidents et 
animateurs d’EA, la CNA, la CTA, le CDOS, le comité Haute-Savoie; des ateliers sur la préparation 
d’avant-match et sur la gestion de l’environnement pour la vingtaine de JAJ féminines présentes; puis 
échange avec le binôme mixte sur le match de N1F et avec le binôme féminin sur le match de N1M + 
valorisation des JAJ féminines sur le terrain en avant match avec dotation CNA. 

Un évènement sur Montluçon était prévu le 01/04 mais problème avec le binôme qui n’a pas pu venir. 

Un évènement sur Saint-Etienne est prévu le 15/04 avec un échange avec les JAJ féminines sur les 
alentours et binôme mixte. 

Un évènement sur Saint-Flour est prévu le 29/04 avec une mobilisation du comité du Cantal pour 
mobiliser le plus de JAJ féminines possibles pour échanger avec binôme mixte. 
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Un évènement sur Grenoble est prévu le 06/05 avec une mobilisation du comité de l‘Isère pour un 
échange entre les JAJ féminines et binôme féminin. 

Lors de ces évènements, des membres du pôle féminisation animent les échanges et accompagnent 
les JAJ, nous les remercions : Mallaury Buy, Didier Bouzin, Anne Gaëlle Naves, Michelle Cresseveur, 
Darren Mepeou. 

Une visio a été organisée avec les membres du pôle afin de faire un point et connaître les différentes 
actions à organiser. Le pôle souhaiterait reprendre la piste du tutorat avec les JAJ féminines au sein du 
PPF, ainsi qu’accompagner les accompagnatrices présentes dans les EA et qui n’osent pas intégrer la 
formation accompagnatrice territoriale. 

Le pôle aimerait aussi s’appuyer sur des ressources dans chaque bassin de vie pour faciliter la mise en 
place des actions 

 

Petit à petit, le pôle Beach handball se développe. 

Au cours de la saison 21/22, la stratégie était autour du développement de l’arbitrage du beach 
handball avec l’organisation de webinaires et diffusion des vidéos de promotion mais aussi de 
l’accompagnement des structures organisatrices d’étapes dans le déploiement de l’arbitrage. 
L’objectif final était de réaliser une première détection d’arbitres potentiels pour cette activité. 

Cette saison 22/23, la stratégie est de responsabiliser les clubs au développement de l’arbitrage du 
beach handball (effectifs jeunes et adultes) tout en les accompagnant sur la formation. L’objectif final 
est donc ainsi de poursuivre la détection des potentiels et d’initier un contexte de performance pour 
ceux détectés la saison précédente (stage). 

La stratégie du pôle Beach en matière d’arbitrage est régulièrement mise en avant par la Commission 
Nationale de l’Arbitrage de par ses actions de développement, ses contenus de formations et ses 
actions autour de la performance (détection, formation et accompagnement des binômes détectés). 

 

Les missions du pôle désignation oscillent autour de :  

• La désignation des championnats régionaux adultes puis division par délégation aux ressources 
bénévoles des territoires 

• La désignation des championnats de France Jeunes en lien souvent avec les jeunes arbitres du 
PPF PréAvenir 

• La désignation de tous les JA issus de formation initiale pour obtention de leur grade officiel ; 

• La désignation des juges accompagnateurs ;  

• La prise en compte des nouveaux JAJT3 issus de la formation initiale en janvier, désignables 
sur les championnats -15G AURA PHASE 2 (charge déléguée aux bassins de vie (bénévoles) 
pour les championnats) 
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Boris THIEBAULT et Liam BUY sont salariés de la Ligue avec des missions pour la Commission 
d’Arbitrage et l’Institut de Formation (ITFE). 

Globalement, Boris est en charge des formations initiales des juges arbitres adultes, du développement 
de la féminisation avec la référente du pôle, de l’accompagnement des référents écoles d’arbitrage 
dans leur souhait de développement de leur projet école d’arbitrage club, du développement du 
groupe PPF PréAvenir avec le référent du groupe, de la coordination des stages PPF Arbitrage filière 
masculine, de la formation de l’encadrement arbitrage (ITFE), du lien avec le milieu scolaire et de la 
coordination avec les salariés pour le déploiement du projet arbitrage dans les bassins de vie (gestion 
RH). 

Il a été sollicité cette saison par la fédération dans le cadre de l’encadrement des arbitres sur les 
InterPôles féminins. 

Globalement, Liam est en charge des formations initiales des juges arbitres jeunes, du développement 
du beach handball, de la détection des jeunes arbitres et de la coordination du groupe PPF Arbitrage 
initial en lien avec le référent du groupe, de la coordination des stages PPF Arbitrage de la filière 
féminine, de la gestion administrative de la Commission Arbitrage et de l’animation des formations 
« animateur de formation » (ITFE) et de l’accompagnement des bassins de vie pour leur stratégie de 
développement -et de formation T3. 

Il a été sollicité cette saison par la fédération dans le cadre de l’encadrement des arbitres sur les 
InterLigues masculins et sur l’encadrement de la formation « animateur et développeur de beach 
handball ». 

 

 

 

Tout au long de la saison pour ses différents évènements, la Commission a pu s’appuyer sur les 
structures supports suivantes que nous tenons à remercier pour leur collaboration :  

• St Chamond (séminaire de rentrée des arbitres T1-T2) 

• Bron (tournoi début de saison G2A + prêt minibus) 

• Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball & Vénissieux HB (tournois de début de saison JAJ) 

• St Maurice l’Exil (formation G2A) 

• La Motte Servolex (prêt minibus) 

• St Laurent de Chamousset (stage PPF Arbitrage + mise à disposition heures salarié club) 

• Beaujolais Val de Saône Handball (stage PPF Arbitrage) 

• Annecy CSAV, Annecy HB, Poisy HB (stage PPF Arbitrage Franco-Allemand) 

• Les Comités Drôme Ardèche & Savoie (accueil formation JAJT2 + PPF groupe initial) 
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A la lecture du rapport, les déséquilibres sont criants au sein de notre territoire. Je tiens à saluer les 
comités qui ont déjà fait ces constats et participent activement, en lien avec la CTA, à développer 
l’activité arbitrage par un engagement notamment salarié au service de leurs clubs.  

En ce sens, les différentes initiatives des comités Rhône métropole de Lyon, Drôme-Ardèche et Haute-
Savoie avec un engagement salarié pour accompagner leurs clubs sont également des signaux positifs.  

A l’ouest, il y a du (re)nouveau, même si nous sommes vigilants pour 2 comités, l’Allier et le Cantal, ce 
qui se développe dans le Puy de Dôme en mêlant anciens et jeunes de l’arbitrage est de bon augure. 

Enfin, lors de notre rencontre avec les clubs de la Haute-Loire, les échanges ont été francs mais 
cordiaux. De ces échanges, un constat : un équilibre est à trouver entre les contraintes aux clubs et les 
besoins en arbitrage.  

Depuis le retour à la vie quasi normale, la CTA a fait preuve de souplesse afin de faciliter l’accès à 
l’arbitrage de nos T3 et retrouver un vivier permettant de couvrir l’ensemble des matchs sur notre 
territoire. Toutefois, la rigueur relative appliquée pour le respect du règlement est élémentaire pour, 
à juste titre, rester un des leviers d’action pour le développement de l’arbitrage.  

 

 

Thierry Schutters, Président de la CTA 
 


