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En s’appuyant sur le nouveau système de conventionnement mis en place par la FFHB pour l’olympiade 
2022-2024 (CTI : Contrat Territorial Individualisé), le service Performance Sociale (anciennement 
commission Service aux Clubs) a collaboré toute la saison avec les comités sur l’élaboration d’un projet 
territorial Performance Sociale prenant en compte les projets et les spécificités de chaque entité. Nous 
en avons profité pour réorganiser nos missions autour des 6 axes prioritaires suivants : 

• Elargir les compétences des dirigeants et encourager l'engagement associatif  

• Lutter contre toutes formes de déviances et de violences dans le handball 

• Encourager l'accès à une pratique sportive inclusive en phase avec les attentes de notre 
société dans tous les territoires 

• Aider les clubs à devenir une cellule de progrès social au sein de leur environnement 

• Favoriser l’engagement citoyen et l’insertion professionnelle des jeunes 

• Renforcer la place du handball au sein de l’école et assurer la continuité éducative entre le 
milieu scolaire et le club 

Cette étroite collaboration nous a permis de définir les priorités pour chaque structure : axes 1-3-6 
pour les comités et axes 2-4-5 pour la Ligue.  

En fin d’année 2022, un groupe opérationnel spécifique CTI Performance Sociale (composé de 
membres de la Ligue, des représentants des comités et des clubs du territoire) a été mis en place pour 
coordonner, animer, suivre, accompagner les projets sociaux des différentes structures Ligue et 
Comités tout au long de l’année 2023. 

 

 

 

Le service Performance Sociale de la Ligue sera au soutien des comités pour accompagner au mieux 
les clubs dans la montée en compétences des dirigeants et dans la structuration d’un projet associatif 
pour chaque structure. 

Nous allons aussi relancer la collaboration avec Fémix Sports pour nos dirigeantes du territoire au 
travers la mise en place de formation (« Osez s’engager ») gratuite et de nouveau en présentiel. 

 

 

 

L’un des axes prioritaires du service sur la saison 2022/2023 et également sur les prochaines. Le but 
de cette année est de construire et de structure un plan d’intégrité sur l’ensemble du territoire. Les 
actions en cours ou à l’étude sont les suivantes : 
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• Actions vers les dirigeants de structures (Ligue, comités, clubs) en mettant en place un temps 
de sensibilisation (Colosse aux Pieds d’Argile) lors de l’AG 2023 et en accompagnant les 
initiatives locales (objectif d’un temps de sensibilisation par comité la saison prochaine) 

• Création d’une commission territoriale représentative de tout le territoire pour assurer la 
coordination et le pilotage du plan d’action 

• Actions auprès des publics jeunes en mettant des temps de sensibilisation (Colosse et Log’In) 
auprès des jeunes inscrits sur nos stages de vacances et auprès des jeunes des pôles espoirs 

• Actions et formations auprès du public encadrants en intégrant un temps de sensibilisation 
auprès des encadrants de nos stages de vacances mais également la pérennisation des 
formations sur cette thématique auprès des apprentis en Titre 4 « Éducateur de Handball » et 
Titre 5 « Entraineur de Handball » 

• Etude sur la mise en place d’une formation adaptée et pertinente pour les bénévoles des 
structures. 

 

 

 

Le service a pérennisé son activité sur le développement des pratiques non compétitives au travers 
plusieurs projets : 

• L’accompagnement et l’aide aux structures intéressées par le dispositif d’état sur le 
déploiement de surfaces en extérieur (Hand à 4 ou Beach) 

• La découverte et l’initiation au handfit au travers l’opération du Mois du handfit. Cette saison, 
11 séances ont eu lieu sur le territoire AURA (dans 7 comités différents) pour un total de plus 
de 140 participants dont plus d’une centaine découvraient la pratique. 

• L’initiation à la pratique du Hand à 4 au travers de journées événementielles type « Handball-
Toi »  

• La découverte et l’initiation aux pratiques Hand’ensemble (adapté et fauteuil) au travers 
l’organisation de la 2ème édition des Rencontres Régionales Hand’ensemble à Lyon fin avril, 
la pérennisation du championnat AURA Hand’fauteuil avec 6 sections en compétition sur le 
territoire AURA et la mise en lumière (diffusions des matchs en direct) d’un événement 
européen de hand fauteuil organisé par un club du territoire. 

 

Le service continue de collaborer avec l’ITFE de la Ligue pour former un nombre important de 
bénévoles (8 personnes sur le Babyhand / 7 personnes sur le Handfit / 3 personnes sur le 
Hand’ensemble) ou d’apprentis (31 stagiaires sur 2 promotions Titre IV Educateur de Handball  ont été 
formés aux modules 5 « Agir dans différents milieux socio-éducatifs » - 6 « Babyhand-1ers Pas » - 7 
« Minihand-Hand à 4 » - 8 « Handfit » - 9 « Hand’Ensemble ») aux pratiques non compétitives pour le 
développement du handball pour tous. 
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Dans le but d'accompagner les clubs à leur structuration et les aider à mettre en place leurs 
projets/actions de développement, le service Performance Sociale de la Ligue AURA  a innové et a mis 
en place cette saison un challenge "Le Hand à portée de main" qui a permis à 74 clubs (11 clubs « Main 
d’Or » / 20 clubs « Main d’Argent » / 20 clubs « Main de Bronze » et 23 clubs « Main de Fer ») du 
territoire, d’obtenir une dotation financière lui permettant d'acheter du matériel (via Décathlon) ou 
d'obtenir des bons de formation. 

Les actions des clubs, toutes organisées sur l’année civile 2022 devaient être en relation avec les 
thèmes suivants :  

• Les actions/projets autour des « Handball » : Babyhand / Handfit / Hand’ensemble / Beach / 
Hand à 4 / Milieu scolaire / Quartiers / Féminisation 

• Les actions/projets éco-citoyen : actions pour lutter contre toutes formes de déviances et de 
violences au sein de votre club / projets à vocation sociale (aides aux devoirs...) / projets à 
vocation environnementale (mise en place d'écocups...) / accueil de services civiques ou de 
jeunes en SNU dans son club / actions de prévention avec les jeunes arbitres / arbitres....  mises 
en place en 2022 (sur quels publics...) 

• Les actions/projets en lien avec la structuration des clubs : présence d'un projet associatif, 
formation des dirigeants du club, investissement des jeunes (moins de 18 ans / moins de 25 
ans) dans les instances du club ... 

Le service a fait parvenir à chaque structure récompensée un courrier officiel de la Ligue AURA pour 
les féliciter du travail accompli. 

Le projet a pour objectif d’être pérennisé dans le temps avec des priorités chaque saison (le projet a 
déjà présenté aux clubs pour l’année 2023) – priorités 2023 : Les actions menées par les Jeunes 
Dirigeants des clubs / Les clubs qui déclareront leurs actions/événements sur Gest’hand et rentreront 
des licences événementielles / Les actions envers les publics 9/12 et 13/18 ans (scolaires et clubs) / Les 
clubs ayant postulé aux opérations fédérales : Label FFHB / Mois de … / Hand pour Elles… / Les clubs 
ayant participé aux opérations du territoire (Ligue ou Comité) : mois du Handfit…). 

 

 

 

Cette saison, 40 clubs ont été accompagnés dans le cadre de projets d’accueil de volontaires en service 
civique, pour un total de 53 volontaires répartis dans 7 comités (15 en Drôme-Ardèche / 7 en Isère / 4 
dans la Loire / 2 dans le Puy-de-Dôme / 10 dans le Rhône / 6 en Savoie et 3 en Haute-Savoie).  

La formation « Ethique – valeurs et vertu du vivre ensemble » a été dispensée auprès de tous les 
volontaires (organisation sur 2 journées sur 3 lieux : Saint-Etienne / Guilherand Granges / 
Montbonnot). 

Les bilans individuels ont été menés avec les volontaires en présence des tuteurs, avec des projections 
sur la saison prochaine. 
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Sur ce domaine, le service Performance Sociale est en soutien des actions portées par les comités et 
les clubs et tente de répondre favorablement aux sollicitations de nos partenaires du milieu scolaire 
(événementiels, formations de cadres ou d’arbitres…). 

 

 

 

Le Service continue de piloter le dossier des stages de vacances pour la Ligue AURA. L’été 2022 avec 3 
semaines de séjour à Passy en juillet (Haute-Savoie) et 2 semaines à Saint-Laurent-de-Chamousset en 
août (Rhône) a connu un franc succès à la fois au niveau quantitatif :  

• 100% de remplissage pour le stage de Passy contre 87 % en 2021  

• +30 stagiaires sur Saint-Laurent-de-Chamousset entre 2022 et 2021 

Mais également dans nos bilans qualitatifs (forte satisfaction des familles, des encadrants et de nos 
partenaires). 

L’édition 2023 (même organisation que 2022) semble se diriger vers le même succès en matière 
d’inscription.  

 

 

Stéphanie AURAMBOUT, Vice-présidente en charge du Service Performance Sociale 

 


