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Titre a finalité professionnel
Educateur de handball
Mention Entraineur Territorial

RNCP 31885

Profils des stagiaires : Tous types de profils qui animent les différentes offres de pratiques dans et en
dehors de la structure, encadrent la pratique sportive dite traditionnelle et compétitive dans la structure, promeut
les activités et les services de la structure.

Prérequis a l'entrée en formation:

e FEtre licencié FFHANDBALL tout au long de sa formation ;
o FEtre 4gé de 16 ans révolus

NB : Pour un candidat mineur, il est obligatoire de fournir : soit une autorisation d'entrée en formation du représentant
légal soit un acte démancipation (prévu par les articles 413-1a 413-8 du Code Civil.

e Etre titulaire du PSC1 ou de 'Attestation de Formation aux Premiers Secours (AFPS) ou un dipléme
équivalent.

Test de sélection:

e L'entrée en formation est conditionnée par la réussite au test de sélection comprenant 3 épreuves
(descriptif dans le chapitre « Organisation de la formation ») ;

e (e test de sélection est accessible apres inscription (dossier complet : attestation honorabilité, copie
piéce d’identité, photo, copie PSC1, copie licence fédérale « pratiquant » ou justification de non contre-
indication médicale).

Objectifs pédagogiques :

e Contribuer a l’animation sportive de la structure en sécurité
e Contribuer au fonctionnement de la structure en sécurité

e Entrainer des Adultes en compétition en sécurité

e Entrainer des Jeunes en compétition en sécurité
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Contenu de la formation:

e Module « accompagner les pratiquants » 25 heures dont 71 heures en FOAD
o La prise en charge d’un groupe avant, pendant et aprés une activité de handball
o L’accueil et U'entretien d’une vie de groupe
o Lagestion et l'accomplissement des formalités réglementaires et administratives de
['organisation d'une équipe en compétition
L’animation des séances
L’acces et 'engagement dans la fonction « Juge Arbitre Jeune »

e Module « assurer 'intégrité et la sécurité des pratiquants sur et en dehors du terrain » 75 feures
dont 1 heure en FOAD
o L’instauration et la veille au maintien d’'une ambiance saine et sereine
o La garantie d’une pratique en sécurité
o Lapromotion de ['éthique, des valeurs de la république et des vertus du handball
o Laprévention, le repérage et le signalement les comportements déviants

e Module « participer a 'élaboration et la gestion du projet associatif » 20 heures dont 6 heures en
FOAD

o La participation, avec les dirigeants du club, a ['élaboration du projet associatif de sa structure

o La gestion administrative de sa structure en prenant en compte les statuts et reglements de la
vie associative, sportive et fédérale
La conduite et le suivi de projets au sein de sa structure.
La mobilisation des ressources humaines pour conduire la mise en ceuvre du projet, des actions,
activités ou taches de sa structure
La mobilisation des acteurs de son environnement pour mener a bien ses projets
L’utilisation des différentes offres de pratique et services de la structure pour contribuer a
développer le modéle économique

e Module « valoriser et promouvoir les activités » 20 heures dont 6 heures en FOAD
o Lamobilisation des services des instances fédérales au service de ses projets
o Lacommunication des projets auquel il participe
o L’entretien des relations avec les différents partenaires de la structure

e Module «entrainer des arbitres-joueurs et/ou des joueurs-arbitres» 70 heures dont 3 heures en
FOAD
o La préparation et ['organisation de son action d'animation dans le cadre du projet
o Lamotivation et la fidélisation de l'arbitre débutant
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o Le développement de l'activité du joueur-arbitre / arbitre-joueur lors de séquences
d'entrainement
o L'évaluation de son action de formation

e Module «entrainer des adultes» &0 heures dont 17 heures en FOAD
o La conception des projets d'entrainement au regard du projet sportif du club
o La conception des séances de HB qui sollicitent les différentes dimensions de ['activité du joueur
o Lamise en place des séances d'entrainement adaptées au niveau de performance
o Le management d'une équipe adulte en compétition

e Module «entrainer des jeunes» 80 heures dont 17 heures en FOAD
o La conception des projets de formation et de jeu au regard du projet sportif du club
o La préparation d'une séance en prenant en compte la catégorie d'age, le niveau de pratique et
de performance des joueurs
La mise en ceuvre des séances d'entrainement adaptées a la catégorie
Le management d'une équipe en compétition
L'implication des différents acteurs a la vie de 'équipe
La recherche de potentiels et le dispositif de détection

o O O O

Contenu de formation complémentaire (les actions de formation suivies d’une * sont obligatoire pour les
apprenants en apprentissage)

e « Certificat Développer le Vivre Ensemble et la Citoyenneté » * 40 heures dont 12 heures en FOAD
o Module « Agir pour prévenir et traiter les comportements déviants »
o Module « Ethique - Valeurs et Vertu du vivre ensemble »
= Les droits et les devoirs du citoyen : les incivilités dans le Handball (éducation a la
citoyenneté)
» Lessolidarités : 'engagement dans une association et la parentalité en lien avec la
pratique du Baby-Hand
» [’égalité hommes-femmes : la féminisation
e « Outils Bureautique et digitaux » * 20 heures dont 6 heures en FOAD
e« Avenir professionnel » * 20 heures dont 6 heures en FOAD
e « Faire vivre une école d’arbitrage » 75 heures dont 4,5 heures en FOAD
o La préparation, 'organisation et 'encadrement des animations pédagogiques en direction des

Juges Arbitres.

o Lamotivation et la fidélisation des personnes autour d’un projet valorisant ['arbitrage dans le
club.
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o L’évaluation, U'orientation et le conseil des arbitres dans leurs parcours de formation.
o Les connaissances Handball dans le champ de 'arbitrage.

e « Développeur Beach handball » 25 heures dont 7 heures en FOAD

e «Ladétection des jeunes talents » 20 heures dont 6 heures en FOAD

e« Mieux communiquer autour de son club » 20 heures dont 6 heures en FOAD
e «Développer le travail en équipe - l'intelligence collective » 20 heures dont 6 heures en FOAD

Organisation de la formation

e Test de sélection

L'entrée en formation est conditionnée par la réussite au test de sélection comprenant 3 épreuves :

o Un écrit (45 minutes maximum) portant sur une problématique handball permettant
d’apprécier les capacités d’expression écrite ainsi que la capacité a organiser ses idées. Le
candidat devra s’appuyer sur son expérience personnelle d’animation et de pratique. Cette
épreuve est notée sur 10 points.

o Un QCM (25 minutes maximum) de 50 questions portant sur les aspects propres a l'activité
handball : Réglementation/Sécurité - Activités du Handball - Organisation fédérale - Métier
d’éducateur de handball. Cette épreuve est notée sur 10 points.

o Unentretien (20 minutes maximum) avec le jury d’épreuves, a partir de U'écrit rédigé par le
candidat, de son QCM, portant sur son expérience personnelle d'animation et de pratique,
permettant d'apprécier ses motivations, ses aptitudes a suivre ['ensemble de la formation, ainsi
que ses capacités d'expression orale. Cette épreuve est notée sur 20 points.

L’épreuve totale des tests de sélection est notée sur 40 points. Seuls les candidats ayant obtenu la moyenne de
20/40 pourront étre admis en formation, sous réserve du nombre de places disponibles.

e Exigences préalables de mise en situation professionnelle

L’organisme de Formation procede a la validation des exigences préalables a la mise en situation professionnelle
lorsque la formation suivie permet au stagiaire d’encadrer en gérant la sécurité des publics, de prendre en compte
les risques et de maitriser les bons comportements en cas d’accident. Cette validation s’effectue par le jury
d’épreuve lors d’une situation d’encadrement d’une séance d’animation de 20 a 30 minutes maximum suivie
d’un entretien de 20 minutes maximum et suivant les criteres définis dans la grille d’évaluation et de validation.

Les candidats titulaires des diplomes ci-dessous seront dispensés des exigences préalables a la mise en situation
professionnelle :
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» Lebloc de compétences «Animer des pratiques éducatives» du T4, ou du bloc de compétences
«Animer des pratiques sociales» du T4, ou du bloc de compétences «Entrainer des adultes» du T4,
ou du bloc de compétences «Entrainer des jeunes» du T4, et titulaire du PSCT1;

» Le dipléme fédéral d’Animateur de handball, ou d’Entraineur Régional en cours de validité et du PSCT;

» Les diplomes d’Etat permettant 'encadrement du handball, ou la Licence STAPS mention «entrainement
sportif», ou tout autre diplome équivalent.

A lissue de la vérification des exigences préalables a la mise en situation professionnelle, 'organisme de
formation adresse a tous les canddats concernés une attestation de réussite leur permettant de réaliser
leur déclaration de stagiaire en formation aupres des services déconcentrés de ['Etat. Cette déclaration est
obligatoire.

e (onditions des mises en situations professionnelles

L’alternance est concrétisée par des périodes de mise en situation professionnelle, pour un total de 238 heures.
Celles-ci doivent se dérouler en alternance avec les semaines de formation en centre tout au long du parcours de
formation.

L’encadrement des activités et des interventions pédagogiques s’effectue dans un club ou une structure qui aura
été validé par chaque coordinateur de formation de son ITFE.

Chague volume de mise en situation professionnelle sera déterminé au regard des 2 domaines d’activités (au-dela
des certificats) :

e Domaine d’activités : participation a la vie associative d’une structure de handball : 50 heures minimum
» Exemple : avoir été en responsabilité d’'un groupe de mineurs, soit en animation sportive, soit en
managérat d’une équipe ; avoir effectué des suivis de JAJ; avoir participé a des réunions de
direction (Bureau Directeur/Conseil d’administration) du club ; avoir préparé et conduit a minima
3 réunions d’organisation d’actions menées dans le club.
e Domaine d’activités : entrainement d'une équipe en compétition jusqu'au niveau régional en sécurité : 100
heures minimum
» Exemple : avoir participé a |'organisation sportive et conduit des entrainements d'un collectif
senior évoluant dans une compétition réguliere de niveau départemental ou régional; avoir été
en responsabilité sur une saison sportive d'une équipe de jeunes -13/ -14 a -18 ans évoluant dans
une compétition réguliére de niveau départemental ou régional.

Les 88 heures restantes seront a ventiler sur les 2 domaines.

Un stagiaire pourra se présenter au jury plénier final sous deux conditions :

e Avoir réalisé les 238 heures de mise en situation professionnelle minimum
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e Avoir réalisé le minimum d’heures de mise en en situation professionnelle dans les 2 domaines, comme
indiqué ci-dessus.

Moyens pédagogiques et techniques

e Miseen
e Miseen
e Miseen

collectif

place d’un positionnement du stagiaire pour établir un parcours individualisé de formation (PIF)
place de formation en présentiel collectif de proximité, a distance

place d’une alternance de situations théoriques et pratiques ; Débats et échanges ; Etude de cas
; animation sur des collectifs jeunes ou adultes de handball ;

e Mutualisation des outils et des modes pédagogiques (séances de formation en salle, dossiers techniques

remis au

x stagiaires, études de cas concrets paper-board, exposés théoriques, caméscope, jeux de roles,

film vidéo ...).
e Formalisation et présentation de dossiers ;

e Miseen

place d’un tutorat d’accompagnement tout au long de la formation selon une organisation et une

fréquence liées aux besoins et au contexte du stagiaire. Le tuteur accompagne le stagiaire dans sa
formation afin:

O

O
O
O

De faciliter sa mise en situation pédagogique au sein de sa structure d’alternance
D’organiser et faciliter la transmission et ['acquisition de savoir-faire

D’évaluer la progression du stagiaire

De dialoguer avec ['organisme de formation

Le tuteur/maitre d’apprentissage doit avoir, a minima, une qualification de niveau & et il doit étre habilité par
le coordonnateur de la formation.

Le volume horaire consacré a cet accompagnement n’entre pas dans le cadre de la formation en centre mais
des heures de mise en situation professionnelle.

Les visites tutorées sont également considérées comme des heures de mise en situation professionnelle :
elles sont obligatoires pour les blocs de compétences «Animer des pratiques éducatives» et «Animer des
pratiques sociales» . Il est demandé au tuteur de chaque stagiaire, lors de ces visites :

o d'observer une séance d'entrainement compléte avec le public cible (jeune ou adulte) pour la

mention «Entraineur territorial»

o d'organiser un entretien oral d'échanges avec le stagiaire et de formaliser un compte-rendu a

adresser au coordinateur de formation a l'issue de chaque visite.

Le livret d’alternance établit le lien entre l'organisme de formation, la structure d’alternance et le tuteur. Le
stagiaire consigne dans son livret d’alternance le compte-rendu de ses activités : réussites, difficultés et

solutions. Ce i

vret est a la disposition du tuteur et des formateurs a leurs demandes. Il devra étre

apporté a chaque temps de formation et lors des certifications. Le tuteur accompagne régulierement le stagiaire
dans ses activités. Il note dans le livret d’alternance les acquis observés et les évolutions souhaitées afin de
pouvoir apprécier la mise en ceuvre des compétences visées.

B
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Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la
formation:

Le suivi de I'exécution de |'action s’effectuera a 'aide de documents tels que rapports ou mémoires, compte-
rendu, feuilles de présence émargées par les stagiaires...,

L’évaluation des résultats, afin de déterminer si le stagiaire a acquis les connaissances et les compétences visées
s’effectuera lorsque celui-ci pourra :

e Attester de sa présence aux 7 modules de formation et de la réalisation des différents travaux et parcours
en FOAD

Aprés avoir suivi 'ensemble de son cursus de formation et respecté les volumes et conditions de ses mises en
situation professionnelles, le stagiaire aura 4 épreuves certificatives a effectuer pour valider 'ensemble de son
cursus de formation (dans le cadre d’un parcours continu).

e Certification CF 1 Contribuer a 'animation sportive de sa structure en sécurité (RNCP31885BC01)

» Le candidat participe a un entretien de 20 mn maximum qui porte sur les éléments liés a 'accueil,
’encadrement, I’animation, et 'organisation d’une activité de handball en sécurité en présence
de 2 évaluateurs qui peut se faire soit dans la structure d’alternance ou dans un lieu défini par
I'ITFE soit en visioconférence.

e Certification CF 2 Contribuer au fonctionnement de sa structure en sécurité (RNCP31885BC02)

» Le candidat présente, sur le support de son choix, une action en lien avec le projet associatif de
sa structure d'alternance (10" maximum) et participe a un entretien de 15" maximum portant sur
la mise en ceuvre de ['action, en présence de 2 évaluateurs qui peut se faire soit dans la structure
d’alternance ou dans un lieu défini par U'ITFE soit en visioconférence.

e Certification CF 5 Entrainer des adultes en compétition en sécurité (RNCP31885BC05)

» Le candidat adresser aux 2 évaluateurs, au moins 1 mois avant la date de ['évaluation, un
document formalisant le projet de jeu de son groupe ainsi qu'un cycle de 6 séances. Un entretien
de 30" maximum en présence de 2 évaluateurs permettra au candidat de présenter, soit dans la
structure d'alternance ou dans un lieu défini par U'ITFE soit en visioconférence, son analyse (10’
maximum) et de répondre aux questions du jury (20" maximum)

e Certification CF 6 Entrainer des jeunes en compétition en sécurité (RNCP31885BC06)
» Lecandidat adresse aux 2 évaluateurs, au moins 1 mois avant la date de 'évaluation, un document
formalisant un cycle de formation de 6 séances pour un collectif de jeunes (- 13/-14 a -18 ans). Le
jour de ['évaluation, le candidat anime, dans sa structure d'alternance, une séance de 60'
maximum extraite de son cycle de formation, auprés d'un groupe composé d'au moins 8 joueurs
et d'un gardien de but, et participe a un entretien de 30" en présence de 2 évaluateurs.

En appui de la formation et des certifications, le stagiaire doit développer ses compétences en matiere de maitrise
des Nouvelles Technologies de Communication et d'Information (NTCI)

o Programme TFP IV « Educateur de Handball » mention ET - 2023-2024 Page 7 sur10
LIGUE AUVERGNE g2
RHONE ALPES ﬁ@

FFHaNDBaLL



ATTESTATION / PARCHEMIN :

e Attestation de suivi de la formation ;
e Obtention du parchemin :
o du Titre a finalité professionnel « Educateur de handball », mention « Entraineur Territorial » ;

DUREE ET MODALITES D’'ORGANISATION :

Volume total de formation : 261 heures sur 12 mois, du 18 septembre 2023 au 13 septembre 2024.

e 257 heures en centre de formation (dont 7 heures de positionnement, et 67,5 heures de FOAD)
e /4 heures de certification

NB : En cas de signature d’un contrat d’apprentissage, le volume total de formation devra atteindre
obligatoirement 25% minimum de la durée totale du contrat.

= £x: pour un contrat de 12 mois, 402 heures minimum de formation
= £x: pour un contrat de 13 mois, 436 heures minimum de formation

Volume obligatoire de mise en situation professionnelle en structure : 238 heures

e Dont minimum 50 heures a contribuer a 'animation sportive de la structure en sécurité et a contribuer au
fonctionnement de la structure en sécurité

e Dont minimum 100 heures a Entrainer des adultes en compétition en sécurité et Entrainer des jeunes en
compétition en sécurité.

Le volume différentiel de 88 heures est a répartir sur les deux domaines d’activité, a la discrétion du stagiaire.
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