
 
	

Chargé(e) de développement et d’animation Handball 
 
 
Club intercommunal couvrant une vingtaine de communes, le HandBall Club du Pays de 
l’Arbresle (HBCPA) compte 250 licenciés, nombre en constante progression. C’est un club 
qui se donne pour objectif de proposer la pratique du handball comme support à un 
épanouissement sportif, collectif et convivial. Il couvre des débutants jusqu’au plus haut 
niveau régional jeune. L’équipe sénior garçon évolue cette saison en prénationale. 
Le conseil d’administration est composé de 18 membres actifs et est structuré en différentes 
commissions (sportive, animation, communication, boutique, arbitrage, partenariat et 
sponsoring…). 
Basés dans une commune accessible en transports en communs (tram-train) et desservie 
par une autoroute gratuite (A89), nous cherchons un salarié à plein temps, titulaire d’un 
diplôme d’entraineur régional ou interrégional a minima et du permis B. 
Les missions à prendre en charge sont les suivantes : 
 
Volet sportif : 

• Prise en charge de collectifs du club (secteurs masculin et féminin) 
• Participation active aux orientations techniques du club, en accord avec le 

responsable de la commission technique 
• Mise en place et animation de stages handball sur les périodes de vacances scolaires 
• Animation de l’école d’arbitrage 
• Déploiement d’interventions périscolaires dans les écoles primaires de la 

communauté de communes (CCPA) 
 
Volet administratif : 

• Planification de l’activité sportive des équipes du club (matchs, entraînements…) 
• Communication des résultats auprès des instances officielles 
• Mise en place et actualisation des documents nécessaires au fonctionnement du club 
• Communication sur les événements sportifs (stages, etc.) 
• Compte rendu mensuel de son activité auprès du responsable désigné par le club 
• Gestion de l’enregistrement des licences 

 
Volet associatif : 

• Représentation du club aux réunions externes en lien avec l’organisation pratique du 
fonctionnement (répartition des salles sportives, etc.) 

• Assure la promotion et l’information sur les activités du club auprès des adhérents 
dont il a la responsabilité sportive 

 
Le salaire, les conditions de travail et une fiche de poste précise seront à discuter en 
fonction de l’expérience et des compétences du postulant lors de l’entretien. 
 
Merci d’envoyer vos candidatures sur l’adresse du club l’adresse contact@hbcpa.fr 
 


