
  Chargé(e) de développement  

 

Le Handball Club Échirolles-Eybens est un club jeune et ambitieux, qui cherche à 

s’affirmer comme le club performant de l’agglomération grenobloise sur la filière 

féminine, tout en ayant un impact positif sur son territoire, tant sur les plans écologique, 

social que sportif.  

Dans le cadre de sa structuration, le club recherche un·e chargé·e de développement 

compétent·e et motivé·e, ayant une expérience associative et capable de s’investir 

pleinement dans le club aux côtés des bénévoles et licencié·es et sous la 

responsabilité de la présidence du club.  

 

Missions 

 

• GOUVERNANCE 
 

o Accompagne les dirigeants administrateurs dans l’organisation et le 

fonctionnement des instances de gouvernance : B.D , Conseil d’Administration 

o Interlocuteur privilégié des dirigeants du club  

 

• DÉVELOPPEMENT SPORTIF DE LA STRUCTURE 
 

o Développement de la filière élite (création d’une académie féminine, 

restructuration de la section sportive du Lycée Marie Curie, création de classes 

à horaires aménages en collège) -  

o Développement de l’offre de pratiques du club (notamment Baby Hand et Hand 

à 4) ou poursuite des actions de développement (Handfit / Beach Handball)  

o Création d’une Ecole d’Arbitrage – en lien avec le coordinateur sportif et les 

bénévoles -  

o Force de proposition au sein de la commission technique : stratégie sportive, 

projets de développement 

o Chargé du recrutement sportif (joueuses filière élite et encadrement technique) 

en lien avec le coordinateur sportif et les entraîneurs concernés.  

 

 

• DEVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA STRUCTURE 
 

 

o Élaboration et pilotage de la stratégie de développement économique 

(élaboration du budget prévisionnel en lien avec la Commission Finances, suivi 

des dépenses, participation active à la Commission Finances) 

o Développement de la boutique du club en relation avec le partenaire 

o Élaboration et pilotage des stratégies évènementielle et de communication en 

lien avec les prestataires, bénévoles et apprenti·es 

o Élaboration de la stratégie de partenariat et pilotage des relations avec les 

partenaires en lien avec les prestataires, bénévoles et apprenti·es 

o Encadrement des apprenti·es (communication/ marketing ) 

 

 

 



• RAYONNEMENT TERRITORIAL DE LA STRUCTURE 

 

o Création ou renforcement des liens existants avec les écoles, collèges et lycée 

du secteur géographique 

o Renforcement des liens avec les deux communes : pilotage des interventions 

dans le cadre de l’accès au sport pour tous, de l’égalité des chances 

o Responsable des relations avec les partenaires institutionnels : mairies, comité, 

ligue, FFHB : appels à projets, dossiers de subventions 

 

 

Compétences exigées 

• Expérience dans une structure sportive associative ou professionnelle obligatoire 

• Bac +3 ou équivalent 

• Permis B souhaité 

• Dynamisme, disponibilité, capacité d’encadrement et intelligence relationnelle 

• Excellente maîtrise des outils informatiques (Suite Office ; Réseaux Sociaux ; etc…) 

 

 

Rémunération 

• CDI à temps complet (35h) 

• Rémunération basée sur la Grille de la Convention Collective Nationale du Sport, 

pouvant être négociée selon profil et expérience 

 

Pour candidater, merci d’envoyer CV et lettre de motivation à sportif@hbc2e.fr avant le 

vendredi 28 avril 2023. Pour toute information complémentaire sur le poste, vous pouvez 

également envoyer un mail à la même adresse. 


