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o

Educateur Handball

Employeur : CSL Tarare Handball
Lieu de travail : Tarare et environs
Le CSL Tarare, avec plus de 200 licenciés est a la recherche de son salarié !

Dans le cadre de son développement et de son projet associatif et sportif ambitieux, mis en place depuis 3 ans, le
CSL Tarare recherche son salarié qui saura accompagner et faire grandir notre club. L’essence de notre club et la
convivialité, la passion du handball ainsi que de I'associatif et la progression dans la compétition pour nos jeunes.
C'est ainsi que nous pourrons dans un second temps mettre I'accent sur nos séniors. Le CSL Tarare Handball est
un club a majorité de licenciés de moins de 18 ans, avec une section baby hand, handfit, une école d’arbitrage,
une commission jeunes, de nombreux événements et une équipe dans chaque catégorie, des moins de 7 au
séniors homme et femmes.

En plein développement, avec une équipe dirigeante dynamique , n’hésitez pas a proposer votre profil.
Contrat et rémunérations :

e CDD (30h) / semaine (annualisé) de 3 ans renouvelables.

e Groupe convention nationale du sport : en fonction du profil.
e Rémunération : en fonction du profil

e Poste a pourvoir dés que possible

Missions :
Il devra assurer I'encadrement technique de 2 collectifs en bindbme :

e Moins de 15 ans Gargons niveau régional et moins de 13 ans garcons niveau départemental.
L’encadrement des équipes peut étre amené ) changer en fonction du profil ou des résultats de fin de
saison.

Il animera:

e Notre section Baby hand et sera aidé par nos éducateurs déja présents sur cette section

e Notre section Handfit (environ 14 participants actuellement)

e En support de la direction technique du club :
o Le suivi des entraineurs du secteurs « jeunes » en tutorat sur 3 entraineurs ciblés au maximum
o Le suivi de notre commission d’arbitrage avec I'aide des participants déja présents

Il pilotera et interviendra sur les différentes actions mises en place au cours de la saison :

e Stages pour les licenciés et non licenciés du club pendant la toalité des vacances scolaires (sauf Noél, 1
semaine de stage et été : 3 semaines de stages uniquement)

e Intervention dans les écoles

e développement de la pratique du handball sur le territoire de Tarare

e Développement de sponsoring et partenariat avec nos acteurs locaux

e Encadrement de services civiques

e Administratif du club ( Gest’hand, boite mail du club, interface avec la mairie, la ligue et le comité)

e Gestion des réseaux sociaux en aide avec notre commission jeunes.

Il aidera sur les actions menées par le club :

e Soirées et tournois du club



e Quverture, organisation des matchs et fermeture du gymnase les week ends, avec |'aide des bénévoles
déja en place en fonction de contraintes de match.

e Commission des jeunes

e Gestion du matériel du club et investissements éventuels

e Gestion de la boutique

Formation et compétences requises :

e TFP4 préférentiel, BP sport collectif ou DEJEPS avec expérience significative dans le handball
e Expériences d’encadrement d’équipes jeunes ou adultes

e Maitrise des outils informatiques de bureautiques et Gesthand

e PermisB

Profil recherché :

Nous recherchons un ou une personne passionnée de handball et de vie d’un club et ayant I’habitude de travailler
en autonomie dans une association. La rigueur et le suivi des actions est primordiale dans ce poste. L'organisation
et le priorisation des taches et également une compétence important dans laquelle les bénévoles et le comité
directeur du club pourront accompagner notre salarié(e).

Ayant déja eu un alternant en TFP4 sur les saison précédentes, I’ensemble des encadrants du club sont habitués a
travailler avec un salarié. Et I'implication de cette personne est essentielle pour la vie de notre club.

Nous proposons également un tuteur technique avec qui nous avons déja travaillé et qui est une personnalité
reconnue du handball lyonnais.

Déposez votre CV et lettre de motivation sur 5169050@ffhandball.net

Ou contactez nousau 06 17 38 66 77


mailto:5169050@ffhandball.net

