
    

 

Coordonnateur de formations - Formateur H/F 

Employeur : Ligue Bourgogne Franche-Comté de handball 

Lieu de travail : Besançon & déplacements possibles au niveau régional et national  

Contrat et rémunération :   

- CDI - 35h / semaine 

- Groupe 5 convention nationale du sport – minimum 2144€ brut mensuel 

- Poste à pourvoir dès que possible 

 

Missions principales :  
 

- Coordination de formations dans le sport et l’animation (BPJEPS Activités physiques 
pour Tous, Titre 4 éducateur de handball, certificats et modules de formations...) à 
définir en fonction du profil du candidat 

o Élabore le ruban pédagogique 
o Recrute l’équipe pédagogique 
o Planifie et coordonne l’activité de l’équipe pédagogique 
o Effectue le suivi pédagogique des stagiaires en lien avec les structures d’accueil 
o Participe au suivi administratif et budgétaire de la formation en lien avec 

l’équipe administrative et financière de l’organisme de formation 
o Développe la formation ouverte à distance des formations 

 
 

- Formateur/formatrice  
o Intervient sur les formations proposées par l’organisme de formation dans ses 

domaines de compétences 
o Participe aux jurys des différentes formations dans ses domaines de 

compétences 

 
- Participation à la vie de l’organisme de formation 

o Participation aux réunions du service formation 
o Participation aux séminaires formation 
o Participation aux réunions des partenaires stratégiques 
o Actualise les outils opérationnels de coordination de formation 
o Contribue au suivi et à l’amélioration de la démarche qualité (qualiopi) 
o Participe à la création d’événements pour promouvoir l’organisme de 

formation 

 
 



    
Prérequis, la personne doit : 

• Être titulaire du permis B en cours de validité 
• Être véhiculée 
• Disposer d’une bonne connaissance du milieu associatif et de l’emploi associatif 
• Maitriser la coordination pédagogique d’une formation professionnelle, l’ingénierie 

de formation et disposer d’une expérience dans ce domaine. 
• Maitriser les outils digitaux en lien avec la coordination d’une formation 
• Maitriser les techniques d’animation de formation 
• Maitriser le cadre règlementaire de la formation et de l’emploi 

 
Profil recherché : 

• Personne dynamique 
• Personne autonome et rigoureuse 
• Personne disposant d’un bon relationnel et appréciant le travail en équipe 
• Personne ayant le sens de l’organisation, capacité à prioriser les tâches 
• Personne ayant une bonne maitrise de l’informatique  
• Personne ayant la capacité à rendre compte de son travail en fonction des objectifs 

donnés  
 

Envoyer CV et lettre de motivation par email uniquement avant le 25 octobre 2022 : 
5200000.formation@ffhandball.net 


