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Rapport moral des Secrétaires Généraux

Lasaison 202(R021 a essentiellement été margei@ar une conjoncture particulierele manque de
compétitionentrainant une année blanche pour nous tous ou presguainsientrainant une baisse
de nos licenciés.

Certains services / commissions ontsuse y@@Sy 1 SNE O02YYS fQL¢C9 Sia QI N
RATFSNBYGA Ayl S NI Sfiyf deyedninueREdispiiishiieies foanatibrizét haliy/lés en
remercions tous. Une nouvelle répartition des taches entre salariés a été mise en place jadiied
temporairement a ces changementsmerci a eux pour leur agilité.

/| SGGS alAazy y2dza || LISN¥YAa RQlI OO0dsSAtf ANI RS y2dzd8
1 Farida Abes, en charge des mutations, des licences, des conventions, de la disciplingesles liti
St NBOtIYFGA2YZ | AYyaAr |jdzS RA, Admpibiftyessderlel OG A 2y
PPF

T [AFY .dz22X | dz aSNBWAOS RS I O2YYAadaAizy RQIF NDAI
1 58t LKAYS . 2a0l3ftAX Sy NBYLXIIOSYSyld RQOYY!l ydzSH
Services

Nous &ons encore di faire notre Assemblée Générale encasiférencest cela représente pour tout
le monde, salariés, élus et bénévoles une situation que nous déplorons, mais nous espérons pouvoir
NI LARSYSYy(G | @2AN) dzy (SYLA RLSOKFYy3IS Sy LINBaSydAS

En attendant, nous vous souhaitons bonne lecture, de bonnes vacances et a la.rBenéz soin de
vous.

Eliane HARENT & Eric Courtois
Secrétaires Généraux
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Commission d’'Organisation des Compétitions

1. Mise en place

[F YIyRFGdNE 3084 2d0SNIS REya dzys artidd A2y A\
de pouvoir jouer autant que possible, et unécessairedl LI OAGS RQIFRFLIGFGA2Yy | d
envisagés alors.

Les niveaux de jeu, leurs modalitésatomposition des championnats avaient pu étre déterminés

'dz LINBFfFofS FFAY RS tFyOSNIfI &l A&az2y LIJSdz | LINB &
[ QS dzA LIS ljdzA YQF O02YLI} Ay S LR dz2NERdzZA g Ad € QSy 3l 3Sy
RS f QSELISINAYSAYAORS RS LI F 0SS RSa O2YLISGAGA2Yy & RQdzy S
L2aairofS RS fQSyaSyofS RSa olaaiya RS @AS RS tQ
nécessaire de solliciter de nouveaux participants, autant pour bénéfie leurs compétences que de

leur relai de proximité auprés des clubs afin toujours de mailler du mieux possible notre région.

€
)
A

WS &2dzKIFAGS RQIFI62NR NBYSNDASNI al NIAYyS [/ KIFLIStz2y |
passées comme de la confiarmecordée ces années précédentes, puis son aide pour appréhender la
F2yOiA2yT YSadaNI yiaG £ QF YL SdzZNJ RS I GNOKS 1jdzS NBL
sujets abordés par les interlocuteurs rencontrés dans cette mission.

La commission fottionne surtout au quotidien grace a la pertinence et la compétence de Chantal

w2O0KSZ Fdz aSNIBAOS RSa Ofdzoazx Sié ljdzh | &adz RQSYof !
intersaison qui présageait tout de méme un certain espoir.
[ I &l AaRyWzNAAIAG/ h/ flyO0SS OepysSmasSt & Gistadc@ &teh A G LI

visioconférence.
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2. Bilan

Aquipes et rencontres
Niveau Equipes Dates Matchs 0 match
N3F 24 22 12 11 6 5 1 équipe
PNM 24 22 12 4 6 5 6
EXM 36 22 18 16 12 7 1
PNF 48 (46) 22 24 13 14 14 8
HM 36 22 18 16 14 13 2

D1M 72 (76) 22 36 - 25 18 16
D2M 92 (86) 22 48 - 32 26 21
D1F 104 (86) 22 54 - 31 32 24
-17M 18 20 9 9 7 - -
-16F 15 (18) 20 9 5 3 1report -
SIS S 48 (44) 20 24 23 18 1report -
-15FExc 45 (49) 20 24 19 21 1report -
SRS 27 (32) 20 15 10 11 1report 1
-18M Exc 68 20 36 31 28 - 2
SIS 63 (54) 20 33 30 28 - -
EEVIS 59 (48) 20 33 23 22 : 2
SESEDIVAE 58 (61) 20 33 - 20 18 3
ELI 87 (89) 20 48 : 37 35 3
SIS 92(98) 20 51 - 38 34 2
SEIVESVE 110 (105) 20 57 - 47 45 2
ETYIDIA 148 (161) 20 78 : 68 64 5
SEIVARINA 178 (201) 20 96 - 80 74 3

Total  1452(-8) 220 poules 15500 210/243 568/700 394/529 18 + 79

Tableaul : Etat des engagementsuis déroulé des dates de championnat par catégorie et niveau

[ oFA&a&dS RS&a tAO0OSyOASa | LISdz AYLI OGS €S y2Yo0NB
a 1172 rencontres de se dérouler soit une majeure partie de celles prévues. Notons degédispa
SYGNB tSa FdziaNR&AlFGA2ya LI2dzNJ £ Sa YAYySdzNB SiG f QA
mettant en évidence un impact de 20% de reports du fait des installations et de 20% du seul fait
médical. Les différences pour les adultes sontpartie le fait de la géographie. Seules quelques

SlidzA LIS&a 2SdzySa omykmnanmcO yQFEdz2NRYy(d 22dzS F dzOdzy Y
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Darogations [/ Mixita
Dérogations 126 dossiers traitéd82 précédemmentdont

1 44 PPF,

1 5 refus motivés,

1 2 pas nécessaires,

T mp NBaGsSa Sy FG4dSyGS RQdzyS NBLINARaAS RSa 02YLISI
Mixité : 28 dossiers traitésift Ql y )daojit a a S

1 15 féminins et 13 masculins,

1 8 refus motivés,

f n NBaidsSa Sy lGiSyidiS RQdzyS NBLINR&S RSa 02YLISG/
La commission a acté et valiléS NBGNI A G RQdzyS Y 2RI f iouetbrdjdimls LINSG @2
fQFdzi2aNR&AlFIGA2Y RS RSNRIFGA2Y Sy OKFIYLA2YYlr(d bwmcd

Conventions

Les 155 dossiers de conventions entre clUf®(la saison passgent été traités conjointement avec
la commission Statuts Réglementation pour leur intégration en championnat.

Catégorie RégF DépF RégM DépM

+16 14 (12) 11(14) 6(6)  9(9)

[F ]
- 8 (6) 8(9) 6(3) 13(17)
[ =5 ]

1
-18
-15 5(5) 11(14) 13(11) 10 (16)
13

- 3(2) 12(16) 5(1) 71

Total  36(34) 42(53) 38(32) 39 (53)

Tableaw? : Répartition des équipes engagéescenvention cette saison (et saison passée)

{A fF NBLINIAGAZ2Y RSYSdz2NBE K2Y238yS dzy S LINR LJ2 NIi A 2
auniveawy F G A2yt X Sy (Sylyid 02YLIIS RS tQSyaSyotS Rd
GFryRAA 1ljdzS €S yADBSEdz RSLI NLISYSyidlFf O2YLRNIS RIya

Homologation des rencontres

Les extractions Gesthand ont permis une reééoet une amélioration du traitement et de la remontée

RS4 OSNRAFTAOFGAZ2YA adzNJ FSdzAt S RS YIFGOK FFAY RQK:
ddzA S RS f QAYOSYRAS OKST f QKSO6SNHSAzZNI y QI dzZNI FA Y
Les 3 dates jouées ont nécessité 250 vérifications manuelles, dont la moitié pour éviter une sanction.

[ Sa Fy2YlIfASa O2yFANNSSA | dNBYy(d SGS y20AFASSa | c
prochaine date de championnat mais aussi avec quelcgreeurs, ces deux points ayant été plus
rapidement corrigés que le handball arrété.
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Fonctionnement

< A s 4 oA

[ /h/ yQIFdz2NI F2yO0GAz2yysS |jdzQt RA&GI yOS OSGGS al A
NBdzy A2ya 2yd Lldz 02y OSNMINGIjRAILIZ BRI (RS YarayS TRy OLltAls
La coordination proposée aux clubs sur le suivi des rencontres aura permis le partage des informations

RS G(SydzS RS& NByO2yiNBasz Sy LI NIAOdzZ ASNI I gSO f I
La méme coordination était d&¥A aS I SO WSNBYE& Sy Glyd 1jdzS NB
communication pour les publications, et la commission médicale pour les reports de rencontres. Une

veille des différentes décisions des autorités était partagée, en lien avec les comités concernés.

La vérification des FDME nécessitait un point bimensuel, traitant aussi des sollicitations de clubs.

[ /h! &aQSaid LXSAYSYSyid NBdzyAS £ ¢ NBLINR&SE RQl
envisager les reprises successives, et enfin préparaaigon suivante. Des réunions de travall
thématiques ont naturellement complété ces points réguliers.

tF NI FAfESdNBR fIF /h/ FTSRSNItES 6fSa& u SldzAiLISa adzO
RQSOKIy3aS SyiNB tSa /hjl NBAXENHESAONKSES aQaANWSK¥ o0
RS T2y OiA2yySYSyid SiG RQ2NEFIYAAlIGA2Yy® !y RSOSE 2LIL

nos problématiques communes aurait facilité une éventuelle reprise.

3. Situation sanitaire

[ QF 3SY Rl 8t Rafsatziinkdite aB& débuté par une adaptation nécessaire, finalement pas
suffisante, des formats de calendrier avec un minimum de 10 dates jouées. Les protocoles découlant
RS4 RSOAaA2yad RS fQSilid RQdzNBSy Oant goury¢dnfimehlNSE 2y i
disponibilité des salles, que prévenir et justifier des reports pour raisons pandémiques. Merci aux clubs

RS £ SdzNJ NBFOGAGAGSET LISNNYSGOlIyYy(d y2a4FYYSyld RSa Ay(d

[ QA Y G S NNUzLIG hangionmdds bJtoRE ceRiBréuler@ent pour laisser place a des plans de

reprise successifs auxquels les compétitions restaient associées. Elles sont logiquement passées au
secondplany 2y al ya (2 dz22 dzNA-alieBeduk dectutkEehéahmjodsS | 6 f S
LI dz&a f 2Ay 0L Ay ST LI &aassS ftQrdzi2aNRAlFGA2y SO I NBI{

.ASY jdzS LWz2NBYSyid OzyadZf GFradAFT tF [/ h/ yS LRdzDI ;
FAYIFIYOASNSE Sy TFIF@Sdz2NJ RS tQlyydz I GA2yps RiSdes  YSYR:
Sy3al3SySyida Sy O2YLISUAGA2Y SyadzZaidSe [ QFNNksG RSa
Chantal au secrétariat de la commission sportive.

Enga%ements Sg'\ge'\ggtrggs Interruption ':Lapnrfsge Arrét des Préparation
ajustements i g de la pratique successifs championnats 2021-2022

[ QF NNEG RSTFAYAGAT LINRPYy2yOS O2NNBALRYRIAls £t QI :
propositions effectuées conjointement par les clubs, comités, techniciens, trouvaient leur place dans
fQSt 02N dA2y Rdz LINP2SG O

[ S4 6So0AYlFANBa YAa Sy LXFOS 2yid FlL@2NRaS tSa
strictement sportifRS L2 AA A2y YSYSyYy G LI32dzNJ St 02NBNJ I dz YA
présenté pour le futur.

¥
o O«
=

ZE

LIGUE AUVERGNE -
RHONE ALPES m Pageb sur45

FFHaNDBaLL



L. En somme

[F alA&2y aQSal FNNpG$SSE t2y3GSYLIA® aSNDA t (2dz
RQ2NHI YA aSN RSRS WNBAAOSNIGdS IS S S8 RS GSYdSNI RS N
GSNXYAYSST GG y2dza NI LIWSEFyd ljdzQAt yS aQl3Iadg |jd

9y RSLIAG RQdzyS aAddzr A2y yQleéelyd LI aulldeéaMe a t O
j dzA Yy Ql dzNI FAY I £ SYSy (i -déh arétbadzt RyQlday/ Sy NENINA 2B H yG Al &S
préparée, repoussée maintes fois, malgré cela un handball est resté possible, des handballs le sont
redevenus, il en reste 1 qui a déja mprendre pour les plus jeunes, majoritairement attendu et dont

nous préparons tous le retour.

Bel été et a bientot.

Florian MOREAU, président de la COC

LIGUE AUVERGNE g
RHONE ALPES A S
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Commission Territoriale d'Arbitrage

Malgré une saison stoppée rapidement, les bénévolesde / ¢! S fSa alflF NASE R
G2d2i YAa Sy: d2zONB | FAY RS

U Décliner le projet arbitrage 2022024;
U Proposer une activité arbitrage sous différentes formes

¢2dza YS& NBYSNODASYSyGa t tQSyaSvyoftS R&uet@s8a | OGS
démotivation ont su répondre a la dure exigence de cette-saison.

Vous trouverez eapres le compteendu de cette activité qui se veut non exhaustif.

1. Organisation de la CTA (Thierry Schutters, Bruno Geoffray,
Boris Thiébault, Liam Buy)

Le bassin de vie arbitrage

I 2YYS y2dza f QF @A2ya S@2ljdzS RlIya fSa 202S0GAFa RS
mettre en place un contexte, une organisation, un réseau permettant de renforcer le lien et la
proximité avec nos licenciés, siclubs, nos bassins de vie. Cela implique la participation de fagon plus

OGN yAaOSNAEFIES SG OGAGBS RS tQSyaSyofS RSa | OGSdzNE
[ QSYydGAGS olaaiAy RS @GAS RSONI LISNXYSGGUNB €S RS@OS
locaux: arbitres club (JAJ) et T3 (JAJ et JA), encadrement des Ecoles Arbitrage)

La CTA a proposé une répartition avec une organisation a 33 bassins de vie. Ces bassins de vie ont été
constitués en prenant en compte principalement 5 parametres :

U Lesréseaux® OANDdz | GA2y SiG RQSOKIyYy3aS NERdziASNJI
déplacement au sein du bassin de vie)

U Les communautés de communes ou canton (travaillant ensemble)

Les interactions, entente et mutualisation existantes entre les clubs

0 Larépartition e@s licenciés par zone pour faire émerger de facon plus équitable les JAJ
et leur permettre de se former

U [ NBLINIAGAZY RSa 0O2YLISGiSyOSa RSa NBaazdz

c:

Cette répartition des bassins a été proposée lors des rencontresCOTHés réatiées entre Octobre

2020 et Février 2021. Elle sera effective sur la prochaine saison (Juin 2021 Juin 2022). Aprées bilan et de
nouveaux échanges, des régulations de bassins pourront étre effectuées.

[ Sa FOGA2ya | dz OdzdzNJ RS a cerheatLAA/mais &uSsi c@mit&en foBctiod @S y U
de sa nature et aprés accord mutuel. Les acteurs des bassins de vie, référents animateurs, bénéficient
jdzZl yG £ SdzE RQdzy I 002YLI 3IySYSyid wi RS €1 /¢! 6/ ¢
dispositiong financement CTA).

Les bassins de vie ne sont pas des entités juridiques visant a remplacer les comités mais des
2L Nl dzyAiSa RQlIFI&da20ASN) RSa Ofdzwma oljdzai LISdz@Syid s
de proximité et les rendre accessibbeun plus grand nombre.
LIGUE AUVERGNE =\
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LI NJ SESYLX S

{ A dzy W! W Qdzy Of dzo yQF LI & Liz LJ NI A
NBEASNBS RS NBalLISOG RSa O2yRAGAZ2YyA ljdzZ fAGEFOGABSE F
voisins.
I QSal KR dzNIgdz2 i NT @1 A€ €S LIR2dzNJ SGFo6f AN dzy OF f SYRNXA ¢
LINPLI2ASEd RS Fl w2y RSOFESS® [ S GNIGFAET RQKEFNN2YVA;
fonctionnement.
Au sein des bassins, 5 actions principales ontd#atifiées:

1 Perfectionnement et accompagnement des Ecoles Arbitrage

I Formation initiale et continue des JAJ T3

I Formation initiale et continue des JA T3

1 Détection et formation des meilleurs potentiels JAJ T3 (en lien avec les stages athléte)

1 Développementle la féminisation
5QF dziNBa IOlAz2zya azyid Sy RAaOdzaaizy YIAa yQ2yid L
/| S& LINA2NRAAlF GA2ya yQSYLISOKSyY(d I dzOdzySYSyid OKL |j dzS
leur initiative par contre sous réserve de communication et etevec la CTA.
Ainsi certains territoire 8 2 dzK I A G Sy @ RS@St 2LIISNI f QF NDAGNI IS Rdz
a02FfFANB LI N fQAYGSNYSRAFANSE RS fQFNDPAGNIIASE R

f QF NB A ( NdemémblRdz K| y R

Pour les aide& coordonner ces actions, les professionnels agissant sous forme de mise a disposition
RAALRASNRY({ RQdzy @2fdzYS RQSYGANBY nnlsdddeNI o
personnes sont pris en charge par la CTA dans la limite des budgets prlisiet sous réserve de
justification des actions.

aa.

LIGUE AUVERGNE
RHONE ALPES

FFHaNDBaLL

-—
"

Paged sur45



Ragul ati on du foncti onne me)]N une drganisatian pldsT A
transversale pour renforcer | es interactions et
acteurs

BUREAU EXECUTIF CTA

Les 11 référents arbitrage comité + référents COPIL

Service

administratif et "w
f Désignation Désignatian
inancier > T1-T2-T3 1AITLT2 >
Gwendolyne

GUYOMARD- Liam BUY l-

1 Furlnatluu .
comi‘el:':l.liztion < % > ﬂ::‘?:ﬂ e;::;"[::_:‘::“ > Callsbarations ITFE

Boris THIEBAULT- Sophie
ARDAIN

2 -
Service Suivi des <O Détection D CEHOM Fu:;ﬂ'fl:n Callsharations
GIA ETR/ETD
populations

Thierry Schuttres - Schut‘tres Mallauw

Les experts associés
{Jean Frangois BERGOEND: Pilotage)-{Serge ALLEYRON-BIRON: Formation}- [Sl:nlene ROMNDEAU: Femlnlsatlon]

projet CTA 2020-2024 // bassins de vie

b2dza | @2ya NBO2yaAiRSNBE fe2eNsBigngedtd dii foctonnengent el / ¢ !
j dzQAt F @FAG SGS LINB@dz adzA S £ f Q! D FSRSN}XfS RS b
az2yid y2y aSdz SYSyid RS LISNN¥SGGNB dzy YSAftf SdzNJ LI NJ
acteurs atrement en favorisant les interactions. Cela devrait participer a diminuer le sentiment

ROQA&A2f SYSY (G LISNIedz Rrya al F2yOGdAz2y SiG tfF OKIFINAS

t F NI FAffSdNRET y20NB F2yO0iA2yySYSyld Sgerépddd SdzNJ y ¢
dz aSyadAaAYSyid RQSt2A3ySYSyd RS tQ2NAHIFIYS [/ ¢! LIS
rapprochement avec les comités (qui ont pu se sentir &®I$ f QF NDAGNI 3S &dzAGS t
avec la CTA), au sein du bureau exécutif, 11 référems(C par comité du territoire) ont été intégrés.

Le bureau exécutif comprend donc les pilotes et référents des services, des poles, les experts associés

et les 11 référents CTA.

Les référents CFAComités sont valorisés par la CTA et reconnus par lestéorkin effet, chaque
NEFSNByd | SGS az2dzyAa t @FEARIFIGAZ2Y LINIES /2YAQd
NEaSFdz FNDAGNI 3S>s tSa Ofdzma Rdz O2YAdGS Si tS 02
AYTF2NXEGA2YyE SyipdSH@I NRAXWF ANY SNU &ENI INSa | OdGA 2
régulation. Il a un réle égalementpolitique » par la transmission des informations sur les décisions
de la CTA, la participation aux réunions du Bureau Exécutif, la participation aux s2apéuifiques

concernant les bassins de vie, COPIL des territoires (force de propositions notamment).

LIGUE AUVERGNE
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[ /¢! aQSad R2yO NB2NHIYA&aSS I @SSO dzyS f 23AldzS
des domaines auxquels est associé Liam BUY, nouveaul@ifdge, depuis aolt 2020

U Administratif et financier (voir partie spécifique), responsable Gwendolyne Guyomard,
avec 4 autres bénévoles (Michéle Cresseveur, Morssi Lalaoui, Bertrand Claret et
Théophile Bajard)

U Communication (voir partie spécifique),@de Ardain, salarié Ligue

U Suivi des populations, par intérim Thierry Schutters avec Mallaury Buy, avec 4 autres
bénévoles|aurent Pfeiffer, Julien Maride¥jounir Necib, Romain Dureau

9 o LWtSE RQIOGADAGS | dEljdzfideda S&G 1 3aa20AS . 2NA S

U Parcours de Performance Fédéral, responsable Stéphane Vaujany, avec 6 bénévoles,
Ludovic Farge, Nicolas Grumel, Rémi Jardillier, Eric Génovese, Romain Dureau et Jean
Francois Bergoend

U Pole formation, gestion par les salariés avec collaboration de nombreux bénévoles,
reprise de ceux non encore cités (et avec toutes nos excuses pour ceux non cités), Jean
Baptiste Butet, Arnaud Richin, Mai@hristine Richel, Cyril Auvergne, J&ams
Renm, Frédéric Castagno, Serge AlleyroAh N2 y =~ X

U Pole Désignation, responsable Amor Hadjab, avec 14 bénévoles-Glaride David,
Romain Dureau, Laurent Pfeiffer, Claude Mariusse, Karim Si Ammar, Valérie-Corduri
Daviet, Liam Buy, Bernard Padovani, Laurentntdlovert, Daniel Nunzi, Pierre
Dechance, Pamela Raymond, Patrice Barthélémy et Thierry Schutters.

Dans le domaindu développement, avec une activité transversale a ces 3 pdles, la CTA a identifié et
relancé un péle féminisation, avec en responsabiliti$® Rondeau, assistée de Boris Thiébault, et

12 bénévoles, Jamila El Feneri, Nolwenn Guichard, Emeline Fénérol, Cindy André , Elise Merland,
Laurine Dore, MelinMaulus,JulieThomas OliviaZaragozal_udivineQuene| Marie-ClaudeDavid et

Anne Gaellé&Nawes.

U Objectifs majeurs saison prochaine :

U aSUGGNB Sy dzdz@NB Haihs@é vieldricér Bs predrerés Sdtighs dRrs e
cadre des 5 missions prioritaires défigj

U Impliquer de nouvelles ressources au niveau des bassins

0 Pérenniser les eng@ments bénévoles sur les différents pbles et services

U 5S@St2LIISNI RQlIdziNBa OGA@AGSAa FNDAGNYI 3ISE . S
Buy), milieu scolaire et arbitrage (pilote Boris Thiéba8liage vacances arbitragailfte
Boris Thiébau)t

2. Activité des services

La communication (Sophi e Ardai n, Liam Buy, Boris Thiahb
[ QL O08a Fdz aA4GS RS I tA3dzS SaG €t O2yadzZ Gl )\2)/
f QS@2tdziaz2zy RS tF /¢! |dz yADSI c&ARS St 13 NDI YSde X @IS

des 2 CTF arbitrage et le relais de Sophie Ardain.

Ce qui a été fait

P
.

U WS2NHBIFIYyAal A2y Rdz aA0S ! dzNJpratigudrS & «athjfragh>& LI O S
i Acces a des outils de formation, tutoriels et documents eeation des JAJ, JA, Animateur et
Accompagnateur Ecole Arbitrage
U Promotion des actions CTA, bassins de vie et clubs via les articles de communication,
interviews, compte rendus et photgs
LIGUE AUVERGNE *‘\\
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U Informations réguliéres en direction des populations arbitrage clebs et les bassins de vie
arbitrage (webinaire, whatapp spécifique, mailing, newsletter de la ligue, Facebook, twitter,
site de la ligue).

Le sui vi des popul ations (dabut de saison, Staph

Ce service est la pierre angulaire de notre organii A 2y @ / 2Y LGS GSydz Rdz LISdz F
NbES aQSad OFryld2yyS t RSa NBfSOSa RQAYF2NNIGAZ2Y
de pilotage) des populations T1 et T2.

Le service administratif (Gwendolyne Guyomard)

Le groupe de bénévoles, avec le soutien de Liam Buy, avait entamé avec dynamisme le début de saison
avec la mise a jour de nos fichiers de population arbitrage suite aux temps de validation de début de
saison. Leur investissement a permis de dégager diddm LJ2 dzNJ RQI dzi NBa G NOKSa vy
arbitrage mais aussi aux responsables de groupe et de la CTA.

'yS FTAY RS &l Aaz2zy LINBYIF{GdNBS yQF LI a LISN¥Yia RS
chronophages telles que le suivi des anomalies par elemp

U Obijectifs de la saison prochaine

U Renouer les liens, rencontres et échanga®c les arbitres en présentiel sous forme de
rassemblement avec des temps conviviaux

U Stabiliser et renforcer ce qui a été fah impliquantles référents de bassins de vie et les
animateurs de bassin de vie comme relais de communicatith®t f QA Y T2 NXY I GA2Y

U Faciliter la communication entdesacteurs du domaine arbitragewvebinaire, tchat a theme,
rencontres avec les arbitres sur le terrajn

U wWSYFT2NOSNJ f QL 0084 t RSa 2dziAfta RS FT2NN¥IGAZ2Y
Animateurs Ecole Arbitrages et Accompagnateur. JAJ)

3. Activité des péles

La formation

[ 2NAE RS OSGGS alrAaz2y HAnHANKkHNAHMYE f QI OAYDSEGSKEY RS
I 20fA3S RS FFIANB RS y2YO0NBdzE OK2AE | FAY RS LINA
fQFrOUAGAGS GSNNIAY Said NBYLI lFcelofS 2dz y2y SaaSyi
prendre en compte le tard accumulé la saison précédente (pour les mémes raisons) dans la
certification des stagiaires.

9y OS aSyasx OSNIFAYSa FT2NXIOA2Y
SiS 2dSNISA S0 t f QAY O DNIA NBYE2
de Margue nationaux et des JAJ.

& AYAGALEfSa RQIN
d22 YIY@2 YOS5 f fJzaS R S¥

Au total, 60 Officiels de table de marque nationaux {HECF & N1M) ont été formés et environ 150
WILW 6¢MKCEHKCECOO YyS RSYFYRSYG |[jdzQt LI2 dzes2idesNdesY S i NS
visioconférences de formation.

[F /¢! | Lz O2YLIISNE SyO2NB dzyS F2Aa3x adzNJ f QAy @S
I FAY RS a4S NBAY@SYiGdSNI Si RQsiNB OFLIoftS RS Oz2ya
contexte deF 2 NI GA2Yy ® b2dza | @g2ya R2yO flFAaasS LXIFOS ¢t
pédagogiques digitaux pour passer des activités de formation en présentiel a des activités de formation

a distance.

Les bénévoles et salariés ont pu échanger et partigge des réunions de groupe de travaib pour
préparer les contenus de formation et les interventions. Pour les prochaines sessions de
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formation, il conviendra de savoir réutiliser ce mode de fonctionnement afin de maintenir voire
améliorer notre quaté de formation.

I 2YOSNY Iyl tF F2NNIGAZ2Y O2y(AydzsSs y2dza | @2ya Si
début de saison en format visioconférence. Nous avons également fait le choix dans le but de toucher

dzy Yl EAYdzY RS LIS NA 2 yiegbiBaires RIQ@& NS tey |a Sedd eR qualques
visioconférences ciblées.

Le PPF arbitrage (Pascal Lesage puis Staphane Va
¢2dziSa tSa OlA2ya Sy HAHISHS SANDAQ2NWERE (Bddz st it NB yYYORW
statut permettant de passerdzii NB f Sa f AYAllI GA2ya RQIFIOGADBAGSD al f
aFyAGlIANBasY y2dza | @2ya Sdz f Q2LIRNIdzyAGS RS L2 dz
regroupements en visioonférence.

Un groupe de travail et de réflexion a été mis glace pour réguler et modéliser les stratégies de
détection, sélection et formation.

{QFr3rAaalyid RSa AYGSNIAIdzSa FSYAyAya S YI aodzZ Aya
a savoir Bastien et Romain Héritier du SAM (St Etienne) et Cliémddrienne et Maelys Place de

Bourg de Péage. Un travail préparatoire spécifique adapté a la situation avait éa piece. Malgré
fQlyydzZ I GA2Yy RS 0Sa O2YLISGAdGA2yas OSG FOO2YLN 3y S

t 2dzNJ £ QF O0Saaaz y I dzTi RVAiSnt @e réfeBR BtNdit pakicipé aus diverse¥ Sa
FOGABAGSAE LINRPLRASSE LINIEF /b!od 'y GSad SONRG Si
le début de saison prochaine pour en quelque sorte valider la pratique.

A ce jour, un seul bbme est proposé pour la saison prochaine et intégrera le TIN en cours de saison

al dzF AYOARSYy( 2dz Y2RIFfAGSa Y2RATASSaMathis Nssidr / b! d
(clubs de Cournon et Aubiére).

Dasignations (Amor Hadjab)

Lanouvelle oigy A &dt GA2Y yQI Lz siNB SLINRPdzZISSX b2dza SalLld
bénévoles identifiées sur cette mission délicate pour la prochaine saison.

Faminisation (Solane Rondeau)

Ce polle a été créé avec pour objectifs de limiter la perdition des féesnpopulation la plus touchée
LI NJ £ QI ot yR2y RS fF LINY GAldzSSo

/ SGGS alAazys az2dza f QAYLzZ aAx2y RS {2t8ySz I LISNY
Rdz LINP2S{G O0OFAYylFtAallGA2Y 0 RQSOKIFY3ASNI adzNJ £ Sa | OGA
Lt AGHTRNARSENI f QAYLIE AOF A2y SG fF FTARStEAAF(GAZ2Y

2dz ! O02YLI Ay GSdz2ND X RIya fQSyOFRNBYSyid RSa 902f ¢

Parcours de Performance Fédéral.

' TAY RQI 002 Y latioms fémNines, 8 sera loiganiszfun systéme daagrainage» pour
TIOAEAGSNI €1 LINRES S0 fQSOKIy3IS ROQSELISNASYOSi®

LGOSy liAz2yT G2dz2iSa O0Sa FFOGA2ya 2yaG LRdz2N €S o6dzi R
dans les activités arbitragecomprisdans les différents poles et services de la CTA. Nous avons déja
augmenté le nombre de féminines impliquées au sein de la CTA. Nous devons dorénavant pérenniser
OSi Ay@SaidraaasSySyda Si O2yGAydzZSNI £ Sy Ay@SadAiNy |
AQAYLE AljdzSNI SO y2y LI & dzyAljdzSYSy d LI NOS 1jdzQSt f Sa
5Fya OS o0dziz 2dziNBE RSa FOGA2ya &ALISOATFAIdzS& oA
dzy OF RNB YAEGS I FAy RS yS LI & ONBSNI ft QAYy D
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U Objectifs de la seson prochaine

U Mise en place des actions de formations présentielles en déployant un réseau de détection a
partir des bassins de vije
U /2yF2NISNI €S NBaSkdz RS RSGSOGA2y S :f Sa 3INRAJz
U Assurer un cursus de déteatiales arbitres/bindmes potentiels pour répondre aux exigences
chaque saison de la CNA
U Réfléchir a la mise en place de liens avec les sections sportives, le milieu universitaire pour le
PPE
i Développer nos actions de formation sous format modulaire.

L. Divers
Emplois arbitrage

La CTA en lien avec le président de la Ligue a modifié sa stratépiatiereR QS Y LI 2 A Sy &2 dzK
NBYLX F OSNJ £ S L12adsS FTRYAYAAGANI GAF LI N dzy LRaaGsS R
missions administratives et teclries.

Liam Buy correspondait au profil souhaité. Il a pris son poste le 17 Aol(t avec des missions
complémentaires a celles de Boris Thiébault orientées sur le pilotage administratif de la CTA, la
F2NXYIFGA2Y AYAGALIES o6/ ¢! 9 abite€ QuPPF ef lxiévlapperhedtedy SY Sy
lien avec les territoires.

{2y AYGSINIGAZ2Y REya fQSHdALIS ! !w! | SGS FFOALAL
YsYSs abya 2dotASN f QSyasSyotS RSa oSys@etesa RS
Stdza 6ftS NBINBGGS tASNNB al NI20Fs 9tAlYyS | NByGs

Deés son arrivée, Liam a su rapidement prendre connaissance et poursuivre les travaux en cours menés
par la CTA ces dernieres années et contribuer au déploietheptojet CTA 2020024.

584 OSOGUGS &alAazys [ALY F Lz aQAYy@SaiAN RFya RS
RQI OljdzZSNANJ RSa O02YLISGSyOoSa | FAY RS L) dzNBE dzA ONB
f QF NDAGNI IS Rdz GSHNNWIRENBI! FANFIOGRZFYZa®B £ & DO2Y
humaines

t FNJ FAEfESdNARZ f QFNNAPSS RS [ALFY 2SO dzyS NB2NR
pédagogiques et la formation est une vraie pladue. Cela a relancé une nouvelle dynareigua CTA.

O
B

Ce qui a été réalisé
U Initiation et démarrage du nouveau projet CTA (notamment de bassin de vie) avec le pilotage
RS . NHzy2 DS2FFNI & Si 9SO fQF LJIJzA RS / KNR&UGAY
i Coordination et transformation des contenus pédagogiques présentidisreration a
distance;
0 Actions de formation et communication via webinaire et tutorat
Accompagnement et tutorat de Liam
0 Accompagnement des Ecoles Arbitrages et clubs, formations encadrement engagées pour
fQLCCO9Y F2NXNIGA2Y RSEa ¢CAIGNBA t NPFSaarz2yySttS:

c:

Ecole arbitrage
ya S odzi RQl C
@St 2LIISNI €S anrd

n» O«
No
X<
wC
— W
<
w»
- Z
[}
(V)

Of dzoad RlEya fQ
I SO f Ql 22dzi R

>
W~
o
N
(923 QX

5 |
RS
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Le Beach Handball

.ASY ljdz§ OSftl yQSdGlAdG LI a dzy 202SOGATFT RS tF /¢
f Q2 LILENILIZydkNI € I / ¢! RS a &igrmér IS nddsdriices afin @Pridposer I OG A
une aide a la formation des JAJ,mheticiper a lacoordinationR S £ QI NI AsiielR Q& NHA ldaNA & S M.
un webinaire spécifique avec le soutien de spécialisteauliPe Dupont, arbitre nationale Beach,

Maxime Gandon et Mathieu Ripert, arbitres internationaux Beach.

Thierry SCHUTTER& ésident de la CTA

aS Sy dzdz@NB RSa | O0A2y aeralude ndugeleyétage Sldns o | a4 a A
2YLI) IySYSyid RSa Of dzo t A0 NXzOG dzNBENJ S RS@St

QX
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Rapport de La commission Finances

INTRODUCTION

L'année 2020 a été une année tres perturbée par la CO¥IDe monde du handball a été trés touché
par l'arrét de I'activité dans presque tous les domaines. Cela s'est traduit dans les comptes.

L'exercice 2020 s'est caractérisé par un bouleversement de la vie de la Ligue di a la pandémie. Les
individusnepouwA i LJ dza &S NByYy O2y i NBNJ LK & a A lj:gisdeSnatthy € QI Of
L dza RQSYGNI nySYSyidGs L) dza RS NBYO2YyiNB | YAOlf S3X

Face a cette situation, la Ligue a aidé financiérement les clubs en fonction de ses moyens

1 en attribuant a chaque chuun avoir de 250 euros (§0¢€; U
T Sy yS FILOGdzNYyiG LIa fSa :TNF¥Aa RS 3SadAizy RQ
1 en décalant les appels de paiement des licences.

Pour 2021, la Ligue se tournera vers les licenciés et indirectement vers les clubs. Les tarifs pour les
renouvellemens et nouvelles adhésions seront diminués de Hh moyenne (colt estimé pour la
alAdaz2y HAHMKHANAHH RS oyp le€e0o®

Comptablement, les conséquences @OVID se sont traduites dans les comptes par un arrét des
dépenses et recettes liées aux fraisimbles. Nous avons recherché a diminuer les frais fixes par tous
les moyens. Cette nouvelle situation nous a permis de prendre conscience de la nécessité de nous
approprier de nouveaux systémes de gestion

1 YAaS Sy LXFOS FAY HnAHANIRE goir les StagéssSvacadnceR S LI
(applicable début 2021)
 dziAft A&l GA2y RQdzy &deaiisyS 9wt OLINBOIFOEfSYSyi

Par I'implication de chacun, nous avons eu une gestion qui nous a permis d'équilibrer les charges et les
produits. Nous remerciortsus les intervenants de la Ligue, salariés et bénévoles, tous les intervenants
extérieurs, les clubs, les comités, de nous avons aidé a surmonter cette période.

Nous voyons la fin de cette situation, et nous espérons retrouver le dynamisme qui caraceémst
deés le début de la saison 2021/2022.

Nous allons dans un premier temps préserigecompte de résultat

1 par la détermination du résultat courant
9 du résultat financier
1 du résultat exceptionnel.

Ces trois éléments vont permettre de détermiderésultat de I'exercice 2020
Dans un deuxiéme temps, nous présenter@mbilan:

1 avec l'actif du bilan qui représente le patrimoine de la Ligue
91 avec le passif qui représente le fonds associatif de la Ligue et I'ensemble des dettes de
cette derniere.
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Enfin, vous trouverez -goint le bilan et le compte de résultat 2020 élaborés en association avec le

OLoAySi RQSELISNIAAS O2YLIiloftS T adaNIT SG t I OAf £
Bret, du groupe BBM Associés.

PRESENTATION DU COMPTE DE RESULTAT

. Le rasultat dOexploitation
Il est déterminé par les produits d'exploitation compos&sc

1 le chiffre d'affaires net
1 les autres produits d'exploitation
desqueles ont été déduies les charges d'exploitation composées de

T achats et charges externes
9 salaires et charges socialtes
i dotations aux amortissements et aux provisions.

1. Les produits d’exploitation

Le chiffre d'affaires net

2020 2019
Adhésion et licences 1591 1706
Mutations 232 254
Engagements 60 118
Affiliations 52 118
Compétitions Interligues/Interpés 148 370
{dFr3S RQSGS 0 257
Formation ITFE et arbitrage 206 199
Billetterie matchs Golden League + partenariats 0 126
Frais gestion arbitrage 0 41
Autres 52 101
Total <KOKA F T NB  RDISHTF [{ AN & 2341 3290
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Chiffre d'affaires net
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LaLigue aperdu94gk RS OKATFNB RUFFFIFIANBa ySiG az2iid om:
Influence du COVID
[ AOSyO0Sa | RKSaAz2ya ommp (€0

Perte de nos licencié®e 41000 licenciés pour la saison 2019/2020 est passé a 33000 licenciés
pour la saison 2020/2021

9y 3l 3ASYSyida opy €0

Les engagements ont été amputés du deuxieme semestre 2020, car la saison 2020/2021 a été déclarée
saison blancheimpossibilité de faire jouer les matchs par interdiction de rencontre des joueurs

LYGSNLI2EtSa OHHH (€0

Seuls lesnterpdles Eminins ont pu se dérouler en 2020
{GFr3Sa RUSGS O6HpT (€0
Ceuxci n‘ont pas pu avoir lieu.

Aide aux clubs

' FFAEALGA2Y&a oO6cc 1€

Pour aider les clubs, la Fatdlibalin'a pas facturé les affiliations et la Ligue a fait un avoir dec3%0r
club.

M Ad RS 3SaiGA2y RUFNDAGNF IS onm (€0

Aucune facturation n'a eu lieu en 2020, pour aider la trésorerie des.clubs
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Amendes concernant l'organisation des compétitions
Aucune amende n'a été mise a partir de février 2020.

Autres produits d'exploitaion

2020 2019
{dzo @Sy iA2ya CCl. wo9DL 461 522
Transfert de charges et reprise de prov 93 48
Mission aupré de la FFHB 8 40
Autres produits 6 4
¢c20Ff RSa I dziNBa AR 568 614

Autres produits d'exploitation

600

500
400
300
200
100 1 L A—
0
Subventions Transfert de mission aupres autres
FFHB REGIONcharges et dela FFHB  produits
5ww{ { ! ifedrisexe
prov
2020 m 2019
t SNIS RS nc e az2iaid mro
Subventions

Toutesles subventions qui nous avaient été attribuées, nous ont bien été versées malgré la pandémie
Mais nous avons ungiminution des subventions car

- y2dza yUl @2ya L) dza €Sa adzo@Syairizya tAssSa b fF
- des subventions de 2020 ne seront utiséu'en 2021,&s sommes ont été neutralisées dans
la comptabilité;

- des sibventions qui ne pourront pastr@ utilisées ni en 2020 ni en 2021 car certaines
manifestations n'auront pas lieiel que le tournoi des 4 moteurs

Reprise sur amortissements ptovisions, transfert de charges

Nous tenons aemercier les clubs qui ont honoré leurs dettes malgré le COMB dotations aux
provisions pour clubs "douteux " faites en 2016nt'pas été utilisées en 202R, Q 2Zef@ise pour un
montant de39 ke.

Mission auprés de la FFHandball

Beaucoup de missions n'‘ont pas pu avoir lieu en présentiel auprés de la FFHB. Nos produits liés a ces
interventions ont diminué de 32k
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Produits d'exploitation

2020 2019
TOTAL CHIFFRE D'AFFAIRES NETS 2341 3290
TOTAIAUTRES PRODUITS 568 614
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 2909 3904

Produits d'exploitation

4000
3000
2000
1000

Chiffre d'affaires net

AAAAAA

m 2020 m 2019

Pete 54 NBOSiGiG.5a RS dop 1c¢

2. Les charges dOexploitation

Achats et charges externes

=y

Autres produits
d'exploitation

Comme il a été indiqué dans les produits, il nous manquait des recettes car césé@mesmnentan‘ont

pas pu avoir lieuCela a aussi entrainé une diminution des dépenses

2020 2019
Licences versées a la FFHB 839 882
Mutations 86 94
Affiliations 34 41
Services extgeurs 50 54
Locations 78 135
Honoraires 80 94
Frais match international 0 93
Personnel mis a disposition 149 299
Frais déplacements missions 203 531
Autres frais et charges externes 137 218
Totalo6 Sy 1 €0 1656 2441

LIGUE AUVERGNE ‘-n\
RHONE ALPES AL

FFHaNDBaLL

Page?20sur45



Achats et charges externes,
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2020 m2019

Licences

Suite de la perte de nos licenciés nous avons moins reversé adadie.

Affiliation

La FFHB woulu aider les clubs en ne faisant payer a ces derniers que les colts des ma@setiees
NERdzOGA2Y Said FLIWIX AOFO6ES LI2dz2NJ £ S RI&atibs éniyplyé 3 SY S a (
MMM €

Diminution des autres charges et charges externes

Locaty B RAYAydziaizy RS&a t20FGA2y&a RS preuliea(pddzS I dz

de locationdes b A YSy 1 ax RSa @OSKAOdzZ Saxo

Personnel extérieurs et mis a disposition de la Ligue

9y HAnunX f9YL¢CY9 | dziAftAasS cm e RS LISNm2yySt S
formations ont eu lieu en visio

9y HWHnunx t£Sa adr3IsSa RUSHES yUlelyd LIa Sdz f ASdz f
1e SY. Hnmop

LePPFauilaS cwm e Sy wnun 02y i NBEBdemandelest diSy faitqiem pd / S
PPF a étéuf des secteurs les moins impactés par le COVID

Déplacements et mission
Les frais de déplacemergs missions ont diminué de 328 k

Cela provientprincipalement du fait que les manifestations liéesxanterpdles Masculins et les
Interligues n'ont pas eu lieu
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Imp6ts et taxes

2020 2019
Taxes sur les salaires 55 57
Formation continue, taxe formation 19 11
Taxes foncier 8 9
Total impdts ettaxe Sy 1 € 0 82 77
Impots et taxes
60
40
70 Ty ey
0
Taxes sur les Formation Taxes foncier
salaires continue, taxe
formation
2020 m 2019

Les comptes liés a ormation sont en augmentatiorcar nous avons modé les affectations
comptables.

Salaires et charges sociales

2020 2019
Salaires 644 701
Charges sociales 186 294
Total salaires ethargeso Sy 1 € 0 830 995

Salaires et charges sociales

1000
0
Salaires Charges sociales
w2020 m2019
Salaires

La ligue a une diminution de la masse salariale en 20R{us avons deux salariés en arrét maladie ;
leurs salaires sontrfs en charge par les mutuelles. Nous avons sollicité duneké partiel pour
novembre etdécembre 2020 (1% € 0
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Charges sociales

Les charges sociales ont diminué de 46% en 2019 a 29% enCda@rovient des exonérations de

paiement @s cotisations URSSAF, ces exonérations proviennentidé E & dzA (0 S
d'aide)
Dotation aux anortissements et provisions
2020 2019
Dotation aux amortissements 85 90
Dotations provisions clubs et autres créanciers 19 36
Dotations pour risques et charges 35 58
Total amortissements et provisiond Sy 1 ¢ 139 185

100

50

Dotations aux amortissements et

Dotation aux

amortissements provisions clubs

provisions

=

Dotations
clients

2020 m 2019

Dotation aux amortissements

.

Dotations pour
risques et
charges

Chaque année la Ligue constate la dépréciation de ses immobilisations.

Dotation aux provisions clubs et autres créanciers

Quelques clubs ont des difficultés financigbes [ S NA & lj dzS |

Dotation pour provision pour risque

Cette dotation povisionne des actions en cours aux Prud’hommes.

LIGUE AUVERGNE
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de départ a laetraire.
Autres charges
2020 2019

Reversement subventions 56 66
Autres 8 17
Total autres chargeé Sy 1 € 0 64 84
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En résumé nous avons

2020 2019
Achats et autres charges externes 1656 2441
Imp6ts et taxes 82 77
Salaires et charges 830 996
Amortissements et provisions 139 185
Autres charges 64 84
Total6 Sy 1 €0 2771 3783

Charges d'exploitation

m 2020 m 2019

d2A0 mMnanmH 1e¢ RS RSLISyasSa Sy Y2AYya &dz2NJ HAHN

2.Le rasultat dOexploitation
En conclusion, BB & dzf G| (i Rest®dallalf 2 A GF GA2Y

2020 2019
t NPRdzA a4 RQSELX 2A 0 H dnd o ¢nn
/| K NHESa RQSELX 2Ad! H O TTAN 0O TYH
wSadz GG RQSELX 2A 0 139 121
3. Le rasultat financier

[ § NBadz GF G RQSELJX réshltatifinadci2ry Sad Y2RATAS LI NJ €S

2020 2019
wSadz GG RQSELX 2A 139 121
Résultat financier -8 -8

wSadzZ GFad O2dzNI yia | 131 113

FFHaNDBaLL
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4. . Le rasultat exceptionnel

Le résultatourant avant impét est influencé pariésultat exceptionnel

2020 2019
Résultat courant avant imp6t 131 113
Résultat exceptionnel -9 7
Impot société 0 -10
Résultat de I'exercice (en k) 122 110
5. Le résultat de l'exercice
Voir tableau cdessus.
Résultat de I'exercice
140
120
100
80
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40
28 -_— aa -_—
-20 .
0 CO T
& & & & &
> L 2
0\\' & \.6
& 5
¥
m 2020 = 2019
PRESENTATION DU BILAN
I. Actif du bilan

Les biens sont classés par ordre croissant de liquidité.

Les immobilisations

2020 2019
LYY20AE A& GAZYE 772 855

La Ligue n'a pas fait d'investissement important en 2020. La valeur des immobilisations diminue
d'année en année car elles sont dépréciées par l'intermédiaire des dotations aux amortissements.

LIGUE AUVERGNE N
RHONE ALPES ’E’E Page25sur45

FFHaNDBaLL



Actif circulant

2020 2019
Créances et comptasittachés 857 756
Autres créances 101 346
Trésorerie M 0Ny M CMN
Total6 Sy 1 €0 H HCC H TMC

Créances et comptes rattachés

Cela concerne principalement les factures dues par les clubs. Les clubs ont un montant de créances
moindre visa-vis de la Ligueguisque moins de licenciés, de frais d'engagement... Mais pour aider la
trésorerie de ces derniers, la Ligue a décidé de repousser les échéances concernant les paiements des
factures, ce qui explique l'augmentation du poste Créances et comptes rattachés

Autres créances

/'S O02YLIIS Sad O02YLRaS LINARYOALNI f SYSyi Ifzé LINE R dzA (i
adzo @Sy iAz2ya £t NBOSP2ANY CAY HAHN Y2dzA | @2y a LI daN
ont payé les subventions plus rapidementdfe S dzy S &dzo @Sy iA2y RS ny (e RS

Trésorerie

b2dza | @d2ya LISNRdz onc 1€ RS GNBaAa2NBNAS® b2dza (Sy?2
leurs créances. Il est proposé, comme chaque année, aux clubs de payer les factioerscds £n 10

fois. Ce systéme facilite la gestion de la trésorerie. Cette facilité de paiement peut étre proposée aux

clubs car la FFHandbabusapplique cette méthodologie de paiement.

Compte de réqularisation

2020 2019
Charges constatées d'avanceS y 423 509

Ce compte est composé principalement des charges payées d'avance et concerne :

- le paiement des licences a la FFHB pour le premier semestre 2021
- le paiement des mutations du ler semestre 2021
- le paiement des affiliations du premier semestre 2021.

Actif
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[l. Passif du bilan 2020

Fonds associatif

La constitution du fond associatif a eu lieu lors de la fusion des 3 Ligues en janvier 2017. Il s'élevait a
cnp leo

Chaque année le fond associatif esigmenté du résultat positif de I'exercice ou diminué en cas de
perte. Le fond associatif joue le réle de réserve. Il sera utilisé pour faire face aux problémes comme la
diminution des produits liée a la perte des licenciés. En cas de dissolution, les desdciatifs
serviraient a apurer les dettes puis le solde serait restitué aux comités et aux clubs

2020 2019
Fonds associatifs 825 715
Résultat en instance d'affectation 122 120
Subventions pour investissements 3 5
Total6 Sy 1 €0 951 840
Provisions et fonds dédiés

2020 2019
Provision pour départ a la retraite 127 149
Provision pour risque Prud’hommes
chémage partiel 60 25
Total6 Sy 1 €0 187 174

Provision pour départ a la retraite

Nous avons l'obligation Iégale de constaterdesnmes dues au moment du départ a la retraite des
salariés. Cette provision a diminué en 2020 car une salariée nous a quittés en juin 2020.

Provisions pourisques et charges

- A L LA

b2dza F @2ya O2YLX SiS OSGGS LINRPOA&A2Y L2 dzNJ N &l dzS &

Emprunts

2020 2019
Emprunts bancaires 566 616
Emprunts auprés d'autres organismes 29 46
Total6 Sy 1 €0 595 662

La pression des emprunts bancaires diminue d'année en année.

Pour information, en 2021, nous avons renégocié les taux des deux principaux enfpoogsres.

Pour un emprunt nous avons obtenu un taux de 0,98% au lieu de 2,41%. Par contre, cela entrainera le
0f20Fr3S RS oHp 1e¢ RS UNBa2NBNARS LJ}2dzNJ 3F NI yGAN 4
un taux de 0,98% au lieu de 1,42%.
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Dettes founisseur et comptes rattachés

2020 2019
Dettes fournisseurs 576 789
Fournisseurs factures non parvenues 37 37
Totalo6 Sy €0 613 826
LesdettesvidA & RS& F2d2NYyAaaSdNAR 2y
des dettesvisagAi a RS I CCI omMmnpledo

pandémie.

Dettes fiscales et sociales

2020 2019
Dettes visa-vis des organismes sociaux 154 169
Dettes visa-vis de I'Etat 6 28
Total6 Sy 1 €0 160 197
Dettesvis-a-& A RSa 2NHIyArAavySa az20Al dzE

- P

a
f MmHH 1€ RS
T om ¢

Dettesvisa-@dA a RS fQ; Gl G oc

- n e BSlesibaldies

- H (dlegrélévements a la source pour les salariés.

Autres dettes

1lev

2020 2019
Autres dettes 1 8
Avoirs a établir vig-vis des clubs 56
Totalo6 Sy €0 57 8

La saison 2020/2021 étant une saison blanche, nous avons remboursé les engagements déja factures

(561 k
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Produits constatés d'avance

2021 2020
Interpbles/Interligues 0 217
Licences premier semestre 2020 708 848
Mutations 1e semestre 2020 101 125
Engagements 0 60
Affiliations 51 58
Autres 37 75
Totalo Sy €0 897 1383

Les produits constatés d'avance en2@22 y i Sy RAYAydziAz2zy RS nyc (e LI
1 RAYAydziaA2y RS wmnn (e LIRdzN fSa ftA0Sy0Sa I dz m
f diminutionRSa Sy 3F3SyYSyida RS cn e
9 diminution des produits liés aux Interpdles et Interligues.

Passif du bilan
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CONCLUSI ON DU COMPTE DE RASULTATS ET DU BILAN <

Durant I'année 2020, nous avons réussi a équilibrer les dépenses et les recettes. Le résultat bénéficiaire
provientdes aides de I'Etat lié au COVID. Nous espérons que durant la saison sportive 2021/2022, la
pandémie aura complétement disparu et que nous retrouverons toute notre activité et nos licenciés

Francoise STOFFER, Trésoriére de la Ligue Auvergne Rhone Alpes
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COMMISSION TERRITORIALE DES
STATUTS ET DE LA REGLEMENTATION

Lasaison que nous avons connue a été une saison particuliére pour tous notamment a cause de la crise
A YAUGIFIANB YI A& |dzaair LIN €S OKFy3aSYSyd RQSI dzi LIS

S| nousavons pu nous activer dés le mois de juin autour des qualifications, nous avons été stoppés
nets courant octobre et des chantiers tels que la CMCD ou la dématérialisation des conventions ont
été suspendus afin de pouvoir travailler conjointement avecdargtion sur ces deux aspects lors de

la prochaine saison.

Quelques chiffres sur la saison 2020 -2021

1 33355 licence$4l 120 en 2020) soit une baisse de prés de 19 %. Les catégories bapyhand
40%), loisirs-2%) et moins de 1224%) ont connu les plus fortes baisses.

1 562 mutations(2 152 en 2020)

117 conventions traitées de niveau départemental,

76 conventions traitées de niveau régional,

16 conventions traitées de niveau national

= =4 -4

Nowdw NBYSNIeAzya QOAGBSYSyl (qaaifigate@sys qui bt triv&illé gejuin a0 Sy S @ 2
octobre et qui nous aident a assurer la qualification des licences dans des délais trés courts.

La division Equipements a été aussi impactée par les confinsnseiccessifs (kilométrage limité,
couvrefeu) et nous espérons pouvoir commencer a rattraper le retard dés ce mois de juin.

Nous avons lancé un travail de mise a jour des statuts et reglements des clubs. Aprés avoir récupéré
une partie des documents, uaccompagnement sera envisagé la saison prochaine pour aider les
structures a adapter leurs documents.

Valérie CordurDaviet,
Viceprésidente en charge du Service Juridique et Réglementation
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INSTITUT TERRITORIAL DE LA FORMATION
ET DE L'EMPLOI

Au départ de la saison 2022021 nous avions deux grands objectifs

1 l'LINBAa | @2AN) NBdzaaiA fF YAasS Sy LXIFOS Rdz 3dz
formation des titres 4 et 5 sur le territoire et réussi avec les comités la mise en place de
prestationRS F2NXI A2y RlIya fQAYTFT2NXIGA2yS fSa A
les financements nous nous sommes mis comme obgedtfPorter les titres 4 et 5 dans
leur totalité.

Wdza lj dzQt LINB & SHid (f Sa FRSAILI559Y SSiltidd@rgatismesidlEoBratior,J- NJ R ¢
aupres de qui nous étions prestataires. Pour faire cela nous nous sommes associés avec deux
partenaires solides et dignes de confiandee CFA Adasa de Clerméietrrand et le CREPS de Voiron.

Merci a eux de nous avoir accompagtout au long de cette saison.

Pour corser un peu plus cette initiative nous avons été submergés par le nombre de candidats aussi
OASY RIFya dzy GAGNB 1jdzS RlIya tQlFdziNB® [ Sa ARSa F
fait. Nous avons® |l Yy Y2Aya RSOARS RQIFOOSLIISNI G2dzi €S Y2yRS
20 candidats a une demande de 45 apprenants avec les adaptations que vous pouvez imaginer sur le
Y2YONBE RS (dziSdzZNBR 2dz YI AGNBa RQI LILINBayits, da & 3S =
correcteurs, de suivis en club et de volume financier.

¢t2dz22dzNE £ f I NBOKSNODKS RS t WSEOSt t SyO0S LINRLINB ¢t
RQdzyS F2NXIGA2Y RS ljdzah ft AGS y2dza | @28 avdSIOA RS R
premiere pandémieQbtenir la certification QUALIOPCette démarche tres formatrice dans tous les

domaines. information, accueil des candidats, accueil possible des personnes présentant un handicap,
accompagnement des apprenants au codes leur formation, accés aux certifications, bilan de
satisfaction, suivi de cohorte sur 3 années, formation continue de nos intervenants. Cela nous a oblig

' GNI YaT2N¥YSNI y2a YIFIYyASNBA RQFIAN SG RSONIAG vy
Formatbn efficace dans le domaine de la formation trés concurrentiel.

WQFA S 3INIYR LIXIFAAAN RQFIYyy2yOSNI £ OSdGdGS FraasSvyo
202S00GAFad vdzQAf YS a2Al0 LISN¥YAa AOA RGpeNBSey SNOASI
Sy LIX I OS Fdzi2dzNJ RS fQL¢C9d [S&a O2YYdzyAOFyilasz f
pédagogique>z f Sa AYUSNBSylyGas fSa (dziSdzNAZ fSa YIF AN
employeurs, les certificateurs qui ontussi malgré les difficultés de cette saison obligeant des

I RIFLIWGFGA2ya RS G2dza £Sa vY2yYSyida I SO Sy LRAydG RQ
ITFE.

AAAAA

/I 2YYS £QF RAG . SNINIYXYR DAffS f2NHE RQdzyuzOQRdNPY QjedzQ
croyait pas trop.

LE DIRE FAIT RIRE, LE FAIRE FAIT TAIRE

En plus de ces deux objectifs une saisoordinairen & QS&G RSNRdz SS I SO o6
perturbations et des décisions a prendre.
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En premier lieu nous avons lancé la saison commke dait habituellement pour les professionnels

comme pour les bénévoles. Les premieres alertes pandémiques nous ontesli@é@me tout le

Y2YRS £t fAYAGSNI G2ANB AYUSNRANB S LINBaSydiasSt I d
avons pu aisi respecter notre engagement a savoitispenser une formation compléte a ceux qui

y2dza f QFr @FASYyld RSYIFIYRS Sy aQAYyaONARGIy(d adaNI S Lk
de formation prévue initialement. Une performance facile a décmais qui a demandé beaucoup
RQAY3ISYyA2aAirAdsS Si RS RS@2dzSYSyid RS fI LI NI RSa N
décrochement en cours de formation semblable aux années pleines.

La deuxieme décision a été de ne plus prendre de nouveawidzdaadpres le € janvier 2021 pour

O2y OSYGNBN) y2a YzeSya adzaNJ tF FAylFrtAalidAaz2y RS Gz
entendy, les formations professionnelles se sont poursuivies en essayant au maximum de respecter la
durée de formation pgvue dans le contrat de travail avec les employeurs et les financeurs.

Nous espérons ainsi pouvoir repartir dés janvier 2022 au plus tard devant une page blanche sans
arriérés de formation. Bienentendd A f QSY FANRBYYSYSy i LI} yRGydRd dzS f S
gue possible.

Enfin sachez que malgré les difficultés les exigences de certification sont restées les mémes. Les
dipldmes délivrés au cours de cette saison ont strictement la méme valeur que ceux décernés en année
«normale»

Pour vous donner uh LISNedz RS  QFr OGAGAGS RS tQL¢C9 &adzNJ £ S
pédagogique 2020 (année civile)

Nombre de stagiaires inscrits 763

b2Y0oNBE RQKSdzZNBa :RE3WM2NNI GA2Yy adzh @A S

Nombre de personnes intervenantes 163

Nombre de clubs employeurs 118

b2Y0oNBE RQSYLX 2A& :0Obadahslesdmds £ S G SNNRAG2ANB

45 dans les comités et la ligue.

Bernard GALLEVjceprésident en charge dé QL ¢ C9
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COMMISSIONS SERVICE AUX CLUBS

Si la pandénei a de nouveau orienté nos actions, la commission a maintenu ses objectifs avec trois

axes forts reconstruire une nouvelle collaboration, assurer la pérennisation des structures et favoriser

le redémarrage de la pratique avec les contraintes sanitaifésl2 8 SSa® 9t €t S | RH aQl RI
pour répondre aux exigences sanitaires et aux problématiques des clubs.

Bilan des projets mis en place

Gestion de crise

Tout au long de la saison, la commission a accompagné les clubs dans la gestion dérésppeise
des protocoles). Elle a cherché a assurer un contact privilégié en donnant toutes les informations utiles
LISNYSGGFYG dzyS LINY GAljdzS RS QI OliAGAGSO®

Des groupes de travail spécifiques a cette crise, ont été constitués, regroupant des acteurs dee toute
fA3dzSed Lfa 2yiG StFro2NB RSa LINBa2SGa LRdZNI YIAY(ISyA
R

dz G4NI @SNAR I YAasS Sy L}l OS RQdzy SaLl O0S RS 20
(préparation physique, pratique du Hand a 4).

Un proje intitulé «Challenge Clup I S3IFt SYSyd SGS fFyOS Fdz Y2YSyi
Y2A& RS YIFA LRdzNJ @Ff2NRAaAaSNI £t QSy 3l 3SYSyild RS& 0Sys

vie associative dans les clubs.

Offre de formations gratuites pour les dirigeants

La commission a également voulu garder le lien avec les clubs en adaptant son offre de formation aux
RANARISIyda Y RSa ¢SYLlA RQOOKIy3aSa Si RQLYF2NXNIGA
été mis en place en distancitelut au long de la saison (au final, 59 dirigeants de clubs ont participé a

ces temps de formation). Les thématiques abordées ont été les suivantes :

9 La mise en conformité au RGPD

T [ S Y2R8tS SO2y2YAldzS RQdzy Ofdzo RS KIFyRolff

1 La mobilisation des bénévoles

1 Lessources de financements privés
Pour la seconde année, la Ligue a également mis en place une formation spécialement pour les
dirigeantes (« Osewous engager ») au travedél dzy S F2NXF GA 2y Sy RAadGl yOASt
Sports suivie cette saisonp20 dirigeantes.

Davel oppement des pratiques spacifiques sur | e t

La commission a également pérennisé son accompagnement matériel aux projets et aux structures en

R2GFy(d oo adNMzOGdzNBa RQdzy YA{G . | ouctdresyynt énvoyd J NJ O2
des personnes en formation Handfit et un accompagnement matériel pour les clubs en création. La
O2YYAaaArzy | S3AFLESYSyd OSGGS alrArazy Fdz NI gSNA

matériellement 6 structures pour leur projet kele public en situation de handicap.
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Stages dOat a

Un autre dossier a occupé la commission depuis le début de la saison et va se concrétiser cet été avec
larestructuration des stages de vacances. Le stage de Passy powlésadd sera de nouveau de la

LI NOIAS &dz2NJ o aSYlFAySa RdzaNIydG €S Y2Aa8 RS 2dziff Si
fin aolt) a Saintaurentde-Chamousset (Rhéne) pour leg 84 ans qui verra le jour pour la premiere

fois cettesaison.

LOempl oi et | e vanslesrclubar i at d

[ USYLIX 2A3 LINB20OdzLI GA2Y YI2Sdz2NBsx &S RS@St 2LIJI a

O2yaitAaiddzS Said SYNRKROKA NB3Idz AeeiNBarsSGEllei naus & germB dzA G S F
de recenser 108 clubs employeurs pour 18@€és sur le territoire.

Cettesaisonp T Of dzoa 2y G SiGS I 002YLI 3ySa RlFEya t£S OF RNB

civique (en lien avec la commission de Discipline). Une formation a réuni les tuteurs en décembre 2021.

La commission a égalemt accompagné 15 clubs employant un salarié en apprentissage.

Lutte contre la Violence dans le handball

{dz2SG aSyaiaoftsS Si KSftla RQIFIOGdzZa ftAGSE fF O2YYAaa
viole[]ces sexuelles. Elle a mis en place un g¢aprévention dans le Handball avec une présentation
I dzE Of dzoa S O2YAGSa az2dza I F2N¥VSI &kHJAA BRaAKOQ AR N

Conclusion
Toutl dz £ 2y3 RS f alAazyz f1 O2YYAaanAz286 dasQSad N
professionnels, des bénévoles pour mettre en place des actions a destination de tous dans cette

période délicate a traverser. Nous remercions toutes les personnes qui hous ontaoés et ont
collaboré avec nous durant cette saison particuliere.

Stéphanie AURAMBOUViceprésidente en charge d&ervice aux clubs
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COMMISSION COMMUNICATION
EVENEMENTIEL / PARTENARIAT

A année exceptionnelle, compte-rendu exceptionnel!

Au cours de cette période inédite que nous avons continué a traverser depuis la saison derniére, la
commission a connu et expérimenté de nombreuses mutations. Tant sur la partie événementielle
G2dz22dz2NE A0G2LIISS> |j dzS & dzNJ ferh grandle Naitid éhdosserYeYatzyded O ( A 2
communication dite «le crise». De crise, maisdans la duréey X v dz Y4 | dz @2€ SG LI NI
RQAYFIAYSNI [jdzQAf |AG Lz adzAa ONB 02y @Syl ot SYSyi
initialement allouée

/| QSaG RlIya OS OFRNBI 1jdzQldz O2d2NE RS OSGGS yy
convenablement sur notre territoire, que notre commission a trouvé tout son sens en le faisant vivre

a travers vos écrans, fléau/opportunité de ces derniers mois.

Je souligneR QI A favleSrdebdidhaissance QSy I3 3SYSyid RSa YSYOoNBa RS f |
chaque jour pour la maitrise de cette communication, la poursuite des projets et pour sa ténacité a
continuer a initier des projets naissants. Je pense par exempt partenariats du &rand Espace des

Licenciés>, qui auraient pu connaitre meilleur contexte pour leurs débuts.

En effet, comme beaucoup, nous avions imaginé une reprise de la pratique dés le début dewaison

élan marqué par un nouveau stopenio2 6 NB> | dz LINPFAG RQdzy SyAsYS 02y
Pour répondre a ce contextet dans la continuité de la précédente saison, la communication a
BSNARUGIFIO0fSYSYd LINAa dzyS LI I OS adGNXdS3aAljdzS RIFEIya f¢C
[ QFIATAGS Sald RS@SydzS [prbienjcazmumqieset dffaseréigsindsSafiels S + R
la capacité a prendre du recul pour appréhender les situations les plus complexes également.

Il a fallu assumer et communiquer des décisions, face a une immédiateté de la communication, parfois
source de dake news»: adopter une communication transparente, empathique et agile a été le

maitre mot de cette nouvelle saison.

Il a aussi fallu prouver que les engagements de la Ligue se traduisent en faits.

Passer des messages, annoncer des mesures phaaterdues, ont représenté tous les enjeux de

ces derniers mois.

9y T @SdzNJ RQlFOGA2ya Of dzodx RANARIASEHyGaA 2dz £t AOSy OA
non plus a mettre en place des canaux de communicatioouweaux» et ont apporté toutleur

soutien et leurs expertises aux organisations en live (type webinaires) durant les confinements et la
LISNA2RS RQFNNkidG RS&a NByO2y(iNBao®
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Les Projets menés, dans leurs grandes lignes

#OnACommunqué

A Gestion dsite internet de la Ligue AURMtammentavec un enart dédié covid_19
RAALRYAOGES @Al dzy disitSsy Rsa € LI 3IS RQlFOOdzSA ¢
alhasS t 22dzNJ NB3dzZ AS§NBE RSa Ay T24uidds h@sgea S S O3
dernier étant voué a perdurer, noumus attachons & rendre plusisuel et plus lisible
création de pitos et classemenfbase de documents, FAQommuniqués FFHB

https://aura-handball.fr/covid19-informationsde-la-ligue-aura

A Gestiondes réseaux sociaamplifiée.

Ces derniers ont pris une place croissante dans nos actions du qoofigr pouvoir
communiquer, conserver le lien socialais aussi promouvoles nouvelles actions mises en

place.

+2f 2y (S RQI Ordddes)plibNdatioris let ndirdl{dsetzée en ligvec la création

RQdzy OFf SYRNASNI a20AFf YSRALF LJX dza F2NI X LI} dza
Nous nous attelons a créer et entretenir plusieurs communautés via plusieurs réseaux
Facebook, Instagram, Linkedin.

Nous avons la vohté de déployer une présence progressive sur le réseau Linkedin pour
approcher les professionnels du privé dans le cadre du développement marketing de la Ligue.

A Rédaction et mise en forme d@snewslettersrécurrentes Ligue AURA AWJRA HAND et
« AURAINFOS

A Création et Promotion deR SdzE & (i | &&si parR&@ Bidu& AURA (St Laurent de
Chamousset & Passy).

A Gestion des pages des 2 stages de vacances de la Ligue AURA et gestion des réseaux Facebook
dédiés.

A MissionRQI 002 YLJ Iy SYS ydanmiRiSrsde R Ligus MERISAC, Arbitrage,
Formation)& création de divers supports tout au long de la saison investissement humain
et en temps considérable.

A Organisation du filage de Q! & & SY 6 f anBuell® 8e/15LiiefASRA, en distanciel pour
cette année.

A Gestion deselations press®é I NIi A Of Sa LJ NHzZ NBOSYYSyd &adzNJ f QI
reprise)

#OnAnnové
La saison a été trés positive et novatrice a sa maniére, sur divers points!

A 5S@St 2 LIS yisteAarmeRIQitdy ddiée pour la gestion des inscriptiena gestion

— ©

FRYAYA&GNY A0S RSa adl38a RQSGES RS tF [ A3dsS
LI2EAAGA2YYSNI £ f Q8§ NB Rdz RAIAGI flaligudebgdnsdnbur 2 dzii A €
f QI OBy aANIPE S OFRNBE RS OSiG Ay@SadAraaSySyidzr yz2il

régionale au numérique.

LIGUE AUVERGNE e
RHONE ALPES m Page36 sur45

FFHaNDBaLL


https://aura-handball.fr/covid-19-informations-de-la-ligue-aura

A Lancement et accompagnement du nouveau proj&each Handball To@021» !
A lancement du Grand Espace déscenciés> en janvier 2020a destination des licenciés et
leurs familles. Son objectif est de mettre a leur disposition des produits et services qui leur
sont utiles et a prix tres intéressants. Les négociations auprés de plusieurs marques et
entrepriséda 2y i RSO0dziS Sy R Seopduirsuiver® Im@rgeSsSle eontexte
économique est fragile sur certains points pour nos partenaires priésNégocie
b2ad RAGSNEB LI NISYlIANBa y2dza a2dziASyySyid Sia y:
A La Ligue ARA a reconduit sopartenariat équipementieavec la marque HUMMEL pour la
saison prochaine.
I OSG STF¥FSOzI y2dza | @g2ya S3IALESYSyd az2ttAO0OAdS
acteurs a nos cotés de la reprise de la prochaine saison. DAnRNEB R Qdzy S | Ol A2y
I @2ya RQIFIAffSdNAE LISN¥YAa RSa yS3I20AliA2ya 02Y
A Notre commissiomégocieaussi régulierement les achats afin de permettre a la Ligue AURA
de diminuer les budgets alloués aux différeptsjets et/ou monter en gamme les prestations
proposeées.
ExXY y2dza | @2ya 02y Ofdz | @SO fF 5ANBOGAZY wS3A
RQSGS Sy FLILINRBGAAAZ2YYlFY(l Sy LINIAS fSa o02Aaa:
A Nous rappelons que @osser mécénatet le dossier de partenariate la Ligue AURA , visant &
accroitre nos ressources financieres, sont disponibles en ligne sur le site internet.

La saison passée et dans un contexte sensible, nous avons d0 sans
aucun recul ni précédent, communiquer, relayer des décisions et
entamer des modifications de l'organisation et de planning.

> Cette saison au golUt de « déja vu », nous a permis d'asseoir notre
positionnement d'équipe forte, présente et professionnelle dans sa
poursuit de projets et dans sa communication.

L'investissement des équipes avec professionnalisme, résilience,
bienveillance et optimisme a permis de voir naitre des projets nouveaux
qui font évoluer le monde du handball en AURA.

/| QSaG RIya 0S8 02y SE @ SisdhdeSien®@nvektisrchacurtdkd aljtelzS def A y R
OSGGS NBdzaaAldS alLl2 Nldangestte Soinmissiozvolpdunt&te donrhission , erdzd NB

jdzA | LISNX¥YAad RQsUONB (2dzi Fdz f2y3 RS OSdGdGS arrazy
Notre volonté est de poursuigrnotre objectif premier. Optimiser et dynamiser notre communication.

Rester attentifs a tous moyens et outils nouveaux mis a notre disposition. Créer de nouvelles
opportunités et apporter des nouveautés en AURA.

CarineMOREL MILLERKésidente de l&Commission Communication / Evénementiel / Partenariat
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COMMISSION MEDICALE

La commission a été pilotée par les Docteurs Boussuge Martine et Diger Marine. Elle a été épaulée
pour certaines taches administratives par Chantal Roche.

Le bilan pourraise résumer enune phras«3S&a G A2y RS fF ONAAS &l yAildl ANB

Cette année, la commission médicale a réalisé un travail transversal en étant en appui de tous les
services et de toutes les commissions.

Projet de performance fédérale

En tant quepublic dérogatoire, les athlétes epdle ont pu continuera avoir une activité
ROQSYGNI nySYSyd 1jdzQAt | FlLftfdz F RFLIGSNI Sy LISNXI ySy

Dans ce cadre, les médecins des sites et les responsables techniques ont été trés solligtésoria
de confiance établie avec les staffs a permis de gérer la situation au plus prés du terrain, dans des
contraintes de temps souvent difficiles.

1 a2RATFTAOIGAZ2Y Rdz LINPG202fS RSa GSada YSRAOLI
T Gestion des cas COWDes cas camcts et des visites de reprise.
1 Information et relation avec les familles.
1 aAasS Sy LXIOS RQdzy LINR(G202tS alyAdarANB ai
regroupements intersites.
t 2dzNJ YSOdNFB ,Sy _dzdzZNB f Sa | Rt LJl")(I-Yl'j\iéﬁyﬁai yLIS NIwA y 805 & a
adzNJ ft QSELISNUAAS RS I O2YYAaaAzy ylLuA2yltS Sy e

Les docteurs Barthélémy F. (Présidente Commission Médicale FFHB) et Juin G. (Médecin National Péle
Médical) ont été a notre écoute et ont répondu systémagment a nos demandes. Nous tenons a les
en remercier.

Commission d'organisation des compétitions

La période septembre octobre qui a vu débuter les championnats a été trés sollicitante pour la
O2YYAadaArz2yo [ QF RNBaaS p wmnnnnlesdeponseh relativhiadesla CACF OS |
et de conseiller les responsables des clubs sur les conduites a tenir.

[ S y2YONB ONRAAa&lyd RS&a OFa t GNIAGSNI I O2yRdzA(
octobre 2020.

Service aux clubs

Cette année a été marquée par un travail commun entre la commission médicale, les préparateurs
physiques et les kinés des pbles espoire eéférent COVID AURA (Jérémy Réault)

Cette forte collaboration a permis de proposer aux clubs des webinairegonsgils pour favoriser
£ OFOO02YLI AYySYSYy( LIKeaAljdsS 8G YSydlf RSa fAOSYOAS
5Ql dzi NB LJ NI = féé adlF3Sa RQSGS NBLINBylyda O0SdasS
GNF @1 At AYLR NI Iy { uvie @ublBEnest kadtrictiod ges Bajets des éqliigeslz
I SO dzy @2t SG YSRAOFf o0ASY LJ NIAOdzZ ASNI aQl LlLJze |y
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ardsS Sy dzdzONB RQdzyS | O lethaht leBnd®2 NYF GA2Y £ RA&GEHY

Gestion des protocoles sanitaires pour les formations professionnelles en présentiel.

DSadA2y RS& LINRPG202tSa& YSRAOINdzZE L}RdzNJ £ S& | NB A G NE
pu officier.

Participationaux réunions et. dzy G NI @F Af &dz2NJ £ S Kl y
articledans HaR Y 3 adzNJ £ S LISNAYSS Si f QAyO2

Nous voulons terminer ce bilan en insistant sur certains points

f  Méme sion entrevoit une sortie de crise, uné™%vague est toujours possible. ES MESURES
BARRIERES DOIVENT PERSISTER.

T [!' ! //Lblt¢Lhb O2yOSNYyS t OS 22dz2NJ f QSyaSyot S
issue possible a cette crise. IL EN VA DE LA RESRONE DE CHACUN DE SE FAIRE
VACCINER.

1 LA PREPARATION PHYSIQUE PREVENTIVE pour cette fin de saison et le début de la saison
prochaine EST UN AXE PRIORITAIRE pour nous tous. La reprise devra étre trés progressive pour
éviter les blessures en rapport aveg u RSO2 Y RAUAZ2YYSYSyYy(d Ydza Odz I A
59+thb{ {9b{L.L[L{9w ¢h} { [9{ 9bc¢w!Lb9;, w{Z a&aql

Nous souhaitons remercier tous les acteurs avec qui hous avons été en relation et en particulier les
staffsdes PPFpourldd O2y FA I yOS S f SdzNJ NA 3dzSdzNJ RIya f QF LI

De plus, les fortes relations que nous avons eues avec les clubs du territoire doivent servir de base
pour gérer au mieux la reprise.

Martine BOUSSUGIBrésident de la Commission Kdicale
& Marine DIGER membre de la Commission Médicale
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