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On a souvent dissocié la
formation des jeunes joueurs

et des jeunes arbitres au sein de
nos instances. Et pourtant, tous
les week-ends sur les terrains
les 2 publics/acteurs sont mis a
contribution a travers le jeu.

Chacun a certes un role mais si

nous prenons le temps d'analyser

les comportements attendus on
se rend compte que la formation

est commune (points communs).

Filitre 79 / Aunis {moins 17 ans)

+ RAPPEL DES SEANCES

1 Bien communiguer : mieux
comprendre pour jouer vite
(Appraches n°176)

2. Bien voir : étre mieux placé pour
mieux jouer (Approches n®177)

3. Bien décider : mieux lire le jeu
pour donner une réponse
(Approches n°178)

4. Bien communiguer en bindme :
mieux jouer en relation
{Appraches n°179)

5. Bien connaitre : Mieux
appréhender les sanctions pour
assurer la sécurité du jeu
(Approches n"180)

Sarsh BABINOT, Arthur LAFOND et Mattéo RAIMOND

Séance 6.
BIEN SE COMPORTER

Iheme géneral : mieux gerer ses emotions pour
prendre une décision.

Dans {a continuite des seances proposées
pour les ecoles d'arbitrage, cette &% l'expérience de la personne.

seance sera ciblee sur la gestion des = Reel : concret, situation réelle (oppres-
emotions pour prendre une deécision. sion].

Cette compétence est toujours transver- Dans ce comportement, on identifie des
sale avec le joueur ou la joueuse. répercutions sur 3 effets :

Lors des séances précédentes, nous avons 1. Le combat : je suis dans la réaction,
fait le choix de sélectionner des themes mode dans Uexcés d'autorité (hyper
sur les ressources bio-informationnelles. sanction, verbal non respectueux, atti-
Pour cette seance, nous solliciterons prin- tude agressivel.

cipalement les ressources bio-affectives 2. La fuite : je me déresponsabilise, ce
[ressources psychologiques et emotion- n'est pas moi - c'est lui ou elle, je
nelles). Dans notre activité, on retrouve trouve des excuses, je me deéplace a
les capacités mentales nécessaires a [oppose = mode protection.

la pratique : motivation, confiance en soi, 3. Uinhibition : je me cache, je ne prends
volonte, courage, maitrise du stress, pas de décision, je ne bouge pas, regard
respect, relations entre les acteurs..| dans le vide car blogué = mode veille.
Pour cette 6™ seéance, sur ce theme de  Dans les interventions auprés des jeunes
la gestion des émotions, il est important  [joueurs et/ou arbitres), on emploie régu-
d’étre ou de s'imaginer dans un conexte  [igrement la notion d'estime de soi. Pour
lenvironnement] favorable pour se sentir  nous, notre définition est Lz confiance que
alaise. 'on s'accorde & soi-méme [sur ou sous-
Le stress est ressenti ou vecu comme un: astime).

* Percu : propre a la sensibilite, Uhistoire,

+ PAR RAPPORT AUX SIMILITUDES DANS LA FONCTION
JOUEUR / JOUEUSE }

Vitesse d’engagement, course dans les espaces.
Prise d'initiative dans l'aspace extérieur (1-2).
Repl défensif {motivation).
Combativité dans les duels défensifs et offensifs.
Encouragement.

Etre reliché (bras détendus)

Savoir étre, I'attitude lors d'une prise de décision.
Montrer le plsisic du jeu (d'étre présent).
Etre ibéré = pas de stress.

Eire dans les échanges (communication positive).
Etre en confiance.

Sifilet dans la maim = Mcher prise.




Prahacq / Pessac (moins de 18 ans)

Pendant les entrainements ou en accom-
pagnement, pour agir sur le comporte-
ment de ['arbitre, nous avons listé les
principes d’interventions suivants [pos-
ture-relation| -

1. Ne pas transmettre une peur dans son
langage, intervention = rassurer.

2. Donner, rappeler des reperes simples
pour gue le jeune se focalise sur Uac-
tion, se concentre pour automatiser.
Exemple du passage en force : siffler
long et donner a direction.

3. Valoriser essai-erreur, c'est une expé-
rimentation, nous sommes dans le pro-
cess de formation apprentissage.

Situation 1
Nous proposons une situation de jeu qui
va engendrer du stress chez larbitre. En
effet, la gestion de la défense individuelle
s'exprime par une «peur de stress-pres-
sion». Ce terme est mentionné car le
jeune arbitre est perturbé dans les prioni-
tés a donner. Il tourne la téte dans tous les
sens pour voir le jeu proche du ballon
mais aussi 3 l'opposé pour eviter les
erreurs ou conflits, tout en se posant plu-
sieurs questions : comment je fais, ou me
placer, est-ce une priorité 7... Une guan-
tité d'incertitudes qui est en plus alimen-
tée par une agitation des joueurs, une
multitude de fautes possibles et une atti-
tude dynamique de l'entraineur.

a. En solo, sur grand espace.
Jeu type match avec défense tout terrain
et engagement des 4 metres.

b. En solo, sur demi-terrain.
Jeu type match avec défense individuelle
sur demi-terrain.

c. En bindme, sur une prise individuelle
d'un arriére latéral.

Jeu type match avec un défenseur gqui

interdit [3 balle 3 un armieére latéral.
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+ COMPORTEMENTS ATTENDUS DE
LUARBITRE

- Se placer et se déplacer pour voir
I'ensemble du jeu et non se focaliser
sur le porteur de balle (se reculer,
ouvrir son angle de vision, déplace-
ment latéral).

- Prendre le temps de respirer, se
contrler.

- Etre a 'opposé du ballon pour ne pas
géner.

Situation 2

Nous proposons une situation qui oblige
[arbitre a prendre une decision rapide, ce
qui peut engendrer du stress ou étre le
début d'un « conflit » 3 amorcer.

Mise en situation sur demi-terrain en
défense 2-4 avec pivot secteur central et
au minimum 2 défenseurs au-dela des 9
metres (regles aménagées chez les

-+ COMPORTEMENTS ATTENDUS DE
LUARBITRE

-Se placer pour observer l'espace
entre le porteur de balle et le défen-
seur proche (couple).

- Dans la répartition, intervention de
"arbitre coté ballon et non a l'op-
posé.

- Arbitre champ : se déplacer le long
de [a ligne de touche.

- Arbitre but : ne pas se coller au but.

- Prendre une dédsion et communi-
quer (direction et explication).

jeunes). Lobjectif de I'attaque, sur 5 bal-

lons est de marquer un but tout en

sachant que l'espace extérieur est égal a

3 points.

En binome, il faut prendre une décision

rapide sur une action proche de [a zone

qui est lourde de consequences :

» Jet de 7 matres [occasion manifeste de
but] avec ou sans sanction.

» Passage en force.

e Jeu.

Situation 3

Nous proposons une situation de gestion
des emotions a travers le money time car
12 pression du temps et de l'enjeu engen-
drent un comportement et un engage-
ment différents de la part des joueurs et
des officiels [intensité plus forte).

Situation de match dans le contexte sui-
vant : il reste 2 minutes 3 jouer avec score
de +1 pour l'équipe qui a la balle en
attagque placee et jeu match.

 COMPORTEMENTS ATTENDUS
DE LARBITRE

- Se concentrer sur L2 prise de dédision
(pas de réaction) - la sanction aura
des conséquences - étre directement
dans la sanction adaptée (jeu non
toléré aver conséquences).

- Etre cohérent dans les décisions
- Etre proche de chaque action - anti-
ciper les déplacements - étre dyna-
migue.

- Bien communiquer avec les acteurs
et la table - se faire comprendre vite.

Conclusion

A travers les 6 séances, vous avez com-
pris que les competences des joueurs et
des arbitres sont identiques, transféra-
bles dans la formation initiale. C'est pour
cela que le role majeur d'une école arbi-
trage est le temps de détection chez les
jeunes qui doit &tre impérativement réa-
lisé lors d'une séance d'entrainement afin
de sensibiliser tout le monde aux régles
du jeu [permis non permis). Ce n'est
gu'ensuite que [a phase de selection com-
mencera et que les jeunes suivront le par-
cours arbitrage territorial [PPF arbitrage).
Pour accompagner ce travail, des refé-
rents PPF arbitrage peuvent vous aider
dans chaque territoire en lien avec les
Commissions Territoriales de [Arbitrage.
N'hésitez pas a nous solliciter
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