
1 

PROJET PEDAGOGIQUE 
STAGE PLATEAU HAUTEVILLE                                                                                                                                                        

 

 
 
 

PROJET 
PEDAGOGIQUE 

 
 

 
 
 

STAGE PLATEAU 
D’HAUTEVILLE 

2025 
 
 



2 

PROJET PEDAGOGIQUE 
STAGE PLATEAU HAUTEVILLE                                                                                                                                                        

 

 
 
 
 
 
 

Tous les documents relatifs au 
séjour sont consultables sur la 

banque de documents : 
cliquez ici (ctrl + clic) ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://aura-handball.fr/stages-vacances/stage-plateau-hauteville/infos-utiles/documents
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À partir du cadre que nous avons fixé dans l’élaboration du Projet Éducatif de nos Stages 
Vacances, les membres de l’encadrement du Stage Plateau Hauteville 2025 vous proposent 
le Projet Pédagogique suivant. Celui-ci est conçu comme un contrat de confiance entre 
l’équipe pédagogique, les enfants et leurs responsables légaux sur les conditions de 
fonctionnement du stage. 
 
Notre Projet Éducatif est consultable sur la banque de documents. 
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Qui sommes-nous ? 
 
 
La Ligue Auvergne Rhône Alpes (AURA) Handball est une association déclarée, créée avec 
l'accord de la Fédération Française de Handball (FFHandball). Elle est régie par la loi du 
1er juillet 1901, les textes législatifs et réglementaires applicables aux associations, et ceux 
relatifs à l’organisation et à la promotion des activités physiques et sportives. 
 
Elle compte – pour la saison 2024-2025 – environ 55 000 adhérents (licenciés), emploie 23 
salariés, bénéficie de la mise à disposition par la FFHandball de 3 Conseillers Techniques 
Sportifs et est dirigée par 29 bénévoles élus (Bureau Directeur – Conseil d’Administration).  
 
 
 
Quels sont nos objectifs ? 
 
 
La Ligue AURA Handball a pour objet, dans le ressort géographique de la région 
administrative Auvergne-Rhône-Alpes, et dans le cadre de la délégation reçue selon les 
dispositions de l’article 6.1.a des statuts de la FFHandball :  
 
 de promouvoir l’éducation par les activités physiques et sportives et l’accès de toutes 

et de tous à ces activités 
 
 de rassembler toutes les associations faisant pratiquer le handball et ses disciplines 

dérivées, connexes et complémentaires 
 
 d’organiser, de développer et de contrôler la pratique du handball et de ses 

disciplines dérivées, connexes et complémentaires 
 
 de contribuer – en relation avec l’Institut Fédéral de la Formation et de l’Emploi (IFFE) 

et les Instituts Territoriaux de la Formation et de l’Emploi (ITFE) – à la mise en œuvre 
et à l’animation de toutes formations utiles au développement de la pratique du 
handball et de ses disciplines dérivées, connexes et complémentaires 

 
 d’organiser et de promouvoir l’accession à la pratique des activités arbitrales 

 
 de s’assurer du respect des règles techniques, de sécurité, d‘encadrement et de 

déontologie relatives au handball 
 
 
 

La Ligue Auvergne Rhône Alpes Handball 
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 d’établir des relations – dans le cadre des conventions établies par la FFHandball – 

avec les associations ou les groupements dont les activités sont en rapport avec ses 
objectifs, notamment avec les organismes régionaux des Fédérations multisports 

 
 de s’assurer du respect de la notion de développement durable dans les choix 

politiques, les règlements et les modes de gestion qui régissent son fonctionnement, 
le déroulement de ses activités et la tenue des manifestations qu’elle organise 

 
 d’entretenir toutes relations utiles avec les autres Ligues Régionales, avec le Comité 

Régional Olympique et Sportif (CROS) et avec les pouvoirs publics régionaux 
 
 
 
Où sont situés nos établissements ? 
 
 
Le siège social de la Ligue AURA Handball se trouve à Montbonnot-Saint-Martin (38330), 
au 430 rue Aristide Bergès – ZAC Pré Millet. 
 
Deux autres établissements se situent à Bron (69500) et à Clermont-Ferrand (63000). 
 
Plus d’informations sur la Ligue AURA Handball sur ce lien : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
 
 
Quelles sont nos valeurs ? 
 
 
 
 

 
 
Par ailleurs, la Ligue AURA Handball s’interdit toute discussion ou manifestation présentant 
un caractère politique ou confessionnel et toute discrimination. Elle veille au respect de ces 
principes par ses membres ainsi qu’au respect de la charte de déontologie du sport établie 
par le Comité National Olympique et Sportif Français (CNOSF).  
 
 
 
 
 

https://aura-handball.fr/ligue-auvergne-rhone-alpes-handball
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Quels stages organisons-nous ? 
 
 
Dans le but d’offrir un service à ses licenciés et à des jeunes non-licenciés désireux de 
découvrir la pratique du handball, la Ligue AURA Handball organise depuis 2008 des stages 
à destination de mineurs sur les périodes de vacances scolaires.  
 
Le premier est basé sur le secteur Est de la région administrative Auvergne-Rhône-Alpes – 
organisé entre 2008 et 2012 à Val Thorens (Savoie – 73) puis à Passy (Haute-Savoie – 74) 
entre 2012 et 2023 – et implanté depuis 2024 au Plateau d’Hauteville (Ain – 01), au mois 
de juillet. Le second, né en 2021 de la volonté de créer une nouvelle offre dans un secteur 
différent (Centre-Ouest) de la région, a lieu au mois d’août, à Saint-Laurent-de-Chamousset 
(Rhône – 69). 
 
La Ligue AURA Handball propose donc deux séjours de vacances qui répondent à la 
législation et à la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs : 
 

1- un stage situé dans la commune du Plateau d’Hauteville (Ain – 01), à l’attention de 
mineurs âgés entre 10 et 17 ans. Il a une histoire vieille de 17 années et se déroule 
du dimanche 6 au samedi 26 juillet 2025. Il fait l’objet de ce Projet Pédagogique 

 
2- un autre stage situé dans la commune de Saint-Laurent-de-Chamousset (Rhône – 

69), à l’attention de mineurs âgés entre 9 et 17 ans. Il s’agit cette année de sa 
cinquième édition et il a lieu du dimanche 17 au samedi 30 août 2025 
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Qui en est l’organisateur ? 
 
 
La Ligue AURA Handball (l’organisateur), association présidée par Monsieur Patrick 
SINGLA, confie à Monsieur Ludovic DAIN (le directeur) la mise en application du Projet 
Éducatif préalablement établi, en lien avec l’ensemble de son équipe d’encadrement.  
 
Patrick SINGLA – Président de l’association : 5100000@ffhandball.net. 
Ludovic DAIN – Directeur du Stage Plateau d’Hauteville : 5100000.ldain@ffhandball.net. 
 
Les numéros de déclaration de ce séjour auprès du Service Départemental à la Jeunesse, 
à l’Engagement et aux Sports (SDJES) sont les suivants : 0380624SV000324-24-J01 
(semaine 1), 0380624SV000424-24-J01 (sem. 2) et 0380624SV000524-24-J01 (sem. 3). 
 
 
 
Où et quand a-t-il lieu ? 
 
 
Le Stage Plateau Hauteville 2025 se déroule du 6 au 26 juillet 2025 dans la commune 
du Plateau d’Hauteville, située dans l’Ain (01), département de la région administrative 
Auvergne-Rhône-Alpes. Elle est peuplée d’environ 5 000 habitants – gentilé : 
Hautevillois/es. Ce lieu offre un cadre magnifique, idéal pour s’imprégner de l’ambiance 
montagnarde et de la nature. 
 
Ce séjour accueille chaque semaine jusqu’à 120 mineurs âgés entre 10 et 17 ans. Trois 
semaines de stage sont proposées comme suit : 
 
 semaine 1 : du dimanche 6 au samedi 12 juillet 
 semaine 2 : du dimanche 13 au samedi 19 juillet 
 semaine 3 : du dimanche 20 au samedi 26 juillet 
 les accueils et les départs se font entre 12h00 et 13h30 (nouveaux horaires) 

 
 
Les stagiaires et les membres de l’encadrement sont répartis sur deux sites 
d’hébergement – principalement à la MFR Cormaranche-en-Bugey mais également à 
Boost Center – et se restaurent à Boost Center, établissement agréé par le Ministère de 
l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche (numéro 
d’agrément : 011851007). Il est situé au 185 Chemin des Lésines – 01110 Plateau 
d’Hauteville / coordonnées GPS : latitude 45.972134 | longitude 5.59209. 
 
 

        Le Stage Plateau Hauteville 

mailto:5100000@ffhandball.net
mailto:5100000.ldain@ffhandball.net
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Ce site, avec lequel nous signons une convention, accueille, depuis plusieurs années et à 
l’échelle européenne, des séminaires, des stages d’oxygénation et de préparation, des 
séjours d’intégration et sportifs, des classes découvertes, etc. Il est muni de nombreuses 
infrastructures sportives, parmi lesquelles on compte une halle multisports, un gymnase 
annexe, une salle de sports de combat, des terrains de football et de rugby, une salle de 
gymnastique, une salle de musculation, un studio de yoga et une piscine. D’autres multiples 
espaces intérieurs le composent et sont utilisés pour l’organisation du Stage Plateau 
Hauteville. 
 
Sa capacité maximale d’hébergement est de 72 personnes (hébergement secondaire), avec 
la répartition suivante, sur un seul étage (deux ailes) :  
 
 7 chambres de 6 lits 
 5 chambres de 4 lits 
 2 chambres de 3 lits 
 2 chambres de 2 lits 

 
Un second établissement (hébergement principal), situé à environ 2 kilomètres de distance, 
est mis à notre disposition. Il s’agit de MFR Cormaranche-en-Bugey. Sa capacité maximale 
d’hébergement est de 98 personnes, avec la répartition suivante, sur deux étages :  
 
 étage 1 (2 ailes) : 4 chambres de 4 lits + 16 chambres de 3 lits + 2 chambres de 2 lits 
 étage 2 : 9 chambres de 3 lits + 1 chambre de 2 lits + 1 chambre de 1 lit 

 
La restauration est confiée au site d’accueil, qui respecte les normes de la restauration 
collective. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



9 

PROJET PEDAGOGIQUE 
STAGE PLATEAU HAUTEVILLE                                                                                                                                                        

 

 

 
 
 
Un parking extérieur permet aux familles de pouvoir garer leurs véhicules aux moments des 
arrivées et des départs de leurs enfants. 
 
Plus d’informations sur Boost Center via ce lien : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
 
 
A qui s’adresse-t-il ? 
 
 
Les mineurs que nous accueillons, âgés entre 10 et 17 ans, sont inscrits par leurs 
représentants légaux sur la plateforme d’inscriptions https://stages.aura-handball.fr/ sans 
distinction de sexe, d’origine ou de croyance et nous offrons la possibilité à des 
enfants porteurs de handicap de participer à ce stage. Les enfants qui ne sont pas 
licenciés auprès de la FFHandball sont également les bienvenus : la Ligue AURA Handball 
établit pour eux des licences dites « événementielles » de manière gracieuse pour qu’ils 
puissent bénéficier d’une couverture en cas de blessure durant la pratique du handball. 
 
Les stagiaires sont répartis en 6 groupes (pour une semaine accueillant le nombre maximal 
de stagiaires : 120) déterminés en fonction des tranches d’âge, du sexe, du niveau de 
handball et des éventuels souhaits des stagiaires qui nous sont communiqués par les 
familles en amont du stage (prise en compte dans la mesure du possible). Chaque groupe 
est composé de 14 à 24 enfants (selon la répartition des âges, le taux de remplissage par 
semaine…). 
 
 
 
Pour y faire quoi ? 
 
 
Plusieurs activités sont proposées – le planning prévisionnel d’une semaine de stage est 
disponible. 
 
 

https://boostcenter.fr/
https://stages.aura-handball.fr/
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Notre intention est de calquer les trois semaines sur le même fonctionnement afin d’offrir 
une qualité de prestation identique et d’harmoniser les contenus pédagogiques. Vous 
trouverez également un exemple d’une semaine-type pour un groupe en pages 12 et 13. 
 
Pour une semaine de stage intense, qui laissera place à de nombreux bons souvenirs, voici 
les activités que nous proposons : 
 
 
 des activités physiques et sportives :  

 
o des entraînements et des matchs de handball encadrés par des animateurs 

sportifs diplômés faisant partie de l’équipe d’encadrement. Ils ont lieu sur les 
deux gymnases réglementaires du site. Une journée « festive », durant 
laquelle les enfants pratiquent le Greenball (handball sur herbe), est 
également proposée 

 

 

 
 
La pratique du handball est adaptée selon les âges et les niveaux des stagiaires. La grande 
majorité des jeunes inscrits sont licenciés des clubs de handball de la région et c’est 
pourquoi la pratique est placée au centre de notre projet de stage. 

 
 
o une sensibilisation à la « survie » suivie d’une mise en pratique : 

activité sportive de cohésion encadrée par un prestataire extérieur, la 
Fondation Résilience, et ses intervenants diplômés d’état 
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Site Internet de la Fondation Résilience : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
 
 des animations : en journées et en soirées (veillées), certaines individualisées pour 

chacun des groupes et d’autres collectives, préparées par notre Pôle Animation 
(équipe d’animateurs de vie quotidienne), en lien avec le fil rouge choisi pour cette 
édition 2025, « Le cinéma, les émissions TV et les séries ». Ce thème a été 
plébiscité par les familles ayant rempli le formulaire de satisfaction au sortir de 
l’édition 2024. Sans oublier la très attendue boum du vendredi soir !  

 

           

                                        
Les animations sont tenues secrètes pour ne pas gâcher la surprise à nos stagiaires. 
 
 

https://fd-resilience.org/
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Les déplacements pour se rendre du site d’accueil à la MFR Cormaranche-en-Bugey ou sur 
d’éventuels lieux d’activités à l’extérieur se font, autant que faire se peut, à pied ainsi que 
par le biais des minibus de l’organisation. Nous demandons les permis B des conducteurs 
et respectons les conditions fixées par les structures de location avec lesquelles nous 
travaillons. 
 
 
Si nous prenons l’exemple du groupe 6, composé des enfants les plus jeunes (env. 10-
12 ans), voici à quoi ressemble une semaine-type : 

 
DIMANCHE 

 12h00-13h30 : accueil / déjeuner si réservé (entre 12h00 et 13h00) 
 13h30-14h00 : présentation du stage / constitution des groupes 

 14h00-19h00 : jeux de présentation au sein du groupe / installation / animations 
proposées par les animateurs référents / entretien individuel sur la pratique du 

handball avec l’animateur sportif référent 
 19h00-22h30 : dîner / animations proposées par le Pôle Animation / coucher 

(horaire prévisionnel) 
 
LUNDI 

 8h00-11h00 : réveil (horaire prévisionnel) / petit-déjeuner / animations proposées 
par les animateurs référents 

 11h00-12h15 : entraînement de handball encadré par l’animateur sportif référent 
 12h15-17h00 : pique-nique au plan d’eau des Lésines / animations proposées par 

les animateurs référents / temps calme 
 17h00-19h00 : entraînement de handball (jusqu’à 18h30) encadré par l’animateur 

sportif référent / temps calme 
 19h00-22h30 : dîner / animations proposées par le Pôle Animation / coucher 

(horaire prévisionnel) 
 
MARDI 

 8h00-9h45 : réveil (horaire prévisionnel) / petit-déjeuner / animations proposées par 
les animateurs référents 

 9h45-12h00 : entraînement de handball (jusqu’à 11h00) encadré par l’animateur 
sportif référent / temps calme 

 12h00-13h30 : déjeuner / temps calme 
 13h30-17h30 : sensibilisation à la « survie » animée par la Fondation Résilience 
 17h30-19h00 : animations proposées par les animateurs référents / temps calme 
 19h00-22h30 : dîner / animations proposées par le Pôle Animation / coucher 

(horaire prévisionnel) 
 

MERCREDI 
 7h30-15h00 : réveil (horaire prévisionnel) / petit-déjeuner / « challenge survie » 

avec l’ensemble des groupes encadré par des professionnels / pique-nique 
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 15h00-17h00 : animations proposées par les animateurs référents / temps calme 
 17h00-18h00 : activité piscine encadrée par des surveillants de baignade 

 18h00-19h00 : temps de récupération « bains froids » 
 19h00-20h30 : dîner / temps calme 

 20h30-22h30 : match de handball organisé par l’animateur sportif référent / coucher 
(horaire prévisionnel) 

 
JEUDI 

 8h00-11h00 : réveil (horaire prévisionnel) / petit-déjeuner / animations proposées 
par les animateurs référents 

 11h00-12h15 : entraînement de handball encadré par l’animateur sportif référent 
 12h15-14h30 : déjeuner / temps calme 

 14h30-19h00 : tournoi de Greenball (handball sur herbe) avec l’ensemble des 
groupes organisé par l’équipe d’encadrement / temps calme 

 19h00-22h30 : dîner / animation « Nos stagiaires ont du talent » proposée par le 
Pôle Animation / coucher (horaire prévisionnel) 

 
VENDREDI 

 8h00-10h00 : réveil (horaire prévisionnel) / petit-déjeuner / animations proposées 
par les animateurs référents 

 10h00-11h00 : activité piscine encadrée par des surveillants de baignade 
 11h00-12h15 : entraînement de handball encadré par l’animateur sportif référent 

 12h15-14h30 : déjeuner / temps calme 
 14h30-19h00 : animation « Olympiades » avec l’ensemble des groupes proposée 

par le Pôle Animation / temps calme 
 19h00-23h00 : dîner / l’incontournable boum du vendredi soir / coucher (horaire 

prévisionnel) 
 

SAMEDI 
 8h00-13h30 : réveil (horaire prévisionnel) / petit-déjeuner / préparation au départ et 

bilans / déjeuner compris (entre 12h00 et 13h00) / départ (entre 12h00 et 13h30) 
 
 
L’équipe d’encadrement adapte le planning prévu en fonction du rythme des 
stagiaires selon leurs tranches d’âge, en prenant en compte la fatigue ressentie au fil de la 
semaine et selon leurs envies. 

 
Le site d’accueil propose différents choix de plats afin de prendre en considération les 
éventuels régimes spéciaux et allergies alimentaires de certains stagiaires. Il 
respecte les règles de la restauration collective (normes HACCP notamment). Le temps 
de repas est un temps convivial ! 
 
Vous avez à votre disposition notre projet sportif et notre projet d’animations vous 
apportant plus de précisions sur notre offre sportive, éducative et pédagogique. 
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Quels sont nos engagements ? 
 

 
Le Projet Éducatif retranscrit les valeurs que la Ligue AURA Handball souhaite défendre à 
travers ce stage. 
 
La préservation de la planète : 
Sur l’une des éditions précédentes, la Ligue AURA Handball a souhaité participer à la 
réhabilitation d’écosystèmes dégradés en plantant des arbres, permettant à ses 
participants de devenir acteurs d’une action solidaire et durable. Quatre cents arbres – un 
par stagiaire et par encadrant – ont ainsi été plantés au profit d’un projet de 
reforestation dans le monde, par le biais d’une structure à but non lucratif d’origine 
française, Tree-Nation. Vous pouvez, si vous le désirez, contribuer (ctrl + clic).  
 
La lutte contre les différentes formes de violence :  
Afin de prévenir les comportements déviants, la Ligue AURA Handball s’est engagée 
en 2022 auprès de l’association Colosse aux pieds d’argile. Reconnue d’utilité publique, 
elle œuvre au quotidien pour libérer la parole, sensibiliser les enfants-sportifs en éveillant 
les consciences, et protéger. Des interventions ont été mises en place auprès des 
enfants lors de l’édition 2022 et pourront être reconduites dans le futur. Vous trouverez le 
site Internet de l’association en cliquant sur ce lien : par là (ctrl + clic) ! 
 
L’utilisation responsable du numérique : 
Les réseaux sociaux étant aujourd’hui au cœur de nos usages et de la vie des jeunes, la 
Ligue AURA Handball a proposé, sur l’édition 2023, des temps de sensibilisation sur 
la citoyenneté numérique. Ils ont été animés par l’organisme indépendant LOG.in 
Prévention. Vous trouverez son site Internet en cliquant sur ce lien : par ici (ctrl + clic) ! 
 
Le maintien d’une bonne santé : 
La nutrition et le sommeil influent sur la santé des sportifs et plus largement de tout 
individu. C’est pourquoi la Ligue AURA Handball a proposé en 2024 des temps 
d’information sur ces sujets en collaboration avec son partenaire Boost Center, qui 
défend beaucoup de valeurs qui sont les siennes. 
 
La force du collectif : 
En 2025, la Ligue AURA Handball s’associe avec la Fondation Résilience. Cette 
dernière, qui a pour premier objectif d'aider des blessés en opération ou en 
service (militaires, pompiers, gendarmes…), proposera des temps de sensibilisation et 
de mise en pratique autour du secourisme, de la survie, de l’esprit d’équipe et du 
dépassement de soi. Il s’agira d’une expérience informative et sportive très enrichissante 
pour nos stagiaires mettant l’accent sur des valeurs qui nous sont chères. 
 
 
 
 
 

https://tree-nation.com/profile/ligue-aura-handball
https://colosse.fr/
https://colosse.fr/
https://www.login-prevention.fr/
https://www.login-prevention.fr/
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Une équipe d’encadrement formée : 
Au-delà des diplômes requis par la réglementation et afin de prévenir les violences et de 
prendre en considération les questions d’éthique et d’intégrité, tous nos encadrants 
sont dans l’obligation de suivre à distance le module de formation « Tous unis », 
proposé par la FFHandball (parcours validé par une attestation de réussite), avant 
d’intervenir sur notre séjour. 
 
 
 
Quelle est la composition de l’équipe d’encadrement ? 
 
 
La réglementation fixée par le Ministère des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative 
prévoit qu’un encadrant peut avoir sous sa seule responsabilité un groupe composé de 12 
mineurs maximum. Au sein des membres de l’équipe éducative, elle fixe les quotas 
suivants : 50% des personnes embauchées doivent être diplômées (BAFA-BAFD ou 
équivalences), au maximum 30% d’entre elles peuvent être des stagiaires et au maximum 
20% peuvent être non diplômées. Elles doivent fournir à l’organisateur leur/s diplôme/s et 
l’extrait de leur casier judiciaire (bulletin n°3). Le Service Départemental à la Jeunesse, à 
l’Engagement et aux Sports (SDJES) vérifie également leur « honorabilité ». 
 
 
Notre équipe d’encadrement est composée de 28 personnes minimum (pour une semaine 
accueillant le nombre maximal de stagiaires : 120) avec la répartition suivante :  
 
 Pôle Animation – 15 animateurs de vie quotidienne : chaque groupe est placé sous 

la responsabilité de deux animateurs et trois animateurs supplémentaires 
(« switchs ») gèrent l’organisation pédagogique et remplacent ceux qui sont au repos 

 
 Pôle Entraînement – 6 animateurs sportifs : chaque groupe est également placé 

sous la responsabilité d’un animateur sportif 
 
 Pôle Médical – 2 assistants sanitaires ayant pour missions de répondre aux 

éventuelles urgences médicales qui surviennent pendant le stage et de veiller à la 
prise des traitements par les stagiaires qui sont concernés 

 
 Pôle Communication – 1 personne en charge de la communication du stage, 

assistée d’un « switch », ayant pour but de promouvoir les activités auxquelles les 
stagiaires participent sur le site Internet https://aura-handball.fr/stages-vacances/ 
ainsi que sur la Page Facebook « Stages Vacances – Ligue Auvergne Rhône Alpes 
Handball », le compte Instagram « stages_vacances_aurahandball », le compte 
TikTok « aurahandball » et la chaîne YouTube « Stages Vacances – Ligue AURA 
Handball ». N’hésitez pas à nous suivre sur nos réseaux sociaux ! 

 
 
 

https://aura-handball.fr/stages-vacances/
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 4 à 5 personnes composant le Pôle Direction : leur objectif principal étant de 

s’assurer que le stage se déroule dans les meilleures conditions possibles (sécurité, 
logistique, gestion RH, relation avec les parties prenantes…) 

 
 
Vos enfants sont entre de bonnes mains ! La composition de notre effectif, en termes de 
quantité et de qualité (diplômes), est bien au-delà des minimums légaux imposés par la 
réglementation. De plus, notre souhait est d’équilibrer au mieux sa proportion entre les 
femmes et les hommes (50% de femmes et 50% d’hommes en 2025). Afin que vous 
puissiez nous identifier, un organigramme vous est proposé en début de stage sur le site 
Internet. 
 
 
 
Quelles sont plus précisément les missions de l’équipe d’encadrement et son 
fonctionnement ? 
 
 
L’équipe d’encadrement est composée de 28 personnes minimum pour une semaine 
accueillant 120 stagiaires (nombre choisi en fonction du nombre de stagiaires inscrits et du 
nombre de groupes constitués).  
 
Notre recrutement se tourne d’abord vers les personnes ayant déjà fait partie de 
l’encadrement du stage et le réseau des structures de handball du territoire Auvergne-
Rhône-Alpes. Ensuite, nous ouvrons plus largement notre offre (anciens stagiaires, 
universités locales, plateformes de recrutement nationales, grand public…). Chaque 
candidature est étudiée et les candidats sont auditionnés (par le biais de la visioconférence 
ou par téléphone) sur leurs motivations et leurs différentes expériences. 
 
Une fois notre équipe finalisée, nous organisons des temps d’échanges en visioconférence 
dans le but d’apprendre à se connaître et de préparer au mieux le stage. La communication 
entre les équipes est permanente grâce aux technologies actuelles qui s’offrent à nous. 
 
Les contrats des équipes sont signés, sous différentes formes, sur la base d’un maximum 
de 48 heures de travail par semaine avec au moins 24 heures consécutives de repos 
hebdomadaire. La législation prévoit que si tous les temps de repos ne peuvent être 
respectés durant le séjour, des jours de repos compensateur sont alors payés à la fin du 
stage aux personnes concernées. 
 
Le personnel présent sur site est organisé en plusieurs équipes ayant des rôles distincts. 
Toutefois, tous les adultes participant au fonctionnement du séjour ne forment qu’un seul et 
même groupe assurant la mise en application du Projet Pédagogique pour 
l’épanouissement et la sécurité des enfants. 
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Afin de créer un esprit collectif, cher aux valeurs associées à la pratique du handball, des 
actions sont mises en place en amont et pendant le stage : 
 
 des échanges à distance au moment de la phase de préparation pour apprendre à 

mieux se connaitre et fixer ensemble les bases de notre intervention commune 
 
 trois jours de préparation avant l’arrivée des premiers stagiaires, avec notamment 

des jeux ludiques de présentation et un temps de cohésion. D’autres moments de 
convivialité ont également lieu chaque samedi après le départ des enfants 

 
 des temps intégrés au planning de chaque encadrant qui permettent de participer à 

des moments de vie collective sur le séjour (veillées, Greenball…) 
 
 des réunions de coordination tous les jours avec la présence d’un représentant par 

corps de métier, afin de réguler le projet et d’échanger sur le fonctionnement du stage 
(durée maximale d’une réunion : 1h00) 

 
 
La notion de travail en équipe est primordiale et nécessite l’implication de tous. Elle est 
basée sur la confiance mutuelle, la communication régulière, l’écoute et l’échange. Chacun 
est libre de s’exprimer librement et sans jugement. 
 
Chaque personne employée se doit de travailler dans le respect de la réglementation en 
vigueur. Pour aller dans ce sens, une charte de bonne conduite, rédigée par les directeurs 
des deux stages de la Ligue AURA Handball, est proposée aux membres de l’encadrement 
en amont (pour relecture et avis éventuels) puis signée par tous à leur arrivée.  
 
Voici quelques exemples des devoirs qui incombent à l’équipe encadrante :  

 
 respecter le droit du travail par l’application du planning proposé par l’organisateur 

 
 ne pas avoir de comportement malveillant, humiliant, agressif ou violent 

 
 respecter la loi Evin : s’interdire toute propagande ou publicité directe ou indirecte en 

faveur du tabac et de l’alcool (exemple : consommation interdite devant les enfants 
et dans les locaux) 

 
 respecter les croyances de chacun et ne pas faire de prosélytisme 

 
 respecter les locaux et les règles d’ordre public 

 
… 
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Les encadrants sont régulièrement informés sur leur responsabilité à l’égard des enfants et 
de leurs familles, ainsi que sur l’importance de savoir gérer la fatigue sur ce type de séjours. 
 
 
 
Focus sur le Pôle Direction :  
 
Il est composé de 4 à 5 personnes, le directeur et ses adjoints. Elles sont garantes du bon 
fonctionnement du stage et doivent communiquer régulièrement entre elles et avec 
l’ensemble de l’équipe pour assurer une bonne coordination entre les différentes parties 
prenantes. 
 
Voici une liste non exhaustive des missions qui incombent au Pôle Direction :  
 
 assurer la bon déroulement du séjour avant/pendant/après 

 
 embaucher le personnel nécessaire, avec l’aval de l’organisateur, et respecter le droit 

du travail 
 
 veiller à la bonne application du Projet Pédagogique, qui découle du Projet Éducatif, 

sur site 
 
 respecter la réglementation propre aux Accueils Collectifs de Mineurs et les 

protocoles sanitaires qui en découlent 
 
 manager aux mieux ses équipes avec comme leitmotiv la « dimension humaine » 

et la volonté d’accompagner chaque encadrant (notamment par le biais de l’écoute, 
de l’entraide et de la formation). Les échanges et la concertation sont primordiaux 

 les personnes en cours de formation (comme par exemple les stagiaires BAFA) font 
l’objet d’une attention particulière 

 
 maintenir une communication permanente avec les différents acteurs du projet 

(organisateur, familles, prestataires et partenaires – fonction communication) 
 le Pôle Communication au-delà de ses missions réalisées dans le but de promouvoir 

le stage et de vous le faire vivre à distance, est un soutien en ce sens 
 
 s’assurer de la sécurité de tous, qu’elle soit aussi bien physique qu’affective : 

vérification et propreté des installations, planification d’une astreinte de nuit, mise à 
disposition d’assistants sanitaires et de moyens adéquats… (fonction sécurité) 

 
 assurer des missions administratives nécessaires au bon déroulement du stage, en 

tenant à jour régulièrement la comptabilité et en transmettant les documents 
nécessaires aux autorités locales (fonction administrative) 

 
… 
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Les Pôles Communication et Direction de l’édition 2025 

 

 
 
 
Vous pouvez consulter sur ce lien la « Fiche mission chargé/e de communication » 
récapitulant les tâches que le Pôle Communication doit réaliser : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
Sur celui-ci, vous aurez accès à la « Fiche mission directeur/directrice » relative à l’action 
du Pôle Direction : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
 
 
Focus sur le Pôle Animation :  
 
Il est composé de 15 animateurs de vie quotidienne qui sont principalement en charge de 
la gestion des nombreux temps d’animation prévus sur le stage et de l’accompagnement 
des stagiaires sur leurs différentes activités.  
 
Ils ont une relation privilégiée avec eux, créent une relation de confiance, et c’est pourquoi 
nous attribuons un binôme par groupe. Ces doublettes sont formées en fonction de critères 
tels que l’expérience, la mixité et la complémentarité des personnes qui les composent. Des 
animateurs additionnels sont prévus pour gérer l’organisation pédagogique et remplacer 
ceux qui sont au repos. 
 
Les animateurs de vie quotidienne doivent faire preuve d’exemplarité, en agissant en 
cohérence avec les règles de vie collective mises en place, et tenir compte des 
comportements et des envies des enfants. 
 
Une liste des missions qui incombent au Pôle Animation vous est proposée à travers la 
« Fiche mission animateur/animatrice de vie quotidienne » que vous pouvez consulter sur 
ce lien : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
Dans le but de permettre à des animateurs en formation de valider leur Brevet d’Aptitude 
aux Fonctions d’Animateur en Accueils Collectifs de Mineurs (BAFA), nous accueillons 
des stagiaires BAFA qui font partie intégrante de l’équipe d’encadrement. 
 
 

https://aura-handball.fr/stages-vacances/wp-content/uploads/2025/03/Fiche-mission-charge%CC%81-e-communication.pdf
https://aura-handball.fr/stages-vacances/wp-content/uploads/2025/03/Fiche-mission-directeur-directrice.pdf
https://aura-handball.fr/stages-vacances/wp-content/uploads/2025/03/Fiche-mission-animateur-animatrice-vie-quotidienne.pdf
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Ils sont épaulés par l’ensemble des encadrants et évalués par le Pôle Direction en fin de 
stage (avec des échanges permanents). 
 
 
 
Focus sur le Pôle Entraînement (mention handball) : 
 
Il est composé de 6 animateurs sportifs, dont la majorité est issue des clubs et des Comités 
Départementaux de handball de la région Auvergne-Rhône-Alpes. Certaines de ces 
structures peuvent signer avec la Ligue AURA Handball des conventions de mise à 
disposition (MAD) pour que leurs salariés puissent exercer sur le Stage Plateau Hauteville. 
Dans ce cadre de la MAD, les salaires sont directement versés, pour les heures de travail 
effectuées, par l’organisateur aux structures employeuses précitées. Outre la volonté de 
renforcer le lien entre nos différentes entités, ce type de conventionnement permet de 
concourir à la pérennisation des emplois et de développer les compétences des salariés 
concernés. 
 
Ces « entraîneurs » doivent principalement : 
 
 élaborer, en lien avec le Pôle Direction, le projet sportif du stage 

 
 préparer et animer les entraînements et les matchs sur les deux gymnases 

disponibles ainsi que le temps de pratique collective (le Greenball) 
 
 prendre en compte les attentes des stagiaires sur les contenus handball au début du 

stage et faire des bilans individualisés en fin de séjour 
 
Un aperçu de l’ensemble des missions qui incombent au Pôle Entraînement vous est 
proposé à travers la « Fiche mission animateur/animatrice sportif/sportive » que vous 
pouvez consulter sur ce lien : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
Comme pour les animateurs de vie quotidienne, afin de créer une relation de confiance avec 
les enfants, nous attribuons un animateur sportif par groupe par semaine. 
 
 
 
Focus sur la fonction sanitaire :  
 
Nous avons appris à vivre avec le COVID-19 et il n’est plus au cœur de toutes les 
préoccupations. Les protocoles sanitaires du Ministère des Sports, de la Jeunesse et de la 
Vie associative ne nous obligent pas, à ce jour, à prévoir des mesures strictes, comme celles 
que nous avions mises en place pour l’édition 2021. Le virus est malgré tout encore présent. 
Nous faisons donc le maximum pour accueillir vos enfants dans les conditions les plus 
sécuritaires qu’il soit, bien que le risque 0 n’existe pas.  
 
 

https://aura-handball.fr/stages-vacances/wp-content/uploads/2025/03/Fiche-mission-animateur-animatrice-sportif-sportive.pdf
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Si le Pôle Direction, en lien avec l’organisateur, joue nécessairement un rôle majeur sur la 
fonction sanitaire, deux autres équipes sont directement en gestion de cet aspect sur le 
stage : 
 
 
 le Pôle Médical :  

 
- les assistants sanitaires sont au nombre de 2 pour chacune des semaines 

proposées, en lien avec le médecin référent pour le compte de de la Ligue AURA 
Handball, Madame Martine BOUSSUGE, et des professionnels médicaux locaux en 
cas de problème 

 
- leurs missions sont les suivantes (liste non exhaustive) : 

 
o déterminer les besoins en matériel et en médicaments en amont du stage 
o tenir à jour une synthèse des fiches sanitaires des stagiaires et des encadrants 
o alerter l’ensemble des équipes sur les éventuels cas particuliers qui peuvent 

nécessiter une vigilance plus importante (la transmission des informations sur 
les allergies et les régimes alimentaires spéciaux en fait partie) 

o gérer les stocks de matériel (et notamment les trousses de secours) 
o s’assurer de la bonne gestion de l’infirmerie : permanences quotidiennes et 

astreintes de nuit, tenue du registre, vérification de la prise des traitements, 
surveillance des malades ou des blessés… 

o conseiller le Pôle Direction sur une régulation éventuelle du rythme du stage 
pour prévenir la fatigue et les blessures 

o assurer la relation avec les professionnels de santé avec lesquels nous 
sommes en lien 
… 

 
 
Nous savons que certains de nos stagiaires, qui arrivent sur site blessés ou diminués, 
profitent de leur présence pour se refaire une santé. Dans les Accueils Collectifs de 
Mineurs, les assistants sanitaires n’ont pas vocation à assurer de la kinésithérapie 
ou de l’ostéopathie. Notre Pôle Médical tente, autant que faire se peut, de répondre aux 
demandes particulières mais la priorité reste ses missions premières. D’autant plus que les 
présences à l’infirmerie sont à limiter afin de respecter les protocoles sanitaires en vigueur. 
 
Un récapitulatif des missions qui incombent au Pôle Médical vous est proposé à travers la 
« Fiche mission assistant/e sanitaire » que vous pouvez consulter sur ce lien : 
cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
 
 
 
 
 

https://aura-handball.fr/stages-vacances/wp-content/uploads/2025/03/Fiche-mission-assistant-e-sanitaire.pdf
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 les membres du personnel du site d’accueil :  

 
- des personnes sont en charge de la confection et du service des repas et doivent 

respecter les règles de la restauration collective (normes HACCP notamment), 
prendre en considération les éventuels régimes spéciaux et allergies alimentaires de 
certains stagiaires, proposer différents choix de plats… 

 
- d’autres personnes réalisent le ménage des locaux et doivent s’assurer de la propreté 

des différents espaces utilisés et sensibiliser les jeunes sur les questions d’hygiène 
 
 
Plusieurs informations sont transmises par le Pôle Direction aux familles en amont du stage : 
elles ont aussi un rôle à jouer pour répondre à la question sanitaire. 
 
 
 
 

 
 

 
 
Quelles sont les règles de vie quotidienne ? 
 
 
Vous avez peut-être pris connaissance du règlement intérieur proposé. 
 
En complément, chaque groupe établit, le premier jour, des règles de vie. Les enfants 
s’engagent alors à les respecter. Il est évidemment question de la prise en considération : 
 
 de toutes les personnes qui composent le stage : personnel du site d’accueil, 

stagiaires, encadrants, prestataires extérieurs… 
 des locaux utilisés 
 de l’environnement 

…  
 
La vie en collectivité est l’essence même de nos séjours. Elle permet l’apprentissage du 
vivre-ensemble, le développement de l’autonomie, la responsabilisation des stagiaires et 
leur sensibilisation à des notions fondamentales comme l’hygiène, l’environnement, le 
respect sous toutes ses formes…  
 
Notre organisation est pensée pour répondre à ces objectifs – détaillés à partir de la page 
27 – et l’équipe d’encadrement a un rôle majeur à jouer pour accompagner les enfants en 
ce sens. 
 
 
 

Les règles de fonctionnement 
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Les principes de mixité (excepté la mixité sexuée dans la répartition des chambres) et de 
laïcité sont chers à nos yeux. Le respect des Droits de l’Homme est primordial ! Celui 
de l’environnement l’est tout autant : c’est pourquoi nous avons dématérialisé, pour la 
cinquième année consécutive, le processus d’inscriptions au stage et les communications 
que nous faisons parvenir à l’ensemble des parties prenantes. C’est aussi pourquoi le fil 
rouge « La préservation de la planète » avait été retenu pour une précédente édition. 
 
 
 
L’organisation des chambres : 
 
La répartition des chambres est faite en fonction des groupes de stagiaires établis afin de 
respecter les rythmes de chacun. Le Pôle Direction prend en compte, dans la mesure 
du possible, les demandes faites par les familles pour la constitution des chambrées. 
 
Les animatrices de vie quotidienne sont en charge de la gestion des chambres des filles 
(qui sont regroupées) tandis que les animateurs de vie quotidienne ont à leur charge la 
surveillance des chambres des garçons.  
 
Les stagiaires sont répartis par chambres de 2 à 6 lits et nous nous laissons la possibilité 
de modifier la composition des chambrées durant la semaine en cas de nécessité. 
 
Une astreinte de nuit est mise en place par notre organisation afin de réagir efficacement 
en cas de problème. 
 
 
 
Les notions d’hygiène et de santé : 
 
Elles sont essentielles ! L’équipe d’encadrement place ces notions parmi ses priorités. Pour 
y répondre, une organisation spécifique – qui vous est décrite en pages 20, 21 et 22 dans 
la partie « Focus sur la fonction sanitaire » avec notamment des informations sur le 
fonctionnement de l’infirmerie – est mise en place. 
 
Les douches sont évidemment prises tous les jours, avec la vigilance des animateurs de vie 
quotidienne (qui ne peuvent accéder aux sanitaires quand les enfants s’y trouvent). 
 
Une sensibilisation est faite par l’encadrement pour expliquer aux jeunes l’importance de 
changer régulièrement de vêtements et quotidiennement de linge de corps. 
 
Un « trousseau » récapitulatif des objets et des vêtements que nous leur conseillons d’avoir 
avec eux est par ailleurs envoyé aux familles avant le stage.  
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Une bonne alimentation : 
 
Les animateurs de vie quotidienne se restaurent avec les groupes qui sont placés sous leur 
responsabilité afin de pouvoir partager des moments conviviaux avec les enfants et de 
s’assurer qu’ils mangent à leur faim. 
 
L’équipe de restauration du site d’accueil propose une alimentation variée, adaptée à un 
stage sportif, et est en capacité de s’adapter aux éventuels régimes alimentaires spéciaux 
et allergies des stagiaires (mentionnés sur les fiches sanitaires remplies par les familles). 
 
Les punitions qui consistent à « priver de dessert » sont proscrites et nous ne pouvons pas 
obliger un enfant à se restaurer. Il lui est toutefois demandé de faire l’effort de goûter son 
plat. 
 
À la fin de chaque repas, les tables doivent être débarrassées (sans omettre de trier les 
déchets) et nettoyées par les stagiaires. 
 
 
 
Quelles précisions nous semblent nécessaires ? 
 
 
La gestion des objets de valeur et de l’argent de poche :  
 
Nous vous conseillons de ne pas laisser d’argent de poche à votre enfant (utilité nulle), mais, 
dans le cas contraire, il peut être conservé à sa demande par l’un des animateurs de vie 
quotidienne de son groupe. 
 
Les objets de valeur (téléphones, appareils numériques, bijoux…) sont déconseillés et 
peuvent être sources de tensions inutiles. 
 
Dans un monde où nous sommes de plus en plus connectés, nous ne souhaitons pas 
interdire l’utilisation des téléphones portables sur notre stage mais nous 
recommandons fortement un usage limité (et hors activités) : savoir se passer des 
écrans, vivre le moment présent et compter sur notre Pôle Communication pour les 
souvenirs photos et vidéos ! Les téléphones du directeur et de ses adjoints peuvent être 
sollicités pour contacter vos enfants, de préférence sur les temps de repas qui réunissent le 
plus grand nombre de personnes sur site. 
 
 
 
Les motifs de sanctions : 
 
Pour rappel, un règlement intérieur est proposé. 
 
 



25 

PROJET PEDAGOGIQUE 
STAGE PLATEAU HAUTEVILLE                                                                                                                                                        

 

 
Il ne nous semble pas opportun que les stagiaires aient en leur possession des sucreries, 
des gâteaux salés et des boissons énergisantes qui vont à l’encontre de l’alimentation 
appropriée pour un stage sportif, bien que nous ne puissions les interdire. 
 
En revanche, toute présence de substance / d’objet illicite (tabac, drogue, arme, 
médicament non renseigné sur la fiche sanitaire…), même sans consommation / 
utilisation, entraîne immédiatement le renvoi du stagiaire.  
 
Toute forme de violence est interdite et sanctionnée.  
 
Les paris sportifs sont également prohibés pour les mineurs. 
 
 
 
La relation avec les parents : 
 
Si les téléphones sont autorisés, la communication des stagiaires avec leurs familles ne doit 
pas avoir pour conséquence de les perturber : rassurez-vous, vos enfants sont entre de 
bonnes mains ! 
 
Des informations/photos/vidéos concernant la vie du stage sont régulièrement postées sur 
le site Internet https://aura-handball.fr/stages-vacances/ ainsi que sur la Page Facebook 
« Stages Vacances – Ligue Auvergne Rhône Alpes Handball », le compte Instagram 
« stages_vacances_aurahandball », le compte TikTok « aurahandball » et la chaîne 
YouTube « Stages Vacances – Ligue AURA Handball ». N’hésitez pas à nous suivre sur 
nos réseaux sociaux ! Le Pôle Direction reste par ailleurs joignable par mail et par téléphone. 
 
Les accueils (les dimanches) et les départs (les samedis) des familles se font entre 12h00 
et 13h30 (nouveaux horaires) et une présentation du stage a lieu chaque dimanche sur 
site à 13h30 (présence non obligatoire des accompagnateurs). 
 
Un livre d’or est également disponible sur notre site Internet pour que vous puissiez nous 
faire part de vos impressions : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
Enfin, des photos ainsi qu’un formulaire de satisfaction vous seront envoyés au plus tard 
dans le courant du mois d’octobre 2025 par le directeur. 
 
 
 
Comment se déroule le stage au quotidien ? 
 
 
Chaque journée est individualisée pour chacun des groupes en fonction des activités 
prévues dans la journée. Le planning du stage est communiqué et affiché dans les locaux. 
 
 

https://aura-handball.fr/stages-vacances/
https://aura-handball.fr/stages-vacances/livre-dor


26 

PROJET PEDAGOGIQUE 
STAGE PLATEAU HAUTEVILLE                                                                                                                                                        

 

 
Comme vous avez pu le constater en pages 12 et 13 avec l’exemple d’une semaine-type 
pour le groupe 6, les grands principes établis sont les suivants : 
 
 le lever et le petit-déjeuner : échelonnés à partir de 7h30 en fonction de l’heure de 

la première activité du matin, tout en prenant en compte l’état de fatigue des jeunes 
(notamment en fin de séjour). Nous veillons à ce que les premiers levés ne perturbent 
pas le sommeil des autres  
 

 une à deux séances de handball par jour : organisées par les animateurs sportifs 
(entraînements, matchs et tournoi) – durée d’une séance : de 1h15 à 1h30 

 
 une sensibilisation à la « survie » dans la semaine : proposée par un prestataire 

extérieur 
 
 une activité sportive, en lien avec la sensibilisation à la « survie », dans la 

semaine : proposée par un prestataire extérieur 
 
 des temps d’animations : organisés par les animateurs de vie quotidienne, en lien 

avec le fil rouge de la semaine : « Le cinéma, les émissions TV et les séries » 
 
 des temps libres et de retour au calme entre les activités : permettent aux 

stagiaires de se reposer s’ils en ressentent le besoin 
 
 les temps de repas : échelonnés à partir de 12h00 pour le déjeuner et à partir de 

19h00 pour le dîner en fonction du programme de la journée. Un goûter est fourni 
dans le courant de l’après-midi, pour la quatrième année consécutive, par notre 
partenaire Lidl France que nous remercions 

 site Internet de Lidl France : cliquez ici (ctrl + clic) ! 
 
 le coucher : se fait, en fonction des âges, à 23h30 au plus tard 

 
 
Un budget d’activité permet d’assurer le bon déroulement du stage à travers notamment la 
réservation des locaux, la rémunération des ressources humaines, la préparation des 
ateliers d’animation sur site avec le matériel nécessaire, la mise en place des séances de 
handball dans les gymnases avec le matériel nécessaire et la réalisation des activités 
extérieures. 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lidl.fr/
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Les objectifs éducatifs mis en avant dans nos projets ont tous pour vocation à placer l’enfant 
au centre du système en prenant en compte ses envies, ses motivations et les besoins 
spécifiques liés à son âge (affectifs, moteurs, psychologiques, physiologiques…). 
 
Nos stages ont pour but de créer une dynamique de réussite pour l’enfant par des approches 
ludiques et pédagogiques à travers lesquelles l’apprentissage et la joie sont les mots-clefs. 
Son épanouissement physique et le développement de ses connaissances culturelles et 
intellectuelles sont des enjeux majeurs. Nous accordons également une importance 
primordiale aux notions : 
 
 de sociabilité : nous cherchons à trouver le bon équilibre entre les caractéristiques 

individuelles de chacun et l’acceptation de la vie en collectivité 
 

 de responsabilité : chacun doit s’engager et participer activement à la vie de groupe 
 
 
L’organisateur se doit d’être le garant de l’application de principes fondamentaux tels que la 
laïcité, l’acceptation de tous les acteurs des projets quels que soient leurs rôles, le respect 
des droits et des devoirs qui incombent à chacun, etc. 
 
Le support principal est la pratique du handball – quel que soit le niveau des participants 
(de l’initiation au perfectionnement) – et des projets d’activités annexes (sportifs et culturels) 
sont également mis en place. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les objectifs éducatifs et pédagogiques de nos stages 
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• Permettre à chacun de trouver sa 
place au sein du groupe 

• En créant un climat de confiance entre 
tous les acteurs du projet quels que 
soient leurs rôles, de bonne humeur et 
de convivialité 
• A travers des activités (sportives, 
manuelles…) exploitant des capacités 
variées 

 

• Permettre aux jeunes de vivre un 
temps de vacances 

 
 
 
 
 

• Tenir compte des besoins spécifiques 
liés à l’âge de chaque enfant 

• En respectant le rythme de vie de 
chacun tout en prenant en compte 
les contraintes organisationnelles 
et logistiques obligatoires (heures 
d’activités programmées, heures de 
repas…) 

 
• En suivant au quotidien (par des temps 
d’échanges formels ou informels) la 
santé physique (fatigue, blessure…), 
psychologique et moral de chaque 
enfant 
• En proposant des activités (sportives 
ou non) différentes en fonction des 
âges 

 

• Favoriser des relations fondées sur 
le respect mutuel, la coopération et 
l’entraide 

• En mettant en avant les règles de 
ponctualité, de politesse, d’empathie 
• En incitant à des temps de partage 
intergénérationnels et de mixité fille/ 
garçon 

 

• Favoriser l’éducation alimentaire des 
jeunes 

• En éduquant les jeunes sur les 
aliments "à risques" : boissons énergi- 
santes, "mal bouffe" etc. 
• En variant et équilibrant les repas et 
en favorisant des produits de qualité 
• En adaptant les menus aux besoins 
énergétiques des jeunes 
• En prenant en compte les régimes 
alimentaires ou allergies de chacun 

          

MOYENS MÉTHODES OBJECTIF #1 

Aider au 
développement 
de l’enfant, en 
respectant son 

identité 
et ses besoins 
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• Respecter les règles de vie en 
collectivité fixées collectivement 

• En construisant des règles de vie en 
début de stage en collaboration directe 
avec les jeunes et engageant chacun 
dans ses responsabilités (ex: signature 
d’une charte, port de la ceinture de 
sécurité lors de tous les trajets…) 
• En donnant l’occasion aux jeunes 
de pouvoir participer aux différentes 
tâches de la vie en collectivité (ex : 
service durant les repas…) 

 
 

• Développer la notion d’éco- 
citoyenneté chez les jeunes et leurs 
familles 

 
 
 
 
 

• Respecter l’autre, soi-même, avoir le 
sens du partage 

• En favorisant le covoiturage pour 
venir sur les lieux de stages 
• En mettant en place un système de tri 
des déchets 
• En luttant contre le gaspillage 
(alimentaire…) 
• En favorisant des activités en pleine 
nature 

 
• En acceptant les différences 
• En apprenant à interagir les uns avec 
les autres 
• En apprenant à gérer ses émotions 
• En apprenant à gérer les conflits 
• En apprenant à vivre avec des 
règles communes (ex : régulation de 
l’utilisation des outils de commu- 
nication – téléphone en particulier) 
• En respectant l’intimité de chacun : 
pas de mixité dans les chambres 
• En s’interdisant tout acte « violent » 
envers soi ou autrui (exs : bizutage, 
harcèlement moral et/ou physique…) 

 
• Apprendre aux jeunes à respecter les 
locaux et le matériel 

• En rangeant le matériel et les locaux 
après chaque utilisation 
• En remettant en état le matériel 
éventuellement détérioré (sous la 
vigilance des animateurs) 

          

MOYENS MÉTHODES OBJECTIF #2 

Aider 
l’enfant dans 

l’apprentissage 
de sa citoyenneté 
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• Amener l’enfant à s’occuper seul de 
son hygiène 

 
 

• Amener les jeunes à prendre soins de 
leurs affaires personnelles 

 
 

• Amener les jeunes à être acteur de 
leur propre stage 

• Par la sensibilisation des règles d’hy- 
giène de base 
• Par le retrait progressif des animateurs 
sur certains aspects 

• Par la sensibilisation aux consé- 
quences liées aux vols et/ou à la 
détérioration des objets appartenant à 
autrui 

• En leur proposant de créer leur propre 
temps d’activités 

 

  
 

• Aider l’enfant à s’affirmer par des 
temps d’expressions 

• Aiguiser la curiosité des jeunes sous 
forme ludique 

• Par la mise en place de temps 
d’expression libres et sans tabou 

• En faisant intervenir des personnels 
extérieurs compétents 
• En proposant des activités variées 
(pas uniquement sportives) 
• En proposant des activités nouvelles 
aux jeunes 

 

  
• Favoriser l’implication des familles • En créant des temps d’échanges avec 

eux (ex : réunion de début de stage ou 
fin de stage) 
• En communiquant vers les parents en 
amont, pendant et après les stages en 
utilisant des supports variés et adaptés 

• Investir les différents partenaires dans les projets 
 
 
 

• Accompagner les équipes de direction et d’animation 

MÉTHODES MOYENS 

MÉTHODES MOYENS 

          

MOYENS MÉTHODES OBJECTIF #3 
 

Permettre à 
chacun d’exercer 
son autonomie 
au quotidien en 
tenant compte de 

ses capacités 

OBJECTIF #4 

Développer la 
créativité et 

l’expression de 
chacun 

OBJECTIF #5 

Favoriser une 
relation de 
confiance en 
constructive 
entre les 
différents 

acteurs des 
projets 
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Le projet est suivi et évalué par le biais de plusieurs outils et méthodes : 
 
 des réunions fréquentes ont lieu, en présentiel comme en distanciel, entre les élus et 

les salariés de la Ligue AURA Handball pour construire stratégiquement les projets 
stages et affiner le Projet Éducatif, avec la validation de différentes étapes 
préparatoires : établissement du budget prévisionnel, détermination de la tarification, 
constitution des équipes de pilotage, choix des thèmes d’animation… 

 
 des points d’échanges réguliers, en présentiel comme en distanciel, ont lieu avec les 

différents intervenants extérieurs : prestataires d’hébergement et de restauration, 
sociétés assurant les activités annexes, partenaires privés, acteurs locaux… 

 
 des réunions et des temps de travail, en présentiel comme en distanciel, ont lieu au 

sein des équipes opérationnelles des stages pendant la phase de préparation 
 
 au cours de chaque stage, une évaluation quotidienne des équipes est mise en place 

par le biais d’une réunion. Elle permet de réguler le fonctionnement en réalisant le 
bilan de la journée et en préparant celle du lendemain (en adéquation avec le Projet 
Pédagogique proposé) 

 
 les échanges par mail et par téléphone avec les familles sont nombreux en amont  

 
 

 
 
 

 
 

 

• Aider les jeunes à une progression 
technique dans l’activité handball 

• En proposant des contenus de 
séances adaptés aux spécificités et 
compétences du public 
• En proposant des groupes de niveaux 
les plus homogènes possibles 
• En produisant un compte-rendu 
technique aux jeunes à la fin du stage 
• En proposant des activités annexes 
permettant de développer les compé- 
tences des jeunes handballeurs 
• En proposant des entretiens indivi- 
dualisés en début et en fin de stage 
pour affiner les contenus 

 
 

          

MOYEN MÉTHODES OBJECTIF #6 

Favoriser 
l’acquisition 
de savoirs 
techniques 

Les modalités de suivi et d’évaluation du projet 
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des stages et elles sont accueillies sur site – avec café de bienvenue, temps de 
présentation, restitutions de fin de séjour… – aux moments des arrivées et des 
départs de leurs enfants, ce qui favorise les échanges directs (entre 12h00 et 13h30 
chaque samedi et chaque dimanche) 

 
 des échanges avec les enfants ont lieu tout au long du séjour : entretiens et bilans 

sportifs individuels et retours collectifs sur la vie de groupe notamment 
 
 un bilan de fin de stage, réalisé par les membres de l’équipe d’encadrement, après 

le départ des derniers stagiaires, permet à chacun d’exprimer ses ressentis, les 
pistes d’amélioration possibles et les actions à pérenniser pour les éditions futures 

 
 un questionnaire de satisfaction est envoyé aux familles sous la forme d’un 

questionnaire Google Forms, au plus tard dans le courant du mois d’octobre, pour 
recueillir leurs impressions 

 
 des statistiques chiffrées sur les participants aux stages sont éditées et comparées 

à celles des précédentes éditions 
 
 
 
 

 
 

 
 
Depuis 2008, la Ligue AURA Handball propose un séjour de vacances au mois de juillet. Il 
a connu différents lieux pour venir s’installer en 2024 au Plateau d’Hauteville. La première 
édition au sein de cette nouvelle structure était une opportunité de montrer que l’esprit du 
stage va au-delà des changements auxquels il a pu être confronté. Bien qu’une découverte 
ne soit jamais simple (adaptation oblige), elle a été, à notre sens, une réussite et votre forte 
mobilisation pour l’édition 2025 renforce ce sentiment. 
 
C’est, comme toujours, pour l’organisateur et son équipe d’encadrement, un énorme plaisir 
de partager cette expérience avec vos enfants : ils sont notre moteur ! Nos objectifs 
demeurent avec le temps : faire en sorte que chaque acteur puisse garder des souvenirs 
indélébiles de cette aventure et s’affirmer au sein du collectif, en proposant un stage de 
qualité qui répond aux enjeux que nous avons définis dans le Projet Éducatif. 
 
Nous vous remercions de la confiance accordée et je remercie aussi les personnes sans 
qui ce projet ne pourrait exister et perdurer : bénévoles, salariés, partenaires, prestataires… 
 

« Il reste toujours quelque chose de l’enfance, toujours… » 
(Marguerite Duras – Des journées entières dans les arbres.) 

Ludovic DAIN – Directeur du Stage Plateau d’Hauteville 2025 
 

Le mot de la fin 
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Pour toute question administrative, merci d’envoyer un mail à l’adresse suivante : 
stagesvacances@aura-handball.fr. 
 
Pendant le stage, vous pouvez contacter le directeur, Ludovic DAIN – coordonnées : 
5100000.ldain@ffhandball.net – 07 76 80 54 45. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Merci de votre attention et de votre confiance ! 

Les contacts 

mailto:stagesvacances@aura-handball.fr
mailto:5100000.ldain@ffhandball.net

