
 

CHARTE ENCADRANT 
 

Être encadrant sur nos stages 
de vacances, c’est :   

 
 

Je m’engage à : 

 

• Respecter la loi, la réglementation et les règles propres au séjour 

• Respecter les besoins de l’enfant et assurer sa sécurité physique et affective 

• Adopter les bons comportements en cas d’accident grave : protéger la victime et secourir 
(adopter les gestes qui sauvent), alerter les secours et surveiller (SAMU 15 ou 112, Pompiers 
18), informer l’équipe sanitaire et l’équipe de direction au plus vite 

• Prévoir le matériel médical adapté en cas de sortie extérieure (en lien avec les équipes 
sanitaires) 

• M’assurer qu’aucun enfant ne reste seul sans surveillance et quitte le site d’accueil sans 
l’autorisation de l’équipe de direction 

• Bannir toute familiarité, attitude ambiguë et relation personnelle (échanges d’adresses de 
messagerie, de numéros de téléphone ou toutes correspondances privées)  

• Eviter tout contact physique avec les enfants (pas d’étreinte prolongée et régulière), sauf si leur 
sécurité est mise en jeu 

• Me faire respecter des enfants sans exercer de contrainte physique ou morale  

• Ne pas utiliser de téléphone portable durant les temps de travail (sauf en cas d’urgence ou de 
besoin pour l’organisation : photos...) 

• Ne pas visionner ou faire visionner de vidéos ou photos sur mon téléphone portable 

• Préserver l’image des enfants en ne diffusant pas leur image sur l’ensemble des outils 
numériques (réseaux sociaux notamment) 

• Alerter l’équipe de direction de toutes les difficultés relatives à la vie du séjour que je pourrais 
être amené à constater et de tous les incidents qui pourraient survenir. Ce devoir d’information 
est essentiel pour que l’équipe de direction puisse prendre les décisions appropriées et en 
référer à qui de droit (familles, autorités publiques…) 

 

Je m’engage à : 

 
• Adopter un comportement bienveillant et rassurant 

• Ne pas fumer, ni vapoter, ni boire d’alcool en présence des enfants 

• Soigner mon langage et être apaisant notamment en maîtrisant ma voix et ma gestuelle 

• Favoriser l’épanouissement individuel et collectif des enfants en instaurant un climat de 
confiance 

• M’interdire la moquerie, le dénigrement ou la vexation des enfants et des adultes  

• Veiller à ne pas mêler les enfants à d’éventuelles difficultés ou divergences rencontrées par les 
adultes 

• Respecter le principe de laïcité 

 

 



 
 

 

Je m’engage à : 

 
• Appliquer les consignes données par les organisateurs 

• Être assidu, ponctuel et, en cas d’absence, prévenir rapidement l’équipe de direction  

• Appliquer l’obligation de réserve et de discrétion professionnelle  

• Avoir un langage, une hygiène et une tenue adaptée à l’accueil des enfants et à l’image de 
l’institution  

• Participer aux réunions d’équipe et de préparation  

• Être force de proposition en contribuant aux différents documents mis à ma disposition (projet 
pédagogique, règlements internes, fiches de postes...) 

• Entretenir de bonnes relations avec l’ensemble de l’équipe ainsi qu’avec tous les acteurs du 
projet (personnels des gymnases, du site d’accueil...) 

• Respecter les locaux et le matériel 

• Ne pas consommer des alcools spiritueux (Whisky, Get, Rhum, Vodka...) quand les enfants 
sont présents sur le lieu du séjour  

• Ne pas consommer de substances illicites sur le lieu du séjour  

 
 

Chaque encadrant recruté s’engage à respecter et à promouvoir cette charte. 
 
 

 


