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COMPTE-RENDU REUNION FEMINISATION
a STETIENNE - 13/09/2020

1¢ regroupement sur le theme du développement de la féminisation

» Personnesprésentes :Jamila— Nolwen—Emeline — Cindy — Elise — Laurine — Melina — Julie —

Olivia — Ludivine
» Endistanciel : Marie Claude — Anne Gaelle (Problémes de son pendantl'intervention)

Début de l'intervention a 10h30 - Fin de l'intervention 13h00

Présentation du projet de féminisation sur une vision 2020 a 2024. Voir piece
jointe.
Ala finde la présentation, proposition de faire un tour de table poursavoirsi, dans leurs actions

de tous les jours, les personnes présentes pensaient pouvoir se rattacher au plan d’évolution
proposé.

Jamila :

e Analysevidéo, veut biense rendre disponible pour nous apprendre aséquencer desvidéos
qgu’on pourrait lui envoyer.

e Veutessayerde développerl'arbitrage aux entrainements, créerun partenariat de tempsen
temps avecdes arbitres pour avoir des cessions d’entrainements communs.

e Peutaussi marrainer deux filles de St Germain de Blavozy.

e Lors destage qu’elle fait, elle peut aussi proposera des arbitres de venir pourleur dédierun
temps et permettre aux joueurs/joueuses de se développersurl'arbitrage.

Idée : au niveau des clubs, pourquoi pas créerune journée de I'arbitrage, ce qui pourrait créer
pour lesjeunes un groupe auquelse rattacher et créerun sentiment d’appartenance.

Nolwen :

e Recenserlesarbitres du comité de I’Allier, se faire connaitre des clubs, faire le point avec
eux, aller chercherleurs besoins pour les aider au maximum.

e Créerla communication autour du marrainage dans son comité, ce qui permettrade créerles
liens entre arbitres. Action qui suit la premiere entermes de renseignements.

Emeline : Disponible pour faire des suivis, de 'accompagnement et former des arbitres mais
attention au temps, ne souhaite pas étre sursollicitée.

Cindy : Marrainer, peu disponible a cause de son métier mais pourquoipas se créer un réseau
autour d’elle pourcréerdes liens et développerdes marraines ?
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Elise :

e Suivis d’arbitrage + école d’arbitrage + intervenirsurles formations d’arbitrages (Drome +
Clermont)

e Marrainer - ok

e Communiquerle projet dans les clubs de ces deux comités.

Laurine : Veut travailler avec Nolwen pour suivre les jeunes, les former et sensibiliser a
I'arbitrage.

Mélina : Accompagnerles week-ends les jeunes arbitres, faire des suivis, recréerlajournée de
I’arbitrage qu’elle avait mis en place dans son ancien club. Voir pour créerune feuille de route
pour qu’on puisse la mettre en place dans chacun de nos clubs.

Julie :

e Marrainer, coacher les arbitres, faire des suivis.

¢ Faitlademande de savoir s’il serait possible de compterle suivi d’'un match comme un
arbitrage dans lesbases de données ?

e Accentuerla communicationaupres des clubs exclusivementféminin pouraller chercherdes
arbitres.

Idée : Emmener les filleules avec nous pour que le lien puisse mieux se faire. Les filleules
pourraient arbitrer le match juste avant celui de la marraine, ce qui permet de grouper les
arbitres et de se voir mutuellement de maniére simple.

Olivia :

e Club de Bron déjabienen avance sur la plupart de nos clubs respectifs, exécute trois
regroupements paran pourles arbitres. Les formations sont bien réparties, 50% de femmes
et 50% d’hommes. Les joueurs viennent aux formations arbitres pour que les arbitres
puissents’entrainer. llssontleur club 5 arbitres a alterner les suivis chezles jeunes pour
éviterla surcharge de travail.

e Elle estaussicoach chezles -11 etelle fait régulierement arbitrerses jeunes pendantles
entrainements et « ils se battent pour arbitrer ».

Ludivine : Rejoins Olivia et compléte avecle fait que dans leur club, la lice nce etla mise a dispo
des tenues est gratuite pour tous les arbitres. Elle nous explique que pour elles, elles ont
commencé dés le minihand et qu’aprés grace aux suivis réguliers dans leurs clubs et les
encouragements pergus, elles n’ont jamais laché I’arbitrage.

Idée : Pourquoi pas participer a des AG’s des clubs qui ont un bon fonctionnement dans
I'arbitrage pour échangeret comprendre commentils arriventa maintenirles arbitres motivés.

Volonté du groupe de savoir comment cela a été mis en place et nous souhaiterions avoir la
démarche du projet en amont pour pouvoir'appliquer dans nos clubs. Mise a dispo des bonnes
pratiques?
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