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Informations essentielles à lire 

SERVICE CIVIQUE 2020-2021

· Au vue du nombre de structures souhaitant mettre en place un projet d’accueil de jeunes, un club ou un comité pourra faire la demande d‘un seul volontaire (et non plus 2) ;
· Attention : il est possible que le contrat demandé soit refusé puisqu’une validation aura lieu au niveau de la Ligue et du comité d’appartenance du club. Le club aura une réponse quelques jours une fois que le dossier a été validé par la Ligue.
· La priorité sera donnée aux clubs : 

· Ayant leur n° SIRET à jour sur Gest’hand (seul ses clubs pourront proposer un projet ; le cas contraire, il faudra attendre la saison prochaine) ;
· Qui n’ont pas d’agrément individuel (c’est-à-dire que le club est autonome dans la mise en place du projet, et n’a pas besoin de la Ligue, etc.) ;
· Qui n’ont pas mis en place de projet avec l’agrément Handball (via la Ligue) la saison dernière ;

· Qui ont effectué le bilan (en visioconférence) de la saison 2019/2020 ;

· Qui ne parlent pas d’ « emploi civique »,

· Dont le service civique n’est pas utilisé pour recruter 1 joueur-se ;
· Dont le volontaire ne se substitue pas à un salarié ;

· Un volontaire est recruté sur un  seul élément : sa motivation.
· Un volontaire doit amener un « plus », « de la nouveauté » au club. S’il n’est pas là, les activités quotidiennes du club doivent quand même se dérouler.

· Un volontaire n’est pas un salarié : il ne peut donc pas avoir d’objectifs fixés, il ne peut pas lui être demandé d’être autonome, responsable seul d’un groupe, etc. ;
· Le Service Civique est ouvert à tous les jeunes entre 16* (Pour les jeunes âgés de 16-17 ans, il faut qu’il soit en décrochage scolaire, c’est-à-dire qu’ils ne soient pas scolarisés) et 25 ans (dernier jour) et élargi à 30 ans pour les jeunes en situation de handicap (1 contrat de 10 mois pourra être attribué à un-e volontaire en situation de handicap).

· Un service civique ne peut pas être utilisé pour rémunérer un joueur/une joueuse évoluant notamment au niveau National. 
· La mise en place d’un projet implique qu’il y ait une personne référencée sur le contrat pour assurer le rôle de tuteur ;

· D’autres personnes (parents, salariés,…) peuvent aider le volontaire sur une action, une thématique spécifiquement à condition qu’elles aient une licence dirigeante. Il vous sera possible d’indiquer toutes ces personnes sur la fiche projet. Le tuteur ne doit pas être tout le temps présent avec le jeune.
Par contre, le volontaire doit tout le temps avoir quelqu’un avec lui lorsqu’il anime, encadre un groupe (licence dirigeant obligatoire).
· Ce tuteur devra obligatoirement passer la formation organisée fin novembre, 1ère quinzaine de décembre 2020 (certainement un samedi matin 9h-13h) avec la Ligue ou avec l’Etat, sous peine que le contrat soit rompu. C’est une imposition de la part de l’Etat.
· Un contrat pourra commencer entre le 1er octobre et le 30 novembre 2020 pour une durée de 7 mois (au lieu de 8 cette saison) ;
· Les mineurs, sauf s’ils sont en décrochage scolaire, ne sont pas éligibles ;

· Un service civique n’est pas compatible avec un stage ou une alternance ou un BPJEPS,… ;

· Un service civique est compatible avec des études, un emploi à condition que le volume de 44h par semaine ne soit pas dépassé ;
· Un jeune doit faire 24h par semaine et non par exemple 15h, puis 30h puis 18h puis 22h, etc. Les heures ne peuvent pas être lissées sur les 7 mois. Pour cela, vous aurez à choisir plusieurs actions parmi les 11 thèmes proposés. Bien s’assurer que ces 24h sont compatibles avec le planning à la semaine du jeune. Il faudra bien définir les temps de préparation, de déplacement, l’animation.
· Un volontaire devra passer 2 formations obligatoires : 

· La formation « civique et citoyenne » : 

· soit avec la Ligue (équivaut au module « Ethique – Valeurs et vertu du vivre ensemble ») : à condition de bien être présent aux 2 jours (pas d’absence tolérée). L’inscription se fera en allant sur le site de la Ligue ;
· soit avec un autre organisme (Unis-Cité en s’inscrivant sur leur site https://formation.uniscite.fr. Pour toutes questions, les contacter par mail formation.ucra@uniscite.fr ou au 04 78 62 08 65. Soit avec la DDJSCS du département d’appartenance du club en allant sur ce lien : http://auvergne-rhone-alpes.drdjscs.gouv.fr/spip.php?article242). 

Un volontaire peut s’inscrire auprès d’organismes de formation différents). 
· La formation PSC1 (premiers secours) : le jeune sera exempté si ce dernier la passé il y a moins de 12 mois (à compter de la date de début de son contrat). La liste des organismes agréés est consultable en allant sur ce lien : https://www.interieur.gouv.fr/Le-ministere/Securite-civile/Documentation-technique/Secourisme-et-associations/Les-associations-agreees-par-la-Securite-civile
Il faudra ensuite envoyer par mail à Jérémy son attestation de réussite/diplôme pour que la formation soit remboursée par virement au club (de la part de l’Etat). 
· Un volontaire pourra passer d’autres formations (c’est optionnel mais le volume horaire pourra être intégré dans le volume global). Nous préconisons par exemple qu’un volontaire puisse également passer le module 2 « Assurer l’intégrité et la sécurité des pratiquants sur et en dehors du terrain » pour 15h ;
· Le volontaire en Service Civique MAJEUR a droit à 2 jours de congés par mois de service effectué dès lors que sa mission a été réalisée durant 10 jours ouvrés, quels que soient la durée hebdoma​daire de la mission ou le nombre de jours par semaine durant lesquels la mission est effectuée. Les MINEURS âgés de 16 à 18 ans bénéficient d’une journée supplémentaire de congé par mois. Les congés peuvent être pris soit par fraction, à concurrence des droits acquis, soit en une fois, en fin d’engagement. Un congé non-pris ne donne lieu à aucune indemnité compensatrice.
Préconisation : il est important de licencier les volontaires (car ils sont pris en compte dans l’assurance de la FFHB)
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Un volontaire NE PEUT PAS faire les missions ci-dessous :
· ENTRAINEMENT / COACHING :

· Animer et/ou manager une pratique sportive seul
· Animer des séances de Handball avec des licencié(e)s faisant partie d’équipe du club âgés de 11 ans et plus (Il pourra aider à l’animation des pratiques « Sport santé Hand’fit » et/ou « Sport handicap Hand’ensemble » et/ou animations Fair-Play sur un public de tout âge). Si un volontaire souhaite quand même aider à encadrer une équipe de -13 ans (ou plus), le temps passé ne peut pas être intégré dans les heures de son service civique.
· Intervenir seul durant des stages (exemple : vacances scolaires. Pour rappel, un volontaire ne compte pas dans le nombre d’encadrant minimum d’accueil de mineur).
· COMMUNICATION : 

· Effectuer les missions d’un « chargé de communication » du club : création du site internet, effectuer la mise à jour du site, création de supports, démarchage partenaires, organisation de soirée partenaires, etc… (Il peut communiquer sur les actions en rapport avec les thématiques des missions service civique). 

· Avoir des actions, tâches vers les partenaires privés, sponsors.

· Avoir des actions, tâches dans le cadre des salons VIP, partenaires financiers… (même occasionnellement).

· ARBITRAGE/OFFICIEL DE TABLE :
· Animer la commission d’arbitrage, effectuer des suivis, arbitrer (dans le cadre de son service civique), tenir les tables de marque.

· AUTRES :

· S’occuper de la buvette / Gérer le matériel / Nettoyer la salle.

· Avoir des tâches administratives (licences, etc.).

· Conduire un véhicule seul en transportant un groupe (Il ne peut pas être responsable d’un groupe, donc même si c’est son propre véhicule, dans le cadre de sa mission, il doit être accompagné du responsable du groupe dans le même véhicule).
	Indemnité des volontaires

Une indemnité de 473,04 euros par mois est directement versée par virement au volontaire, par l’État, quelle que soit la durée hebdomadaire de la mission. Le club verse chaque mois aussi au volontaire une prestation en nature ou en espèce d’un montant de 107,58 euros, correspondant à la prise en charge des frais d’alimentation (fourniture de repas) ou de transports. 

Chaque club, au titre de l’engagement de Service Civique, perçoit une aide de l’État de 100 euros aux fins de couvrir une partie des coûts exposés pour l’accueil et l’accompagnement du volontaire. Cette aide est versée mensuel​lement, par virement, par l’Agence de Services et de Paiement.

Les jeunes, bénéficiaires ou appartenant à un foyer bénéficiaire du RSA, ou titulaire d'une bourse de l'enseignement supérieur au titre du 5e échelon ou au-delà, bénéficient d’une majoration d'indemnité de 107,68 euros par mois.

L’indemnité de Service Civique est entièrement cumulable avec l’Allocation aux Adultes Handicapés (AAH) et l’Aide au Logement.


Obligations de chacun : 

	Club / Tuteur
	Volontaire
	Ligue

	- Prend en considération les éléments notifiés dans ce document (cadre légal, etc.) ;
- S’engage à suivre le volontaire dans les missions prévues au préalable par le biais d’un tuteur ;

- S’engage, dans le cas où le tuteur officiel (figurant sur le contrat) n’a pas passé la formation avec l’Etat, à s’inscrire à une formation proposée par l’Etat (en allant sur ce site : ou par la DDCS en allant sur ce site : http://www.tuteurs-service-civique.fr/ > créer son compte et s’inscrire à une date) ou à l’un des temps de formation prévus par la Ligue 1ère quinzaine de décembre 2020 ;

Et s’engage aussi à ce que la personne tutrice soit présente à la visioconférence (à la fin du 1er mois de contrat) organisée par la Ligue ;

- Fait en sorte de mobiliser d’autres personnes pour être référente d’une thématique et/ou d’une mission (voir tableau p. 19 à 29) ; 
- S’engage à renvoyer à Jérémy l’ébauche projet (format Word) par mail 3-4 semaines avant la date de début de contrat souhaité ;
- S’engage à verser tous les mois au jeune l’indemnité complémentaire de 107,58€ ;

- S’engage à laisser le jeune prendre ses jours de repos (cela doit être anticipé le plus possible) ;
- S’engage à prévenir Jérémy si le volontaire était amené à être absent sans raison valable ;

- S’engage à ne pas utiliser le volontaire comme un salarié ;

- S’engage à ne pas utiliser le service civique pour recruter des joueurs/joueuses ;

- S’engage à participer au bilan de fin du service civique ;

- S’engage à aller sur la rubrique « documents obligatoires » en allant sur ce lien : http://aura-handball.fr/service-aux-clubs-handball-auvergne-rhone-alpes/service-civique  > rubrique Liste documents obligatoires, et s’engage à les compléter, les hiérarchiser durant la période d’accueil. 
Ces documents peuvent vous être demandés à tout moment (en cas de contrôle, etc.).

	- S’engage à faire les 24h demandées par semaine et à ne pas dépasser 44h au total (en cas d’études, etc. en parallèle) ;

- S’engage à échanger avec son tuteur pour pouvoir passer son PSC1 dans les 3 premiers mois de son service civique (PSC1 : n’est pas à passer si le jeune la déjà obtenu il y a moins de 12 mois), et aussi la formation civique et citoyenne (dans les 3 premiers mois) ;

- S’engage à collaborer avec son tuteur pour compléter le planning (voir rubrique > documents obligatoires sur le site de la Ligue) ;

- S’engage à prendre ses 2 jours de repos par mois (si majeur) ou 3 jours (si mineur) en prévenant suffisamment à l’avance son tuteur. 

Il est possible de cumuler les jours de repos (14 au total si majeur et 21 si mineur) sur une période de vacances ou autres.

Les jours sont à prendre durant les 7 mois.

N.B : le statut de volontaire donne des avantages => ils sont consultables en allant sur https://www.service-civique.gouv.fr/avantages/ 

	- Propose 79 contrats d’une durée de 7 mois (entre le 1er Oct. et le 30 Nov.) et 1 contrat de 10 mois pour un volontaire qui est en situation de handicap ;

- Conseille, aide le club à formaliser son projet d’accueil par le biais du document « Ebauche projet » ;
- Valide (ou non) le projet (p.16 à 27 à compléter) en lien avec le comité d’appartenance ;
- S’occupe de l’administratif (contrat, etc.) en lien avec l’Agence de Services et de Paiement (ASP) située à Clermont-Ferrand ;

- Reçoit, le cas échéant, les candidatures, par le biais de l’agence de service civique, et les transfère au tuteur ;

- Peut aider le club, le cas échéant, dans le recrutement d’un ou plusieurs jeunes (conseils sur candidatures, mise en place d’un entretien collectif, etc.). suite à une pré-sélection faite par le club. 

- Proposera une visioconférence fin Octobre et fin Novembre pour les tuteurs ;

- Co-organise avec l’Etat, Ligue de l’enseignement et Unis-Cité, des sessions de formation pour les tuteurs sur un samedi matin.

- Proposera la formation civique et citoyenne (qui correspond au module Ethique – Valeurs et vertu du vivre ensemble » sur les mois de Décembre, Janvier, voire Février.
-Proposera de faire un bilan (1h maximum en visioconférence) avec le-s volontaire-s et le tuteur (d’autres personnes du club ayant suivi le jeune peuvent aussi se joindre).



Très important :
Une rubrique « documents obligatoires » a été créée sur le site de la Ligue Service civique 2020/2021 (site Ligue AURA) (rubrique Liste des documents obligatoires) : tout club qui mettra en place un projet devra hiérarchiser, compléter tous les documents indiqués. 
En cas de contrôle de l’Etat, ils vous seront demandés.
Foire Aux Questions
Recherche de volontaire (sous réserve que l’ébauche projet soit validée : p.17 à 27)
1) Quels organismes puis-je contacter pour faire part de ma recherche de jeunes volontaires ?

· Ligue : une annonce peut être mise sur le site de la Ligue et sur le site de l’Agence du service civique (c’est la Ligue qui s’en occupe et qui envoie au club concerné les éventuelles candidatures).
· Missions locales : http://www.missions-locales.org/ 

· Mairie

· MJC / Pôle Animation jeunesse

· Réseau d’information jeunesse :

· Centre régional d’information Jeunesse (CRIJ)   => régional

Pour déposer une annonce : http://www.crijrhonealpes.fr/france/DEPOT/page/Deposer-une-annonce.html 

· Centre d’Information Jeunesse (CIJ)                   => départemental

· Bureaux d’Information Jeunesse (BIJ) et Points d’Informations Jeunesse (PIJ) : à contacter en allant sur ce lien : http://www.cidj.com/reseau-ij/france-metropolitaine (sélectionner votre région et votre département).

· Service Commun universitaire d’Information et d’orientation (SCUIO)

· Centres d’Information et d’Orientation (CIO) 

· Annuaire en allant sur ce lien : http://www.education.gouv.fr/pid24301/annuaire-accueil-recherche.html 

· Universités / Grandes écoles / Lycées

· UFOLEP (si vous êtes adhérent)

· Office Municipale des Sports (le cas échéant)

2) Est-ce qu’il est possible de faire 2 services civique d’affilée ?

· La réponse est non.

3) Est-ce qu’un club peut arrêter un contrat et en reprendre un autre ?

· Oui, c’est possible à condition que la durée du contrat soit < à 6 mois. Si le contrat est > à 6 mois + 1 jour, il ne peut pas être remplacé.

· Dans le cas où il y a un 2nd jeune déjà en place, cela n’a aucune incidence sur le contrat de ce dernier.

Missions des volontaires / Projet d’accueil

4) Est-ce qu’un volontaire peut intervenir seul en Temps scolaire, périscolaire,… ?

· La réponse est non s’il est seul. Il peut être en aide, en soutien à un intervenant principal (salarié du club) et sous réserve de l’accord de la direction de l’école.

5) Est-ce que je peux intégrer un service civique dans le contrat d’un joueur professionnel ?

· La réponse est non.

6) Est-ce qu’un volontaire peut faire du démarchage de partenaires privés ? 

· La réponse est non si c’est pour faire que cela durant toute la période. Un démarchage est possible avec une autre personne (bénévole, dirigeant, salarié du club) à condition qu’il soit en lien avec un évènement sur lequel le volontaire est missionné (tournoi de Noël, etc.) par le club.  

7) Est-ce qu’un volontaire peut avoir des missions d'encadrement d'équipes ?

· La réponse est non. Il peut co-animer, être en soutien et en aide auprès des parents, bénévoles, encadrants sur les catégories Baby-Hand à -11ans.
· Si le jeune souhaite à tout prix aider à encadrer sur une catégorie supérieure, cela ne doit pas être dans le cadre de son service civique. Il sera considéré comme « bénévole » mais attention, cette situation est loin d’être facile à gérer pour le jeune.
8) Est-il possible de mettre en place un projet d’accueil sur 10 mois ? 

· La réponse est oui. L’agrément obtenu par la FFHB est de 7 mois. Le territoire AURA peut faire 79 contrats (répartis entre le 1er octobre et le 30 novembre) et a aussi la possibilité de faire un contrat de 10 mois pour 1 volontaire qui serait en situation de handicap.

Tutorat

9) Est-ce que les volontaires peuvent avoir plusieurs tuteurs ?

· La réponse est non. Il faut un tuteur principal qui est garant de la mise en place du projet d’accueil. Il doit faire appel, en fonction des missions demandées, à une ou plusieurs personnes qui sera référente du jeune sur le moment. 

La Ligue sera en lien uniquement avec le tuteur principal, et le cas échéant avec une personne référente. 

Formations des volontaires et du tuteur

10) À quel moment les volontaires doivent-ils passer leur formation civique et citoyenne et le PSC1 ?

· Dans les 3 mois après le début de leur contrat.

Intermédiation

11) Dans le cas où un club X accueille un volontaire et un club Y accueille un autre volontaire, c’est le club X qui sera responsable du jeune dans le club Y.

·  IMPORTANCE d’avoir un tuteur dans chaque structure.

Pour toutes questions relatives au dispositif, n’hésitez pas à contacter Jérémy COLSENET (Ligue Auvergne Rhône Alpes) par mail (5100000.jcolsenet@ffhandball.net) ou par téléphone (06 23 60 14 15).

Si vous souhaitez mettre en place un projet d’accueil, vous avez à compléter les pages 11 à 32 :
Ce document devra être envoyé svp, obligatoirement 3-4 semaines avant la date de début souhaitée, en format Word uniquement (pas de format « .odt » ou de « pdf ». Merci d’avance) à Jérémy  par mail : 5100000.jcolsenet@ffhandball.net
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Nom du club (pas de sigle SVP) : 
Adresse du siège social : 
Mail du club (regardé régulièrement) :

Nom et prénom du Président-e : 

Mail Président-e : 
Mail du contact club pour le suivi du dossier :  
N° d’affiliation (51XXXXX) :

N° de SIRET :

A / NOMBRE DE VOLONTAIRE POUVANT ETRE ACCUEILLIS POUR CETTE MISSION : 1
B/ PERIODE DE LA MISSION :
du   .. /../….   au.. /../….  (Entre le 1/10/2020 et le 30/11/2020)
 
Si vous n’avez pas encore de volontaires, vous pouvez aller directement à la page 14 D/.
Contact d’un ou des jeunes intéressés par les missions décrites : 
	VOLONTAIRE

	Civilité : M. ou Mme 
Nom patronymique (nom de naissance) :
Nom d’usage :
Prénom :
Date de naissance :
	Activité au moment de la volonté de faire un service civique : 

· Demandeur d’emploi : oui ou non

· Etudiant : oui ou non

· Salarié : oui ou non

· Inactif (hors étudiant) : oui ou non 

	Commune de naissance :
	N° sécurité sociale (15 chiffres) : 

	Département de naissance :
	Situation familiale : 

	Nationalité :
	Etudiant boursier (uniquement échelon 5 et 6) : oui ou non 

	Téléphone portable :
Téléphone fixe :
Mail :
	Bénéficiaire du RSA : oui ou non 
Bénéficiaire du RMI ou API : oui ou non
Reconnaissance Handicap (ex : diabétique,…) : oui ou non
*En cas de reconnaissance Handicap : joindre 1 justificatif/attestation

	Adresse :

N° de voie :

Nom de la voie :

Complément d’adresse :

Code postal et commune :
	


ESPACE JEUNE : motivation et situation (chaque volontaire écrit ci-dessous quelques lignes de motivation) 


Niveau de formation du jeune à l’entrée en mission Service Civique (indiquer les initiales) :
	
	Volontaire

	Sortie avec un diplôme supérieur à Bac +2 (Niveau I ou II)
	

	Sortie avec un diplôme de niveau Bac + 2 (Niveau III)
	

	Sortie de terminale avec le Bac, ou abandon des études supérieures sans diplômes (Niveau IV)
	

	CAP-BEP validé (Niveau V)
	

	Sortie en cours de terminale ou Bac non validé (Niveau infra IV)
	

	Sortie en cours de dernière année de CAP-BEP, sans titulaire d’un diplôme (Niveau V)
	

	Sortie en cours de seconde ou première (Niveau V)
	

	Sortie en 3ème (Niveau Vbis)
	

	Sortie en cours de CAP-BEP avant la dernière année (Niveau Vbis)
	

	Sortie en cours de 1er cycle de l’enseignement secondaire (6ème à 4ème) (Niveau VI)
	

	Salarié(e) temps partiel
	

	Nombre d’heure : 
	


Si le volontaire est mineur (P.S : il doit être en décrochage scolaire) :

	Renseignements responsable légal NOM volontaire

	Civilité : M. ou Mme 

	Nom patronymique (nom de naissance) : 

	Nom d’usage :

	Prénom : 

	Pays de naissance :

	Commune de naissance :

	Département de naissance :

	Date de naissance :

	Nationalité : 

	Qualité (père, mère, …) :

	Adresse :

N° de voie :

Nom de la voie :

Complément d’adresse :

Code postal et commune :

	Téléphone fixe : 

	Téléphone portable : 

	Mail : 


C / DUREE DE LA MISSION :

                  7   mois
	Durée Hebdo de la mission : 
	24 heures


(Rappel : les 24h ne peuvent pas être lissées sur l’année)
D/ THEME DE LA MISSION PRINCIPALE : 
Parmi les thématiques ci-dessous, merci de cocher celle qui va être indiquée sur le contrat du volontaire (mettre une « X » dans la colonne de droite).
	1A
	AGIR POUR L'INTEGRATION DES PERSONNES HANDICAPEES PAR LA PRATIQUE DU HANDBALL
	

	1B
	AGIR POUR FAVORISER LA SOLIDARITE DE PROXIMITE
	

	2A
	AGIR POUR FAVORISER L'INTEGRATION DES FACTEURS SANTE ET BIEN ETRE DANS LA PRATIQUE DU HANDBALL
	

	3A
	AGIR POUR LA REUSSITE SCOLAIRE PAR LE HANDBALL
	

	3B
	FAVORISER L'ACCES A LA PRATIQUE HANDBALL POUR DES JEUNES FILLES ET DES FEMMES
	

	3C
	AGIR POUR FAVORISER LA RELATION PARENTS-ENFANTS PAR DES ACTIVITES SPORTIVES ET EXTRA SPORTIVES
	

	3D
	FACILITER L'ACCES A LA PRATIQUE DU HANDBALL ET PROPOSER DES SERVICES AU PUBLIC ADOLESCENT
	

	5A
	AGIR POUR DEVELOPPER ET MAINTENIR DES VALEURS DE CITOYENNETE DANS LE CLUB ET/OU AVEC D’AUTRES ASSOCIATIONS
	

	5B
	PERMETTRE L'ACCES A L'ACTIVITE HANDBALL A DES ZONES ET PUBLICS ELOIGNES
	

	6A
	AGIR POUR SENSIBILISER AU RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE
	

	7A
	AGIR POUR FAVORISER L'ENGAGEMENT ET LA PRISE DE RESPONSABILITES DES JEUNES
	


E/ INFORMATIONS TUTEUR (qui sera indiqué sur le contrat).
	Civilité : M. ou Mme 

	Nom : 

	Prénom : 

	Fonction (dirigeant, salarié, bénévole,…) : 

	Téléphone du tuteur :

	Mail du tuteur :

	Date de participation à la formation de tuteur :
Nom de l’organisme ayant dispensé la formation :


Rappel important : la personne avec le rôle de tuteur devra obligatoirement passer la formation organisée 1ère quinzaine de décembre 2020 (certainement un samedi de 9h à 13h dans un lieu prenant en compte la situation géographique des personnes concernées) sous peine que le contrat soit rompu. C’est une imposition de la part de l’Etat.

Si la personne pressentie pour être tuteur a déjà passé la formation, merci d’envoyer l’attestation par mail à Jérémy.
PIECES A JOINDRE AU DOSSIER 

En attendant que cette fiche mission soit validée par votre territoire, les documents ci-dessous seront à envoyer scannés, en bonne qualité et en une seule fois, par email ou Wetransfer à : Jérémy COLSENET  5100000.jcolsenet@ffhandball.net 
	Pour tous les clubs :

	1- RIB du club 

	2- Attestation de formation de tuteur service civique (pour ceux qui l’ont déjà passé).

Pour la récupérer, il suffit de solliciter l’organisme de formation ou d’aller sur le site http://www.tuteurs-service-civique.fr/ et vous connecter à votre compte pour la télécharger.

	3- Attestation sur l’honneur (p.31)

	4- Attestation d’engagement sur la formation tuteur (pour un club dont le tuteur n’a pas encore été formé) : p.32

	5- Attestation de formation du tuteur justifiant qu’il a déjà passé la formation


	Pour tous les jeunes :

	6- RIB

	7- Carte d’identité lisible recto verso du jeune

	8- Carte vitale du jeune (ou attestation au nom du jeune)

	9- Certificat médical « d’aptitude à réaliser les missions de service civique » (celui pour le Handball ou autre sport ne convient pas, il faut en faire faire un spécifiquement).


Si un jeune est boursier (échelon 5 ou 6) : joindre l’attestation de bourse.

	Si le RIB est au nom des parents, fournir aussi : 

	10- Procuration avec date de naissance et email des parents

	11- Carte d’identité recto verso des parents


	Si le jeune est mineur, fournir aussi : 

	12- Autorisation parentale signée des parents

	13- Nom, Prénom, date de naissance et email des parents

	14-  Livret de famille (copie ensemble page parents et page enfants)


	Si le jeune n’a pas la nationalité Française, fournir UNE DES PIECES SUIVANTES : 

	- une pièce justifiant de votre nationalité d’un état membre de l’Union européenne ou de l’espace économique européen

- un titre de séjour régulier en France effectif depuis plus d’un an 

- un titre de séjour régulier en France effectif sans condition de durée si vous possédez le statut d’étudiant étranger, de réfugié ou si vous êtes bénéficiaire de la protection subsidiaire

- Les étrangers possédant une carte de séjour pluriannuelle générale délivrée après un premier document de séjour sont également éligibles au dispositif


Très important pour tous les clubs :

Une rubrique « documents obligatoires » a été créée sur le site de la Ligue Service civique 2020/2021 (site Ligue AURA) (rubrique Liste des documents obligatoires) : tout club qui mettra en place un projet devra hiérarchiser, compléter tous les documents indiqués. 


ACTIVITES CONFIEES AU VOLONTAIRE DANS LE CADRE DE SA MISSION* :
*les activités décrites ci-dessous doivent s’inscrire dans le respect de la philosophie du dispositif : 
- Un engagement volontaire au service de l’intérêt général 

- une mission complémentaire de l’action des salariés, des stagiaires et des bénévoles 

- une mission accessible à tous les jeunes 

- une mission permettant de vivre une expérience de mixité sociale 
Aide pour compléter le tableau ci-dessous (p.17 à 27)
· Les parties grisées sont obligatoires et communes à tous les projets ;
· Pour les missions à confier aux volontaires, vous pouvez choisir parmi toutes celles indiquées (pour chaque thématique, il y a des missions obligatoires, en bleu, et des missions optionnelles, en noir) ;
· Parmi les 11 thématiques proposées, vous devez vous positionner au minimum sur 3 (cela peut être plus) afin d’arriver aux 24h par semaine ;
· Parmi les 11 thématiques, la n°8 est obligatoirement à mettre en place : l’éducation à la citoyenneté/Fair-Play ;
· Pour chaque mission, vous devez estimer le temps de préparation, déplacement, animation. Vous avez à justifier un nombre d’heure sur 7 mois (voir en bas du tableau p.26-27). 
Date de début du projet : XX/XX/2020 (date entre le 1/10/2020 et le 30/11/2020). Durée : 7 mois
	Formations, projet d’avenir, suivi, congés
	OBLIGATOIRES
	Détails
	Structure concernée et référent de l’activité :
	Estimation des temps

Préparation, déplacement,

Intervention
	Volume horaire

total

(sur 7 mois)

	FORMATIONS
	X
	Formations obligatoires : 

« Civiques et citoyennes » et le « PSC1 »
	Civiques et citoyennes : DDCS ou Unis-Cité ou Ligue AURA (2 modules d’une journée à faire parmi les organismes ci-dessus)

Ligue : (module complémentaire : « éthique – valeurs et vertu du vivre ensemble 20h »). 

PSC1 (à passer dans les 3 premiers mois) : Pompiers ou Croix Rouge (à faire si le volontaire a passé le PSC1 il y a  plus de 12 mois)
	Temps de formation (30h) et déplacement (10h)
	30 h

	Projet d’avenir du volontaire
	X
	Chaque volontaire doit faire des démarches concernant son avenir post service civique (entretiens, rdv,…). 
	Indiquer le nom du club concerné et nom/prénom de la personne référente sur la mission
	1h/semaine + déplacement
	30 h

	Suivi du volontaire (tuteur)
	X
	Rencontre entre le tuteur et le volontaire pour le suivi des activités, suivi du planning, attestation versement des indemnités, etc.
	Indiquer le nom du club concerné et nom/prénom de la personne référente sur la mission
	Réunion, téléphone, … : 2h/sem
	67 h

	Bilan Service Civique
	X
	Document bilan nominatif individuel (à télécharger sur le site de la Ligue > rubrique Service aux clubs > Service civique > documents obligatoires) à compléter par le volontaire et le tuteur et à renvoyer à Jérémy à la fin du service civique.
	Club 

Ligue Auvergne Rhône Alpes de Handball
	Bilan à nominatif à compléter (club) : 2h

Visioconférence tél : 1h
	3h

	AUTRES FORMATIONS

(le cas échéant)
	
	Préconisation (Module 2 : assurer l’intégrité et la sécurité des pratiquants sur et en dehors du terrain, Module 6 : Baby-Hand, Hand 1ers Pas, etc.) ;

Le guide des formations est consultable sur le site de la Ligue http://aura-handball.fr/institut-formation-emploi (bas de page)
	Nom/prénom/téléphone de la personne référente du module en question
	Préparation : X

Animations : X

Déplacement (A/R) : X
	X h

	
	
	
	
	Total heures :
	130h 

(hors autres formations)


Pour chaque mission (obligatoire et optionnelle) que vous choisissez, merci de compléter tous les colonnes jusqu’au volume horaire estimé (inclure la préparation, le déplacement et l’animation).
	THEMATIQUES
	OBLIGATOIRES

SI LE THEME EST CHOISI
	Missions/activités à proposer au volontaire
	Référent de l’activité (voire de la thématique complète) qui peut ne pas être le tuteur
	Estimation du temps
	Volume horaire total

	1) Solidarité – 

AGIR POUR L'INTEGRATION DES PERSONNES HANDICAPEES PAR LA PRATIQUE DU HANDBALL
	X
	Sensibiliser les licenciés au handicap, animation d’atelier « tous en fauteuil », accessibilité, etc.  
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Se rapprocher de la Ligue pour participer à une opération Hand’Adapté et/ou Hand’Fauteuil (mise en lien avec un club, …)
	Contacter Jérémy REAULT (référent Hand’ensemble) à 5100000.jreault@ffhandball.net
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Créer un réseau de partenaires locaux autour de la thématique (IME, etc.)
	
	
	

	
	
	Organisation de rencontre club-IME ou autres structures
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2) Solidarité – 

AGIR POUR FAVORISER LA SOLIDARITE DE PROXIMITE
	X
	Maintenir le lien avec les licenciés(e)s, même à distance, en prenant de leurs nouvelles, en leurs proposant des activités à distance : concours de dessins des enfants, mise en place d’aide aux devoirs à distance… (recommandé en cas de reprise tardive du club en cette période de crise sanitaire)
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Proposer des services solidaires aux licencié(e)s et environnants isolés (personnes âgé(e)s, familles nombreuses, migrants)
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Proposer une découverte de l’activité handball à des associations ou personnes dit invisibles « migrants, sdf…. »
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :
	
	
	

	THEMATIQUES
	OBLIGATOIRES

SI LE THEME EST CHOISI
	Missions/activités à proposer au volontaire
	Référent de l’activité (voire de la thématique complète) qui peut ne pas être le tuteur
	Estimation du temps
	Volume horaire total

	3) Santé -

AGIR POUR FAVORISER L'INTEGRATION DES FACTEURS SANTE ET BIEN ETRE DANS LA PRATIQUE HANDBALL
	X
	Animation d’ateliers sur les bonnes habitudes alimentaires : de la part du volontaire ou en lien avec une nutritionniste ou diététicien(ne). 

(Ex : un des parents prépare un gouter équilibré pour le groupe d’enfant, intervention lors des entraînements, matchs, assemblée générale du club, etc.).
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Mise en place d’une charte santé au sein du club
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Relation avec les structures santé du territoire d’action (maison de la santé, CCAS, mairie, …) pour mise en place d’un diagnostic santé et/ou d’information vers les licenciés et environnants.
	
	
	

	
	
	Aide auprès de l’Animateur Hand’Fit, atelier nutrition lors des matchs, intervention de professionnels du médical, etc.
	
	
	

	
	
	Animation de stands de prévention autour des problématiques de santé (obésité, hygiène, alimentation). 
	
	
	

	
	
	Organiser la venue de spécialistes (diététique, médecin, kiné, cardiologue, etc.) qui animeront un temps de sensibilisation pour les jeunes, les adultes, les parents, etc.
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :

	
	
	

	THEMATIQUES
	OBLIGATOIRES

SI LE THEME EST CHOISI
	Missions/activités à proposer au volontaire
	Référent de l’activité (voire de la thématique complète) qui peut ne pas être le tuteur
	Estimation du temps
	Volume horaire total

	4) Education pour tous – 
AGIR POUR LA REUSSITE SCOLAIRE PAR LE HANDBALL
	X
	Etude sur les niveaux scolaires des licencié(e)s et aider à créer un groupe d’animation soutien scolaire dans le club.
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Mettre en place du soutien scolaire après l’école 
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Etudier les dispositifs d’aide aux devoirs mis en place localement 
	
	
	

	
	
	Voir la possibilité d’intégrer les Temps d’Activités Périscolaires. Contacter les écoles, collèges, lycées, centres de loisirs, etc.
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5) Education pour tous – 
FAVORISER L'ACCES A LA PRATIQUE HANDBALL POUR DES JEUNES FILLES ET DES FEMMES
	X
	Aider à mettre en place 1 action dans le club ouverte à des jeunes filles ou femmes éloignées de la pratique 
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Mettre en place un évènement : « Viens avec ta copine, ta cousine, ta voisine »
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Aider à mettre en place 1 action à l’extérieur du club (avec un autre club ou le comité ou la Ligue par exemple) ouverte à des jeunes filles ou femmes éloignées de la pratique.
	
	
	

	
	
	Proposer des animations gratuites ouvertes aux filles et aux femmes 
	
	
	

	
	
	Favoriser l’arrivée de jeunes dirigeantes dans le club
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :
	
	
	

	THEMATIQUES
	OBLIGATOIRES

SI LE THEME EST CHOISI
	Missions/activités à proposer au volontaire
	Référent de l’activité (voire de la thématique complète) qui peut ne pas être le tuteur
	Estimation du temps
	Volume horaire total

	6) Sport – 

AGIR POUR FAVORISER LA RELATION PARENTS-ENFANTS PAR DES ACTIVITES SPORTIVES ET EXTRA SPORTIVES
	X
	Aider à renforcer les échanges parents-enfants en s’appuyant sur la pratique du Baby-Hand (3-5 ans) et/ou Mini-Hand (6-9 ans) et/ou -11 ans : aide matérielle, ateliers ludiques, accueil, accompagnement des parents,…
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Aider à renforcer les échanges parents-enfants au niveau des catégories jusqu’en moins de 11 ans : organiser des animations pour et avec les parents (Noël, Pâques, etc.),…

Aide matérielle, ateliers ludiques, …
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Aider à organiser une ou plusieurs sorties à thème avec les parents et les enfants 
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Aider à mettre en place un groupe de parents dans le club / commission des parents 
	
	
	

	
	
	Organisation de rencontre-débat avec des réseaux spécialisé autour de la parentalité (REEAP / CAF …) 
	
	
	

	
	
	Mettre en place des activités pour permettre l’activité des femmes seules avec leurs enfants
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :

	
	
	

	THEMATIQUES
	OBLIGATOIRES

SI LE THEME EST CHOISI
	Missions/activités à proposer au volontaire
	Référent de l’activité (voire de la thématique complète) qui peut ne pas être le tuteur
	Estimation du temps
	Volume horaire total

	7) Education pour tous – 
FACILITER L'ACCES A LA PRATIQUE DU HANDBALL ET PROPOSER DES SERVICES AU PUBLIC ADOLESCENT


	X
	Aider à mettre en place des tournois (pour les adolescents) de Hand à 4 dans le club, dans les lieux « forts » de la ville, city stade, etc. 
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Etablir un questionnaire sur les besoins des adolescent(e)s du club et/ou environnants 
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Mettre en place des actions « fun » (tournoi fluo) gratuites pour les adolescents 
	
	
	

	
	
	Proposer une diversité d’activité pour attirer les adolescents (stand, jeux ludiques…)
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :


	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Thématique obligatoire à mettre en place

8) Sport –

AGIR POUR DEVELOPPER ET MAINTENIR DES VALEURS DE CITOYENNETE DANS LE CLUB ET/OU AVEC D’AUTRES ASSOCIATIONS
	X
	Animer des ateliers autour de la citoyenneté, du Fair-Play (valeurs, comportements à avoir autour de toutes sortes de violences,...) sur toutes les catégories du club.

Ex de tâches : créer des ateliers fair-play, créer une charte, une vidéo, affiches ou autres.

(Des exemples d’ateliers et de supports Fair-Play sont téléchargeables sur le site de la Ligue > aura-handball.fr > Service aux clubs > service civique > Accompagnement tuteur et volontaire > dossier zipé « d/ Ateliers Fair-Play ».
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : 
Déplacement (A/R) : X Animations : X
Préconisation pour la « préparation » : 

Prévoir 10h par atelier à construire (tout compris)
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Proposer et animer des actions « Fair-Play » pour le public lors des matchs à domicile (lien avec le-s responsable-s de salle, etc.)
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	X
	Mettre en place une commission éthique/discipline en interne au club

(si cela est déjà mis en place, merci d’envoyer par mail à Jérémy un document expliquant ce qui a été mis en place en interne : objectifs, mise en place, lien avec le règlement intérieur, etc.).
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Etudier les besoins des clubs environnants et créer des projets permettant l’échange entre clubs (trajets partagés, garde d’enfant, autre action).
	
	
	

	
	
	Animer des ateliers autour de la citoyenneté/Fair-Play dans le milieu scolaire (écoles, collèges, lycées, centres de loisir).
	
	
	

	
	
	Collecte pour des associations au bénéfice de personnes défavorisées ou en difficultés (Resto du Cœur, enfants malades...)
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :

	
	
	

	THEMATIQUES
	OBLIGATOIRES

SI LE THEME EST CHOISI
	Missions/activités à proposer au volontaire
	Référent de l’activité (voire de la thématique complète) qui peut ne pas être le tuteur
	Estimation du temps
	Volume horaire total

	9) Sport – 

PERMETTRE L'ACCES A L'ACTIVITE HANDBALL A DES ZONES ET PUBLICS ELOIGNES
	X
	Aider à animer des stages Handball et autres activités de découverte pendant les vacances scolaires, ouvertes à des publics éloigné(e)s de la pratique (centre social, mission locale, quartiers, zones rurales, …)
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	
	Inviter des centres de loisirs, le service jeunesse de la ville, à découvrir le Handball
	
	
	

	
	
	Proposer un programme d’animation de quartier (découverte des offres de pratique : hand à 4, autre) 
	
	
	

	
	
	Créer des passerelles avec des réseaux jeunesse (centre sociaux, mission locale …)
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10) Sport – 

AGIR POUR SENSIBILISER AU RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE
	X
	Sensibiliser tous les licenciés au respect de l’environnement (atelier, stand, tracts d’information, journée porte ouverte, action nettoyage autour d’un plan d’eau en lien avec la commune, d’autres clubs,…)
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h

	
	
	Mettre en place une charte de développement durable (éco-citoyen)
	
	
	

	
	
	Mise en place de poubelles de tri au sein du/des gymnases-s
	
	
	

	
	
	Favoriser le covoiturage lors des déplacements lors des entraînements et des matchs 
	
	
	

	
	
	Voir comment recycler, échanger du matériel avec une structure locale ou un autre club handball à proximité 
	
	
	

	
	
	Mise en place une collecte des bouchons en lien avec une association
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :
	
	
	

	THEMATIQUES
	OBLIGATOIRES

SI LE THEME EST CHOISI
	Missions/activités à proposer au volontaire
	Référent de l’activité (voire de la thématique complète) qui peut ne pas être le tuteur
	Estimation du temps
	Volume horaire total

	11) Mémoire et citoyenneté - 
AGIR POUR FAVORISER L'ENGAGEMENT ET LA PRISE DE RESPONSABILITES DES JEUNES
	X
	Créer un cahier des jeunes dans lequel ils peuvent inscrire leurs idées pour améliorer la vie du club
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	X
	Créer une commission jeune dirigeant pour être force de proposition et lancer des services répondant aux besoins des jeunes licenciés
	Nom/prénom/téléphone de la personne
	Préparation : X

Déplacement (A/R) : X Animations : X
	X h sur les 7 mois

	
	
	Aider à mettre en place des actions proposées par les jeunes du club
	
	
	

	
	
	Créer des passerelles avec des réseaux jeunesse (centre sociaux, mission locale …)
	
	
	

	
	
	Faire intervenir un gendarme, un policier ou un spécialiste sur les effets néfastes de l’alcool, de stupéfiants
	
	
	

	
	
	Communiquer sur ses actions autour de la thématique concernée, mettre en valeur les actions des autres jeunes
	
	
	

	
	
	Autre mission proposée :
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Total prévisionnel d’heures (pour 7 mois) : 

728h-98h= 630h à justifier 
(si majeur) 
Ou
728h-147h = 581h à justifier 
(si mineur)
	Indiquer le volume total 
(pour le volontaire) :

Il y a déjà 130h justifiées sans compter les autres formations (partie grisée p.17-18).

Additionner les heures de préparation, déplacement et animation aux 130h.



Date de fin du projet : XX/XX/2021 (entre le 30/04/2021 et le 30/06/2021)
A- PLANNING D’INTEGRATION DE LA 1ère SEMAINE DU VOLONTAIRE (but : permettre aux volontaire d’avoir une 1ère prise de contact avec des personnes/partenaires en lien avec leurs missions).  

Préciser pour chaque créneau : objet de la rencontre, lieu, personnes rencontrées, personne à contacter avec n° de téléphone,…

	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi

	9h-10h
	
	
	
	

	10h-11h
	
	
	
	

	11h-12h
	
	
	
	

	12h-13h
	
	
	
	

	13h-14h
	
	
	
	

	14h-15h
	
	
	
	

	15h-16h
	
	
	
	

	16h-17h
	
	
	
	

	17h-18h
	
	
	
	

	18h-19h
	
	
	
	

	19h-20h
	
	
	
	


	
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	9h-10h
	
	
	

	10h-11h
	
	
	

	11h-12h
	
	
	

	12h-13h
	
	
	

	13h-14h
	
	
	

	14h-15h
	
	
	

	15h-16h
	
	
	

	16h-17h
	
	
	

	17h-18h
	
	
	

	18h-19h
	
	
	

	19h-20h
	
	
	


B- PLANNING TYPE DU VOLONTAIRE
Il s’agit d’une semaine type prévue au début du contrat. Elle est bien sûre modifiable au fil de l’année. Merci de remplir 1 planning par jeune. 
Préciser pour chaque créneau : lieu, tâches et s’il y a une personne présente avec les jeunes (nom et fonction). 
ATTENTION, bien préciser : 

· Merci d’indiquer (en noir), les 24h de missions de service civique du volontaire.
· Si le jeune est BENEVOLE AU CLUB en plus de son service civique, merci d’indiquer (en ROUGE) ses heures de bénévolat (si ce sont des entraînements > catégorie -11 ans, tenue de buvette, table de marque ou autres). 

· Si le jeune ETUDIE ou TRAVAILLE, merci d’indiquer (en bleu) son planning ci-dessous.

· Si le jeune est lui-même JOUEUR (départemental ou régional), merci d’indiquer (en Vert) ses entraînements personnels. 

VOLONTAIRE : NOM/PRENOM 
	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi

	8h-9h
	
	
	
	

	9h-10h
	
	
	
	

	10h-11h
	
	
	
	

	11h-12h
	
	
	
	

	12h-13h
	
	
	
	

	13h-14h
	
	
	
	

	14h-15h
	
	
	
	

	15h-16h
	
	
	
	

	16h-17h
	
	
	
	

	17h-18h
	
	
	
	

	18h-19h
	
	
	
	

	19h-20h
	
	
	
	

	20h-21h
	
	
	
	

	21h-22h
	
	
	
	


	
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	8h-9h
	
	
	

	9h-10h
	
	
	

	10h-11h
	
	
	

	11h-12h
	
	
	

	12h-13h
	
	
	

	13h-14h
	
	
	

	14h-15h
	
	
	

	15h-16h
	
	
	

	16h-17h
	
	
	

	17h-18h
	
	
	

	18h-19h
	
	
	

	19h-20h
	
	
	

	20h-21h
	
	
	

	21h-22h
	
	
	


D - CARACTERE COMPLEMENTAIRE DE CETTE MISSION VIS-A-VIS DES ACTIVITES DES BENEVOLES ET DES SALARIES DE LA STRUCTURE : en quoi les missions proposées sont un « plus » pour le club ?
- 
-
-
E - CRITERES DE REUSSITE DES MISSIONS CONFIEES AUX JEUNES : 
	Proposition par exemple :
- nombre d’actions menées par le jeune au sein du club  

- nouveau partenaire de la structure 
- nombre de licenciés du club satisfaits (questionnaire de satisfaction)
Etc…
-


F - LIEUX D’INTERVENTION POSSIBLES POUR DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS :
Echelle de l’action :  [image: image2.emf] régionale      [image: image3.emf] départementale       [image: image4.emf] Ville     [image: image5.emf] Intercommunalité 
Action sur quartier politique de ville : [image: image6.emf] oui               [image: image7.emf] non 
Si, oui précisez le nom du quartier : 

Action sur une commune classée en Zone de Revitalisation Rurale : [image: image8.emf] oui               [image: image9.emf] non

Si, oui précisez les communes : 
G - PRESENTER LES MOYENS HUMAINS ET MATERIELS A AFFECTER A LA MISSION :
- Un tuteur obligatoire
- Des personnes référentes autres que le tuteur OUI ou NON

- Un bureau  OUI ou NON (de manière générale, les jeunes volontaires ne peuvent pas « télétravailler », dans le cadre de la crise sanitaire et si les conditions sanitaires ne permettent pas la présence du jeune au club, il faut permettre aux jeunes de télétravailler)

- Un ordinateur OUI ou NON
- Du matériel pédagogique OUI ou NON
- Autres ….
Très important :

Une rubrique « documents obligatoires » a été créée sur le site de la Ligue Service civique 2020/2021 (site Ligue AURA) (rubrique Liste des documents obligatoires) : tout club qui mettra en place un projet devra hiérarchiser, compléter tous les documents indiqués. 

En cas de contrôle de l’Etat, ils vous seront demandés.
Attestation sur l’honneur

Service Civique FFHandball 2020/2021
Projet accueil volontaire (nom/prénom volontaire n°1)
Je soussigné(e) Madame/Monsieur (prénom/nom président), président(e) du (nom du club), atteste sur l’honneur que les missions de (prénom/nom du volontaire)  seront effectuées en lien avec le cadre du dispositif Service Civique en respectant la « Fiche mission » validée par le territoire. 
Je m’engage à respecter les obligations en termes de formations du volontaire et du tuteur, de suivi de mission et de certificat médical d’aptitude du volontaire.

J'ai pris connaissance des sanctions pénales encourues par l'auteur d'une fausse attestation. Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Le ../../….                à   
	Tuteur (trice)
	Président(e)
	Volontaire

	Nom/Prénom

Signature tuteur


	Nom/Prénom
Signature Président(e) de la structure d’accueil


	Nom/Prénom

Signature volontaire en Service Civique




Attestation sur l’honneur

Tuteur Service Civique FFHandball 2020/2021
Je soussigné(e) Madame/Monsieur (prénom/nom président), président(e) du (nom du club), atteste sur l’honneur que (prénom/nom tuteur-trice) assumant le rôle de tuteur (trice) officiel (figurant sur le contrat) s’inscrira à un temps de formation obligatoire proposé par la Ligue ou par la DDCS en allant sur ce site : http://www.tuteurs-service-civique.fr/
Dans le cas contraire, j’ai pris connaissance que l’Etat pouvait rompre le contrat. 

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

	Nom/Prénom tuteur

Signature tuteur


	Nom/Prénom Président

Signature Président de la structure d’accueil




Merci de renseigner tous les éléments en jaune p.11 à 32.





FICHE MISSION SERVICE CIVIQUE


Handball et citoyenneté


2020-2021





Renseignements administratifs obligatoires





Motivation du jeune : (NOM-Prénom)	





Licencié(e) : oui      non  


Club : 


Niveau de jeu du jeune :  départemental    Régional    Non pratiquant





Si le jeune est mineur (en décrochage scolaire) à la date de début contrat, merci d’indiquer dans le tableau ci-contre les renseignements du responsable légal ou tiers encaissant. 


Une copie du livret de famille et une autorisation parentale originale et signée seront demandées pour tout mineur. 











Présentation du projet Handball 


Service Civique 
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