
 

 

 

VOUS VOULEZ RECRUTER OU PERENNISER UN POSTE D’ENCADRANT ? 

 CRITERES D’ELIGIBILITE A L’AIDE A L’EMPLOI ANS* 
*Fiche synthèse liée à la note d’orientation FF HANDBALL du « Dispositif d’aide à la création et à la consolidation de l’emploi – Apprentissage » AGENCE NATIONALE DU SPORT Campagne 2020 

EMPLOYEURS Associations (ligues, comités, clubs, GE) 

EMPLOIS 

 
Les emplois de l’animation, de l’entraînement, et du développement dont les missions relèvent de :  
. Animation socio-sportive, développement au sein de quartiers, communes, EPCI, ou bassins de vie 
. Entraînement, encadrement sportif au sein d’un club (hors intervention en secteur professionnel) 

Les emplois « structurants » dont les missions relèvent de : 
. lngénierie de formation, formation, conseil et orientation 
. Accompagnement dans l’emploi et insertion professionnelle 
. Gestion administrative, financière, ou humaine 
. Développement, citoyenneté, services aux clubs 
. Communication et marketing 

 

CONTRATS Création ou consolidation d’emplois à temps plein, à temps partiel, ou à temps partagé, en CDD ou CDI 

REMUNERATION 
 
Selon les critères de responsabilité, d’autonomie, et de technicité de la CCNS en lien avec les missions confiées 
 

AIDES 

1 – Les nouveaux emplois : 
- Contractualisés sur 2 ans 
- Plafond d’aide à 12.000 € par an et par emploi (pour un temps plein et pour une année complète, soit 12 mois) 

2 – Les consolidations d’emplois : 
- Possibilité de reconduction ou de poursuite de financement pour des emplois aidés (ex-CNDS, CUI-CAE,…) 
- Possibilité de soutien pour des emplois créés en cours de consolidation ou de solvabilisation 

 

DEPOT DEMANDE Application « Compte Asso » (de mars à juin 2020) – prendre contact au préalable avec le Référent Emploi DRJSCS ou DDCSPP 
https://www.lecompteasso.associations.gouv.fr 

INFORMATIONS CONTACT : ans@ffhandball.net  
 


